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£ lo cludod de Lma. o los cafores fas del mes de juno de dos mil cinco, en Ios
instaiaciones el Audifori del Colegio Médico del Perl, por iniciafiva del Corsorcio
Jushcia Viva, & Colegio Médico del Perd, el Colegio de Ingenieros el Perd . &l Cologio
e Abogodos de Lmo, los porficpontos on osfo_PRESENTACION PUBLICA DE
CANDIDATOS. aspirantes o representor o los Colegios Profesionaies anfe el Conselo
Nacional de o Magistalura, monfestomos:

Conscientes que el proceso de eleccion de consejeros ol CNM es fundomental
pora [0 teforma de o adminisracién de jusficia y pora I Consoldacion de la
demociacia en el Perd, en la medida que esfe érgono consttuciondl fiene Ia
Importatte farea e seleccionr, raiificar y destitir & los mogistades de foda la
Repdbica, de aeuerdo conla Consttucién Polfica:

- Conocedores que el Acuerco Nacional ha establecido como Vigésma Octava
Folfica e Estaco Ia plena vigencia do lo Consfitucicn y de fos derechos
humanos y el acceso a 1a justcia e independencia Judiil’, y que poia e
cumplimiento de dicho otfelivo se establecerd mecansmos de vigiancia dol
comecto funclonamiento de lo adminsiiacién do jusiicio. del respeto de los
derechos humanos, ast como pard fo ertacicacién de lo comupcidn judciol on
coordinacién con  socledad il y,

Preocupados por la grove crsls por 10 que afraviesa el sstema de odminkocion
de justicia en su conjunto y por a necesicad s sumor esfuerzos desde dferentes
seclores. para impusar una verdadera reforma, de conformicad con ¢l Pian
Naciona eaborado por Io Comisién Especial de Refoma Integral de o
Adminsiracion de Justicia (CERIAJUS), creada mediante Ley N° 28083

NOS COMPROMETEMOS A:

1. Promover y efoctuar procesos de seleccién de mogisrados de manera
fransparente. adecuada e imparcial, ol como_ adoplar fodos os medidos
necesarias para garanizar a idoneidad y Ia honestidad e los mismos en foda ko
Repatica.

2. Reforzarlos mecanismos de parficipacin y vigancia cludadand en 0 procesos
de seleccion. rafificacién y estiucién o magstiados, medionte los dferantes
‘rocedimientos contemplacos en la nomatividod vigente.

3. Orentar nuesto estuemo hocia s emodicacion do 1a comupcion judicial en
Coordinacién con I sociedad oy las Instancias de conrol infermo del Poder
Judicicl y e Miniterio PUbico, 0segurando 1o sancién a los responsables de casos
de inconaucta funcional, de conformidod con su morco legal vigente,

4. Cumpir nuestras funciones con honesticad fransparencia y equidad.

Disenar e implementar un sstema e evaluacién periédica de magihiados que
pemita med y asegurar el adecuado cumpliento de la funcién eiercida do
fos mogstrados.




