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Diagnostico Situacional




Estilo de Gestion institucional

Gestion democratica,
eficiente, participativa,
transparente y de
caracter institucional, en
la corte superior de
justicia de Lima.




10 Propuestas de cambio en la gestion
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1.-

Cambio en la conduccion en la corte superior

OConstitucion de una Comision
Consultiva de Magistrados.

Olmpulsar la inmediata ubicacion
de cada especialidad en un mismo
lugar.

Permitira legitimar la toma de
decisiones atendiendo -de modo
directo- a las necesidades actuales
e inmediatas existentes en cada
area jurisdiccional.

a




2.- La administracion al servicio de los 6rganos
jurisdiccionales

QConvocatoria de profesionales
idéneos.

UPresentacion del plan de trabajo
y actividades a implementarse.

O Atencion personal a Magistrados
y solucién inmediata a sus pedidos
QUso de indicadores de gestion a
efectos de supervisar los avances
en la ejecucion del Plan Integral de
la corte superior.

UPresentacion oportuna de los
procesos para la adquisicion de
bienes y servicios.

3.- Reforzar la lucha contra la corrupcién.

QCoordinacién con los 6rganos de
control a efecto de realizar las
labores de prevencion; cuellos de
botella, sobrecarga procesal, etc.

UAsegurar la inmediata
publicacién de las sentencias y
resoluciones relevantes,

propiciando la transparencia.

UReforzar los 6rganos de control
con el objeto de que se detecte e
investigue a quienes incurran en
actos de inconducta funcional




4.-Sinceramiento de la produccion jurisdiccional y
de las remuneraciones de los magistrados

SE
REGISTRA :::>

SE
PRODUCE i

4.-Sinceramiento de la produccidn jurisdiccional y
de las remuneraciones de los magistrados

MNictribiieian Artunl do lns Remunerarinnos

Pago Actual (R0%)

Gastos
Operativos

Homologacion de nuestra remuneracion hasta
en un 90% respecto de la que perciben los
sefiores Jueces Supremos.




5.- Transparencia en la gestion de la corte y en
el ejercicio de la funcién jurisdiccional

La designacion sera por:
*Especialidad

*Mérito

*Antigliedad
*Garantizandose la ESTABILIDAD en la designacion.
*Publicacién de la relacion de jueces
supernumerarios a ser desianados durante el afo
judicial. -

*Asegurar transparencia en el reparto
aleatorio de las causas que se dirigen a
los 6rganos jurisdiccionales.

*Auditoria inmediata en los centros de
distribucion general.

6.-Modernizacion de los despachos judiciales - politica
de descarga procesal

NOTIFICACION TRADICIONAL

JUZGADO USUARIO

NOTIFICACION ELETRONICA

JUZGADO USUARIO
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