PLAN DE TRABAJO (PERIODO 2007 - 2008)

AREA POLITICA | OBJETIVOS | ACCIONES |  MEDIOS | RESPONSABLES | COORDINACION | IMPACTO |
GOBIERNO Y ADMINIS
TRACION
1) Distribuir mejor las | Organizar el gobier | Disefiar técnicay normati Modificar la LOPJ Presidente del PJ Congreso de la Repi | Permitiria hacer del PJ
funciones de gobier no del PJ con crite vamente la funciones y a blica (Comision  de una organizaciéon mas
no al interior del PJ rios de descentrali tribuciones de los OdG Sala Plena de la CSPJ Constitucion y de Jus | flexible, plana y demo
zacion ticia) cratica
Incorporar  criterios que
Potenciar toma de | permitan un manejo des MINJUS
decisiones rapidas centralizado y desconcen
flexibles participati trado del PJ
vas
Implementacion de la refor
ma de los OdG
2) Fortalecer la institu | Consolidar la ima | Transferir determinadas | Modificar la LOPJ Presidente del PJ Congreso de la Rep | Haria posible el fortale
cionalidad de la Pre | gendel Presidente | funciones del CEPJ a la Sala Plena de la CSPJ blica (Comision de Jus | cimiento del Presiden
sidencia del PJ, co | como maximo drga | Presidencia del PJ ticia) te como titular de un
mo 6rgano de gobier | no de Gobierno del Poder del Estado
no PJ Institucionalizar el Gabine Disefiar y aprobar | Gerencia del PJ
te de Asesores de la  Pre los instrumentos ad MEF Desterraria la imagen
Convertirala Presi | sidencia del PJ ministrativos del Presidente como
dencia del PJ en un érgano protocolar
o6rgano ejecutivo y | Reestablecer el funciona | Generar la necesi | Presidente del PJ
moderno de un Po | miento del Consejode Es | dad politica de su Presidente de la Repu
der del Estado tado como instancia de | restablecimiento blica
coordinacion directa de los
poderes del Estado Presidenta del Congre
so de la Republica
3) Crear un espaciode | Vincular permanen | Crear un Organo de Coordi | Modificar la LOPJ Presidente del PJ Congreso de la Repu Permitiria tener una vi

coordinacién perma
nente con las Cortes
Superiores de Justi
cia

temente alas uni
dades politico admi
nistrativas del PJ
con sus 6rganos de
gobierno

Convertir al PJ en
una organizacion
mas plana y descen
tralizada

nacion Judicial con los Pre
sidentes de las Cortes Su
periores

Definir las funciones del Or
gano de Coordinacién

Convocar periédicamente a
los miembros del OCJ

Presidentes de las
Cortes Superiores
de Justicia

Gerencia del Poder
Judicial

blica (Comision de
Justicia)

sion de conjunto de la
realidad judicial, a tra
vés de la participacion
de los titulares de los

Distritos Judiciales del
pais.




AREA POLITICA OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS RESPONSABLES COORDINACION IMPACTO
4)
Redimensionar laes | Reestructurar a los | Realizar una Auditoria de | Resolucién CEPJ Presidente del PJ CEPJ Haria posible redimen
tructura y funciones | Organos administra | Gestion del Gerente Gene sionar el papel de los
de la Administracién | tivos del PJ ral Consejo Ejecutivo del PJ | CONFIEP organos de apoyo del
del PJ, de acuerdo PJ, en funcién de las
a los intereses del Adecuar el funciona | Evaluacion FODE de la necesidades del servi
servicio de imparti | miento de la Geren | Gerencia General cio de imparticion de
cién de justicia cia del PJalasne justicia. Moderniza la
cesidades del servi Reestructurar la Gerencia administracion
cio judicial General
PRESUPUESTO Y REN
DICION DE CUENTAS
5) Mejorar la capacidad | Formular un Presu | Revisarlos mecanismos de | Ley de Presupuesto | Presidente del PJ Instituciones con expe | Las acciones antes se
de formular y ejecuta | puesto adecuado a | formulacién y ejecucion pre riencia en la medicién | fialadas harian posible
opotuna, eficazy efi | las necesidades del | supuestal Gerencia General de la eficiencia y efica | mejorar la capacidad d
cientemente el Presu | PJ cia gasto de del PJ y verifi
puesto del PJ Disefiar herramientas e in car la eficacia en la eje
Ejecutar el Presu | dicadores de medicion de Congreso de la Rep | cucién presupuestal
puesto de manera | la eficacia y eficiencia en la blica (Comision de Pre
oportuna, eficaz y | ejecucion del Presupuesto supuesto)
eficiente
Formular y aprobar las nor
mas pertinentes
6) Involucrar a los com | Coadyuvar ala for Difundir los criterios de for | Comunicaciones Presidente del PJ Interna entre los 6rga | Permite formular un
ponentes del PJ, en | mulacién de un Pre | mulacién y ejecucion presu nos responsables Presupuesto mas cer
la sustentacion, for | supuesto acorde puestal Gerencia General cano a las necesidade
mulacion y ejecucién | conlas necesida reales
eficaz y eficiente del | desrealesde los Recabar las propuestas de Gerencias Distritales
Presupuesto del PJ DsJs presupuesto de las CsSs
Presidentes de Corte
Consolidar las propuestas
7) Exigir el cumplimien | Obtener un Presu Formular un Presupuesto | Reuniones de traba | Presidente del PJ MEF Permite obtener un

to efectivo dela au
tonomia del PJ en
la formulacion de su
Presupuesto

puesto que le per
mita al PJ cumplir
con su mision

sustentado debidamente

Coordinar con las entida
des responsables sobre el
contenido del Presupuesto
planteado

jocon entidades in
volucradas

Gerencia General

Congreso de la Repu
blica (Comision de Pre
supuesto)

Presupuesto que me
jore el servicio de jus
ticia, lograndose una
autonomia real




AREA POLITICAS OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS RESPONSABLES COORDINACION IMPACTO
8) Priorizar esfuerzos | Aumentar el porten | Obtener el incremento de | Directivas de cardc | Presidente del PJ MEF Intensifica la importan
para aumentar las | taje de la partida d recursos presupuestarios ter presupuestal cia de las inversiones
inversiones dentro | inversiones en el Presidentes de Corte en desmedro de los
de la estructura pre | Presupuesto del PJ | Desarrollar lineamientos y gastos corrientes
supuestal del PJ directivas que aseguren el Gerencia General
uso intensivo del incremen
to en inversiones Administracion Distrital
Aprobacion e implementa
cién de lineamientos y di
rectivas
ORGANIZACION Y PER
SONAL
Moderniza la organiza
9) Promover la carrera | Incentivar al perso Formular un Reglamento | Resoluciéon CEPJ Presidente del PJ Gerencia General cién. Introduce incen
administrativa y judi | nal adm. y judicial de la carrera del servidor tivos en el personal.
en base a méritos y | en el desarrollo de auxiliar jurisdiccional CEPJ
calificaciones una carrera susten
tada en los méritos Suprimir la suplencia en | Coordinacién con Gerencia General
y calificaciones la designacion de 6rganos Presidentes de las
jurisdiccionales Cortes Superiores
Modernizar la orga
nizacion judicial do Establecer un escalafén de | Resolucién CEPJ
tandola de perso méritos de los auxiliares
nal permanente y Jurisdiccionales
experimentado
10) Establecer criterios | Potenciar la intro | Conformar las Salas de la Resolucion de la Pre | Presidente del PJ Coordinacion interna Moderniza la organiza

participativos y ra
cionales para la de
signacion de d6rga
nos y conformacion
de Salas

duccion de criterios
objetivos y raciona
les en la designa
cion de los 6rganos
judiciales.

Observar en lo posi
ble la especialidad
y calificacion de los
magistrados

Garantizar la conti
nuidad y tramitacion
célere de los proce
s0s iniciados

Corte Suprema, en coordi
nacion con los Presiden

tes de Sala, pero sobre la
base de criterios objetivos

Aprobar el Reglamento pa
ra la formulacién del Cua
dro de Méritos de los Jue
ces y Vocales

Elaborar el Cuadro de Méri
tos de los Juecesy Voca
les

sidencia del PJ

Resoluciéon CEPJ

CEPJ
Gerencia General

Comision Especial

cion, privilegiando  di
versos criterios objeti
vos. Introduce incenti
vos en la Magistratura
limita la arbitrariedad




AREA POLITICA OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS RESPONSABLES COORDINACION IMPACTO
11) Establecer una politi | Obtener un sistema | Disefiar un sistema remune | Comision Especial Presidente del PJ MEF Estimula la eficiencia y
ca racional, coheren | remunerativo mas | rativo cuyos niveles refleje la calidad. Incentiva la
te y equitiativa en | diferenciado en fun | la responsabilidad y la efi CEPJ capacitacion de los ser
materia de remunera | cion de laresponsa | ciencia vidores judiciales.
ciones y asignacion | bilidad y mérito del Gerencia General
de personal, confor | servidor judicial Aprobar por parte de los 6r | Resoluciones
me a estandares in ganos de gobierno.
internacionales
Implementacion del nuevo
sistema remunerativo
12) Integrar a los auxilia | Eliminar la carrera | Elaborar las normas relacio | Reforma delaLOPJ | Presidente del PJ Congreso de laRepl | Incentiva ala perma
res jurisdiccionales de auxiliar jurisdic | nadas con la integracion d blica (Comision de Jus | nencia en el PJ de
a la carrera judicial cional los auxiliares jurisdicciona Sala Plena de la CSPJ ticia) personal de calidad
les a la carrera judicial. y experiencia.
Suprimir la linea de Comision Especial
bifurcacién entre ca | Reformar lo concerniente a | Reforma de la Ley d
rrera judicial y de | la suplencia en cargosjuris | Carrera Judicial
auxiliar jurisdiccio | diccionales
nal
Eliminar progresiva
mente la suplencia
en los cargos juris
diccionales
13) Estructurar un siste | Seleccionar el per Elaborar proyectos relacio Reforma de la LOPJ | Presidente del PJ Congresodela Repl | Instituye instrumentos

ma de seleccion, per
manencia, movilidad,
capacitacion y eva
luacién del personal
auxiliar

sonal adecuado al
servicio judicial

Garantizar la perma
nencia y movilidad

del personal por cri

terios objetivos y d

eficiencia

Capacitar y evaluar
Permanentemente

nado con el régimen de
seleccion, rotacion, capa
citacion, evaluacion y per
manencia en el servicio

Reglamento

Sala Plena de la CSPJ

Comision Especial

blica (Comision de Jus
ticia)

para la formulacién de
una politica de perso
nal




AREA POLITICA [ oBJETIVOS | ACCIONES [ MEDIOS | RESPONSABLES | COORDINACION | IMPACTO I
PREVENCION DE LA
CORRUPCION
14) Controlar preventiva | Controlar preventiva | Crear una Unidad de Inteli Resolucion CEPJ Presidente del PJ UIF Es una medida de
mente los movimien | mente los enriqueci | gencia Financiera dentro Impacto ante la opi
tos patrimoniales sos | mientos ilicitos por | del OCMA CEPJ nién publica.
pechosos e inusuale | abuso de la funcion
sopechosos Implementar la UIF-PJ OCMA
Gerencia General
15) Establecer estrate | Generaruna vision | Designar una Comisiénen | Resolucién CEPJ Presidente del PJ OCMA Hace posible prevenir
gias integrales y | integral y d mediano | cargada de la formulacién y controlar la corrup
permanentes para | ylargoplazo para | deun Plan Integral de Lu CEPJ cién de manera sisté
la prevencion, con preveniry combatir | cha contra la Corrupcion matica y racional.
trol y sanciéndela | la corrupcion enelPJ Comision Especial
corrupcion en el PJ
Desterrar respuesta | Elaborar un Plan Nacional OCMA
aisladas y de coyun | Anticorrupcion
tura frente a la co
rrupcién judicial Monitorear y ejecutar el
Plan Nacional
16) Implementar unared | Consolidar estrate | Establecer redes de control | Aprobacién de un Presidente del PJ Coordinacion interna énfasis en el control
especializada de pre | gias y mecanismos | preventivo de la corrupcién | Plan y prevencion de la
vencion de actos de | predominantemente OCMA corrupcion
corrupcion preventivas enla lu | Implementar equipos encar | Creacion de Unida
cha anticorrupcion. gados de realizar interven | des especializadas ODICMAS
ciones y auditorias de ges
tion
TRANSPARENCIA EX

TERNA E INTERNA

17)

Generar espacios de
comunicacion con el
entorno judicial

Hacer que el PJ sea
una institucion mas
transparente con el

entorno

Celebrar convenios con lo
Colegios de Abogados pa
ra instalacion masiva de
casillas, capacitacion, con
trol deontoldgico...

Convenios

Presidentes Cortes Su
periores

Colegios de Abogados

Mejora la comunica
cion del sistema ju
dicial con su entorno

18)

Crear mecanismos
de difusion de las
decisiones judiciales
promoviendo la cele
ridad

Permitir un acceso
rapido y masivo a
las decisiones judi
ciales

Facilitar la compren
sion del contenido

Celebrar convenios con me
dios periodisticos para ca
pacitar periodistas judicia
les

Generar espacios de difu
sion de las sentencias pe

Convenios

Resolucion CEPJ

Presidente del PJ

Presidentes de Cortes

Asociaciones de Perio
distas

AMAG

Gerencia General e In
formatica

Mejora la comunica
Cion del sistema ju
Dicial con su entor
No. Hac méas uni
Formes y predecibles
las decisiones
judiciales




de las decisiones

nales

Resolucion CSJ

Salas Penales

REFORMA DE LA JUS
TICIA PENAL
19) Acelerar el proceso | Generar procesosd | Introducir modificaciones Modificacién de CPP | Sala Plena de la CS Congreso de la Repu Consolida un modelo
de implementacion | decision mas trans | normativas que vayan ex blica Procesal mas célere,
de lareforma proce | parentes pandiendo préacticas acusa transparente y eficaz
sal penal torias Ministerio de Justicia
Disminuir el rol del
dictamen fiscal es Introducir progresivamente
crito la obligacion de realizar au
diencias de apelacion
20) Consolidar la politica | Sancionar de mane | Celebrar Convenios conla | Convenios Presidente del PJ MININTER Mayor tutela jurisdic
de juzgamiento por | ra efectiva las fal PNP para incorporar mas cional
faltas en las Comisa | tas Comisarias al sistema de | Prevision presupues | Gerencia General
rias juzgamiento en locales po tal
liciales
21) Preparar al PJ para Adaptar la estructu | Elaborar de nuevos cua | Resoluciones CEPJ Presidente del PJ AMAG Consolida un modelo

la transicion al nue
vo modelo procesal
penal

ra organizacional
al nuevo modelo de
proceso penal

Generar  cambios
de cultura en los ér
ganos jurisdicciona
les y de apoyo.

dros analiticos de personal
Y de perfil de personal

Adecuar la infraestructura
de los Ds. Js. que se incor
poraran al nuevo modelo
procesal penal

Revisar los Reglamentos
Aprobados (Audiencias, No
tificaciones, Despacho y Ex
pediente Judicial)

Elaborar un Plan de capaci
tacion del personal jurisdic
cional

Comision Especial
(ya existe)

Comision de Capaci
tacion (ya existe)

CEPJ

Comisiones de Magistra
dos

Gerencia General

Procesal mas célere,
transparente y eficaz

ACCESO Y TUTELA
JURISDICCIONAL

22)

Facilitar la litigacion
en los conflictos judi
cializados

Generar practicas d
litigacion en proce
S0s céleres

Revisar la legislacion proce
sal (civil)

Modificar el CPC

Comisién Especial

MINJUS

Congreso de la Repu




blica (Comision de Jus
ticia)

23)

Promover la legitima
cion primaria en los
oérganos jurisdicciona
les

Realizar el proceso
electoral para nom
brar jueces de paz

Impulsar el proceso de e
leccion de jueces de paz

Dictar Ley eleccion
de jueces de paz

ONPE - PJ

ONPE

DESPACHO JUDICIAL

24)

Conocer los estanda
res optimos para el
desarrollo de la fun
cion jurisdiccional

Tomar un conoci
miento cabal de la
procesal razonable

Determinar el estandar ra
zonable de juez-poblacion

Priorizar la creacion de nue
vas unidades en funcién a
requerimientos urgentes.

Resolucion adminis
trativa

Presidente del PJ

CEPJ

Coordinacion interna

25)

Desijudicializar deter
minadas  materias
que no requieran
de la intervencion
del Estado.

Disminuir la deman
da potencial desju
dicializando deter
minadas materias

Determinar materias desju
dicializables

Modificacion del
CPC

Sala Plena de la Corte
Suprema

Congreso de la Repu
blica (Comisién de
Justicia)

26)

Generar instrumento
administrativos que
regulen objetivamen
te las funciones de
los servidores judi
ciales

Regular  objetiva
mente las funciones
de los servidores ju
diciales.

Elaborar y aprobar  los
MOF y ROF necesarios
de los servidores jurisdic
cionales

Resolucién adminis
trativa

Presidente del PJ

CEPJ

Gerencia General

27)

Informatizar los des
pachos judiciales.

Generar sistemas
de informacién con
fiables, rapidos e
integrales

Crear un programa piloto
para la digitalizacion de
expedientes

Implementar un programa
piloto en juzgados comer
ciales

Resolucion adminis
trativa

Presidente del PJ

Gerencia General

Cooperacion Interna
cional

Usuarios del sistema

28)

Mejorar el sistema d
notificaciones y co
municaciones

Potenciar sistemas
alternativos fiables
rapidos y menos
costosos

Intensificar la notificacion o
comunicacién por casilla
postal o correo electronico

Modificacion  del
CPC,CPPy LOPJ

Presidente del PJ

Sala Plena de la Corte
Suprema

Cooperacion Interna
cional

Colegios de Abogados




