Ejercicio 2006, eslxhbcnﬁaﬂusaanel hh.m&rul421 que |

se autorizaran los viajes al exterior de los funcionarios
de la SBS para participar en eventos de interés para la
Superintendencia;

Que, an consecusncia es necasario autorizar el viaje
del citado funcionario, sélo por el tiempo necesario para
el cumplimiento del presente encargo, cuyos gastos por
conceplo de pasajes aéreos, viaticos y Tarifa CORPAC
sardn cubierios por esla Superintendancia con cargo al
Presupuesto correspondiente al ejercicio 2008; v,

EnusudelasfaﬂuladesquebmﬂﬁemlaLeyhPZﬁ?ﬂz
“Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
yOrgr&nhadalaSupMnmﬂmmdeBa zgss‘agum ,yde

conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
Supramo N 047-2002- mymmahmm
Disposiciones de Auste Adicionales para el sjercicio
2006, N* SBS-DIR"ADM-322-01;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el viaje del sefior Melvin
Escuderc Villavicencio, Intendente del Depariamento de
= ision de la Gestion de las Carteras Administradas de

uperintendencia Adjunta de Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones, a la ciuvdad de Montevideo,
Repiblica Oriental del Lfrugua del 21 al 25 de noviembre
de 2006, para los fines expue &n la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- El citado funcionario, dentro de los
15 (quince) dias calendario siguientes a su reincorporacion,
debera presentar ante el Superintendente de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones un

informe detallado describiendo las acciones realizadas y :

los resultados obtenidos durante el viaje autorizado.

Articulo Tercero- Los gastos que irrogue el
cumplimianto de la presente autorizacién, segln se indica,
seran cubiertos por esta Superintendencia con cargo al
Presupuesto correspondients al ejercicio 2008, de acuerdo
al siguiente detalle:

Pasajes (clase econdmica) US$ 693,90
Vidticos 600,00
Tarifa CORPAC 30,25

Articulo Cuarto.- La presente Resolucion no otorga
deracho a exoneracion o liberacion de impuestos de Aduana
de cualquier clase o denominacidn a favor del funcionaric
cuyo viaje se autoriza.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN JOSE MARTHANS LEGON
Superintendente de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADO

INSTITUTO NACIONAL

PENITENCIARIO

Crean la Defensoria del Trabajador
Penitenciario

RESOLUCION PRESIDENCIAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
N° 687-2006-INPE/P

Lima, 20 de noviembre de 2006

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitencianio es una institucidn
del Estado, dependiente del Ministerio de Justicia, que tiene
por objeto la reeducacion, rehabilitacién y reincorporacion
del penado a la sociedad, conforme |o dispone el inciso 22
del articulo 135° de la Constitucién Politica del Estado, para
ello se sirve del servidor penitenciario, quien a través del
tratamiento penitenciano, busca la readaptacion social de la
parsona que se encuentra reclvida en los establecimientos
penitencianios;
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Que, los servidores punrtenclarlns en cumplimiento
al mandato expresado por el Codigo de Ejecucion Penal,
aprobado por Decreto Legislativo N° Eﬁ-ll.analajerddnda
sus funciones, desarmollan una actividad laboral sacrificada
que, no solo ponen en peligro su vida v su integridad
fisica, sino que, ademas, an muchos casos, s& encuentran
expuestos a la vulneracién o violacién de sus derechos
humanos al interior del Instituto Nacional Penitenciario, por
situaciones de abuso, discriminacion o dilacidn injustificada
de tramites o pmnadmmnma situacidn que requiera ser
atendida con urgencia y celeridad;

Que, 8s en ese contexio es necesario determinar e
implementar un marco normative idénec que coadyuve
a garantizar los derechos humanos de todo el personal
que presta servicios en el Instituto Nacional Penitenciario,
al interior de la propia administracidn institucional, asi
como salvaguardar al goce y ejerciclo de sus derechos
fundamenta mediante la debida aplicacién de las
normas y reglamentos vigentes, en concordancia con las
disposiciones de la Constitucion Politica del Perd y las
demds leyes de la Repdblica, asi como con las normas
internacionales sobre derechos humanos,

Que, las nomas internacicnales sobre derechos
humanos otorgan un marco para el ejercicio de los derechos
fundamentales de la persona, tr:!‘ua comesponde también al

sarvidor del Instituto "MHM enitenciario en el ejercicio
de sus funciones,

Que, &n tal sentido resulta nacesario contar con una
Defensoria del Trabajador Penitenciario, que se encargue
da;elarporal respeto de bos derechos fundamentales de los
trabajadores penitenciarios en el ejercicio de sus funciones,
toda wez que pueden ser pasibles de denuncias falsas de
corte vindicativo por el celo que ponga en la vigencia de
la seguridad y disciplina pﬂmlﬂnciarias o en su actividad
funcional en general e incluso pueden ser victimas de
maltratos procedentes de las personas que se encuentran
recluidas o de terceros;

Que, la Defensoria del Trabajador Penitenciario debe
crearse como un instilo bdsicamente intermediario,
a efectos de que contribuya a facilitar la solucidn de las
quejas o denuncias, dandole un adecuado tratamiento
sobre la debida proteccion de los Derechos Humanos;

Contando las visaciones de las Oficinas Generales de
Administracién y Asesoria juridica, v,

De conformidad con lo es cido en el Decreto

islative MN* 654, Resolucion Ministerial N° 040-2001-
JUS, ¥ en uso de las facultades conferidas por Resolucion
Suprema N* 128-2006-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Crear la DEFENSORIADEL TRABAJADOR
PENITENCIARIO, cuya mision es garantizar los derechos
humanos de los servidores | Instituto Macicnal
Penitenciario al interior de la propia Institucidn y urar
su defensa en los procescs en los que sean comprendidos
por el cumplimiento de sus actividades de funcion

Articulo 2°.- La DEFENSORIA DEL TRABAJADOR
PENITENCIARIO depande administrativa y funcionalmeants
de la Presidencia del INPE, y tiene competencia an todo el
territorio nacional. Es dirigida por el Defensor del Trabajador
Penitenciario, el que cargo de confianza y es
nombrade mediante Resolucion Presidencial.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su misidn, la
DEFENSORIA DEL TRABAJADOR. PENITENCIARIO

ejercerd las sigulentes funciones:
1. Realizar la defensa legal de frabajadores
penitenciarios feha-clﬂnte de la

imputados sin prueba
presunta comisidn de delitos o fapltas durante el ejercicio de
su funcibn pablica;

2. Proponer, coordinar, supervisar y ejecutar la politica
institucional en materia de proteccidn de derechos, tramite
de %uajas y atencidn de peticiones y consultas;

Atender las quejas y peticiones formuladas por el
personal penitenciario que denuncien la vulneracion o
violacidn de sus derechos humanos al interior del INPE, por
situaciones de abuso, discriminacion o dilacidn inj
de tramites o procedimientos, recomendando las medidas

comectivas.

4_Elaborar informes con diagnostico y recomendaciones
para solucionar situaciones en la que sa expresan un patrdn
de violacidn o vulneracién de los derechos fundamentales
de las personas.

5. Formular observaciones, comentarios y sugerencias
relacionadas con la proteccion de los derechos del personal
penitenciario.
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