
Matriz Base

Rubro

Aspecto Académico 20
Estudios Académicos 8
Capacitación 10
Publicaciones 9
Idiomas 2
Informática 1
Experiencia Profesional 50
TOTAL 100

A. Aspecto Académico
Máximo 20 puntos
Item Puntaje
1. Grados Académicos en Derecho  

1.1. Doctor 12
1.2. Maestro 8

2. Grados Académicos en otras disciplinas
2.1. Doctor 6
2.2. Maestro 4

3. Título Profesional en otra disciplina 2

B. Estudios Académicos 
Máximo 8 puntos
Item Puntaje
1. Estudios de Doctorado o Maestría en Derecho

1.1.  Estudios curriculares de Doctorado
(1  punto por semestre aprobado) Hasta  4

1.2. Estudios curriculares de Maestría
(0.75 puntos por semestre aprobado) Hasta 3

2. Tesis Universitaria
Tesis universitaria para optar el grado de bachiller
o el título de abogado 1

C. Capacitación
Máximo 10 puntos
Item Puntaje
1. Calificación de cursos de AMAG : PROFA o Ascenso

13 a 15 :   1.5
16 a 17 :   2 Hasta 3
18 a 20 :   3

2. Cursos de especialización, postgrado, diplomados
2.1.  De 200 horas a más (1.5 puntos por cada uno)
2.2.  De 100 a 200 horas (0.75 puntos por cada uno) Hasta 5
2.3.  De 50 a 100 horas (0.5 puntos por cada uno)

3. Participación en seminarios, talleres, forums y similares
3.1.  Expositor o Ponente en eventos académicos

Internacionales  (0.5 puntos por cada uno) Hasta 2.5
Nacionales (0.25 puntos cada uno)

Puntaje máximo por rubro

Anexo 1
Tabla de puntaje para la calificación curicular

VOCAL Y FISCAL SUPREMO



3.2.  Panelista, Coordinador, Organizador de eventos académicos
(0.15 puntos por cada uno) Hasta 1.5

3.3.  Asistente a eventos académicos
(0.1 puntos por cada uno) Hasta 1

D. Publicaciones
Máximo 9 puntos
Item Puntaje
1. Libros en materia jurídica

1.1. Libros 
(2 puntos por cada uno) Hasta 8

1.2. Compilaciones normativas, diccionarios jurídicos y similares
(0.5 puntos por cada uno) Hasta 2

2. Artículos en materia jurídica
2.1. En publicaciones académicas o revistas jurídicas de las

entidades de los sistemas de justicia y universitario e Hasta 5
instituciones vinculadas 
(1 punto por cada uno)

2.2. En otros medios de difusión
(0.1 puntos por cada uno) Hasta 2

E. Idiomas
Máximo 2 puntos
Item Puntaje
Idioma nativo o extranjero

Nivel avanzado 2
Nivel intermedio 1.5
Nivel básico 1

F. Informática
Máximo 1 punto
Item Puntaje
Estudios de informática 1

G. Experiencia Profesional
Máximo 50 puntos
Item Puntaje
Magistrado 
1. Tiempo de servicios

1.1. Vocal o Fiscal Supremo Provisional
(3 puntos por año)

1.2.  Vocal Superior, Fiscal Adjunto Supremo o 
Fiscal Superior (titular, provisional o suplente)
(2.5 puntos por año)

1.3. Juez Especializado o Mixto, Fiscal Provincial o Hasta 25
Fiscal Adjunto Superior (titular, provisional o suplente)
(2 puntos por año)

1.4. Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial
(titular, provisional o suplente)
(1.5 puntos por año)

2.  Desempeño Jurisdiccional Hasta 20

2.1. Calidad de sentencias o dictámenes 
(presentar máximo 10 ) Hasta 20
(2.5 puntos por cada sentencia o dictamen calificado)



2.2. Producción jurisdiccional 
a) Hasta 10% superior al promedio       
   (2 puntos por año)
b) Más del 10% superior al promedio   Hasta 10
   (2 puntos por año )

Abogado
1. Experiencia Laboral

1.1 Experiencia profesional en Instituciones Públicas
(2 puntos por año)

1.2 Experiencia profesional en Instituciones Privadas Hasta 20
(1.5 puntos por año)

1.3.  Ejercicio de la Abogacía
(1 punto por año)

2. Desempeño profesional por medio de documentos que lo acrediten 
(presentar máximo 10 demandas o similares) Hasta 20
(2.5 puntos por cada demanda o similar calificada)

Docente en materia jurídica
1. Tiempo de servicios (nombrado o contratado)

1.1. Principal (2 puntos por cada año)
1.2. Asociado (1.5 puntos por cada año) Hasta  20 
1.3. Auxiliar (1 punto por cada año)

2. Desempeño docente

Trabajos de investigación jurídica
(presentar máximo 10) Hasta 20
(2.5 puntos por cada trabajo de investigación jurídica calificado)

Auxiliar Jurisdiccional
1. Secretario o Relator de Sala
2. Secretario de Juzgado Hasta 6

(1.5 puntos por cada año)

H. Otras actividades
Máximo 3 puntos
Item Puntaje
1. Arbitro

(0.5 puntos por cada laudo arbitral) Hasta 3
2. Conciliador

(resolución de conciliador) Hasta 1

I. Méritos Especiales
Máximo 5 puntos
Item Puntaje

1. Presidente de Corte Superior o Fiscal Superior Decano
(0.5 puntos por cada año) Hasta 1

2. Decano de Colegio Profesional de Abogados
(0.5 puntos por cada año) Hasta 1



3. Decano de Facultad de Derecho
(1 punto por año) Hasta 4 

4. Integrante o miembro en comisiones de alto nivel con carácter oficial
(1 punto por cada comisión integrada) Hasta 3

5. Encargos de representación al Estado peruano
(1 punto por cada uno) Hasta 3

6. Reconocimiento o felicitación pública de alto nivel por entidad
pública de ámbito nacional o internacional Hasta 2
(1 punto por cada una)



Matriz Base

Rubro

Aspecto Académico 20
Estudios Académicos 12
Capacitación 16
Publicaciones 9
Idiomas 2
Informática 1
Experiencia Profesional 40
TOTAL 100

A. Aspecto Académico
Máximo 20 puntos
Item Puntaje
1. Grados Académicos en Derecho  

1.1. Doctor 12
1.2. Maestro 8

2. Grados Académicos en otras disciplinas
2.1. Doctor 6
2.2. Maestro 4

3. Título Profesional en otra disciplina 2

B. Estudios Académicos 
Máximo 12 puntos
Item Puntaje
1. Estudios de Doctorado o Maestría en Derecho

1.1. Estudios curriculares de Doctorado
(1.25 puntos por semestre aprobado) Hasta 5

1.2. Estudios curriculares de Maestría
(1 punto por semestre aprobado) Hasta 8

2. Tesis Universitaria
Tesis universitaria para optar el grado de bachiller
o el título de abogado 1

C. Capacitación
Máximo 16 puntos
Item Puntaje
1. Calificación de cursos de AMAG : PROFA o Ascenso

13 a 15 :   1.5
16 a 17 :   2 Hasta 3
18 a 20 :   3

2. Cursos de especialización, postgrado, diplomados
2.1.  De 200 horas a más (1.5 puntos por cada uno)
2.2.  De 100 a 200 horas (0.75 puntos por cada uno) Hasta 6
2.3.  De 50 a 100 horas (0.5 puntos por cada uno)

3. Participación en seminarios, talleres, forums y similares
3.1.  Expositor o Ponente en eventos académicos

Internacionales (0.75 puntos por cada uno) Hasta 5
Nacionales (0.5 puntos por cada uno)

Puntaje máximo por rubro

Anexo 2
Tabla de puntaje para la calificación curicular

VOCAL SUPERIOR, FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR



3.2.  Panelista, Coordinador, Organizador de eventos académicos
(0.25 puntos por cada uno) Hasta 2.5

3.3.  Asistente a eventos académicos
(0.2 puntos por cada uno) Hasta 2

D. Publicaciones
Máximo 9 puntos
Item Puntaje
1. Libros en materia jurídica

1.1. Libros 
(2 puntos por cada uno) Hasta 8

1.2. Compilaciones normativas, diccionarios jurídicos y similares
(0.5 puntos por cada uno) Hasta 2

2. Artículos en materia jurídica
2.1. En publicaciones académicas o revistas jurídicas de las

entidades de los sistemas de justicia y universitario e Hasta 4
instituciones vinculadas 
(1 punto por cada uno)

2.2. En otros medios de difusión
(0.1 puntos por cada uno) Hasta 2

E. Idiomas
Máximo 2 puntos
Item Puntaje
Idioma nativo o extranjero

Nivel avanzado 2
Nivel intermedio 1.5
Nivel básico 1

F. Informática
Máximo 1 punto
Item Puntaje
Estudios de informática 1

G. Experiencia Profesional
Máximo 40 puntos
Item Puntaje
Magistrado 
1.  Tiempo de servicios

1.1. Vocal o Fiscal Supremo Provisional
(3 puntos por año)

1.2.  Vocal Superior, Fiscal Adjunto Supremo o 
Fiscal Superior (titular, provisional o suplente)
(2.5 puntos por año)

1.3. Juez Especializado o Mixto, Fiscal Provincial o Hasta 20
Fiscal Adjunto Superior (titular, provisional o suplente)
(2 puntos por año)

1.4. Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial
(titular, provisional o suplente)
(1.5 puntos por año)

2. Desempeño Jurisdiccional Hasta 18

2.1. Calidad de sentencias o dictámenes 
(presentar máximo 10 ) Hasta 18
(2.5 puntos por cada sentencia o dictamen calificado)



2.2. Producción jurisdiccional 
a) Hasta 10% superior al promedio       
    (2 puntos por año) Hasta 10
b) Más del 10% superior al promedio   
    (2 puntos por año )

Abogado
1. Experiencia Laboral

1.1. Experiencia Profesional en Instituciones Públicas
(2 puntos por año)

1.2. Experiencia profesional en Instituciones Privadas Hasta 18
(1.5 puntos por año)

1.3. Ejercicio de la Abogacía
(1 punto por año)

2. Desempeño profesional por medio de documentos que lo acrediten 
(presentar máximo 10 demandas o similares) Hasta 18
(2.5 puntos por cada demanda o similar calificada)

Docente en materia jurídica
1. Tiempo de servicios (nombrado o contratado)

1. Principal (2 puntos por cada año)
2. Asociado (1.5 puntos por cada año) Hasta 18
3. Auxiliar (1 punto por cada año)

2. Desempeño docente

Trabajos de investigación jurídica Hasta 18
(presentar máximo 10)
(2.5 puntos por cada trabajo de investigación jurídica calificado)

Auxiliar Jurisdiccional

1. Secretario o Relator de Sala
2. Secretario de Juzgado Hasta 6

(1.5 puntos por cada año)

H. Otras actividades
Máximo 3 puntos
Item Puntaje
1. Arbitro

(0.5 puntos por cada laudo arbitral) Hasta 3
2. Conciliador

(resolución de conciliador) Hasta 1

I. Méritos Especiales
Máximo 5 puntos
Item Puntaje

1. Presidente de Corte Superior o Fiscal Superior Decano
(0.5 puntos por cada año) Hasta 1



2. Decano de Colegio Profesional de Abogados
(0.5 puntos por cada año) Hasta 1

3. Decano de Facultad de Derecho
(1 punto por año) Hasta 4 

4.  Integrante o miembro en comisiones de alto nivel con carácter oficial
(1 punto por cada comisión integrada) Hasta 3

5. Encargos de representación al Estado peruano
(1 punto por cada uno) Hasta 3

6. Reconocimiento o felicitación pública de alto nivel por entidad
pública de ámbito nacional o internacional Hasta 2
(1 punto por cada una)



Matriz Base

Rubro

Aspecto Académico 18
Estudios Académicos 15
Capacitación 20
Publicaciones 9
Idiomas 2
Informática 1
Experiencia Profesional 35
TOTAL 100

A. Aspecto Académico
Máximo 18 puntos
Item Puntaje
1. Grados Académicos en Derecho  

1.1.  Doctor 12
1.2. Maestro 8

2. Grados Académicos en otras disciplinas
2.1. Doctor 6
2.2. Maestro 4

3. Título Profesional en otra disciplina 2

B. Estudios Académicos 
Máximo 15 puntos
Item Puntaje
1. Estudios de Doctorado o Maestría en Derecho

1.1. Estudios curriculares de Doctorado
(1.5 puntos por semestre aprobado) Hasta 6

1.2. Estudios curriculares de Maestría
(1.25 puntos por semestre aprobado) Hasta 10

2. Tesis Universitaria
Tesis universitaria para optar el grado de bachiller
o el título de abogado 1

C. Capacitación
Máximo 20 puntos
Item Puntaje
1. Calificación de cursos de AMAG : PROFA o Ascenso

13 a 15 :   1.5
16 a 17 :   2 Hasta 3
18 a 20 :   3

2. Cursos de especialización, postgrado, diplomados
2.1.  De 200 horas a más (1.5 puntos por cada uno)
2.2.  De 100 a 200 horas (1 punto por cada uno) Hasta 10
2.3.  De 50 a 100 horas (0.75 puntos por cada uno)

3. Participación en seminarios, talleres, forums y similares
3.1.  Expositor o Ponente en eventos académicos

Internacionales (1.5 puntos por cada uno) Hasta 6
Nacionales (1 punto por cada uno)

Anexo 3
Tabla de puntaje para la calificación curicular

JUEZ ESPECIALIZADO, JUEZ MIXTO, FISCAL PROVINCIAL Y 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR

Puntaje máximo por rubro



3.2.  Panelista, Coordinador, Organizador de eventos académicos
(0.25 puntos por cada uno) Hasta 2.5

3.3.  Asistente a eventos académicos
(0.2 puntos por cada uno) Hasta 2

D. Publicaciones
Máximo 9 puntos
Item Puntaje
1. Libros en materia jurídica

1.1. Libros
(2 puntos por cada uno) Hasta 6

1.2. Compilaciones normativas, diccionarios jurídicos y similares
(0.5 puntos por cada uno) Hasta 2

2. Artículos en materia jurídica
2.1. En publicaciones académicas o revistas jurídicas de las 

entidades de los sistemas de justicia y universitario e Hasta 4
instituciones vinculadas
(1 punto por cada uno)

2.2. En otros medios de difusión 
(0.2 puntos por cada uno) Hasta 2

E. Idiomas
Máximo 2 puntos
Item Puntaje
Idioma nativo o extranjero

Nivel avanzado 2
Nivel intermedio 1.5
Nivel básico 1

F. Informática
Máximo 1 punto
Item Puntaje
Estudios de informática 1

G. Experiencia Profesional
Máximo 35 puntos
Item Puntaje
Magistrado 
1.  Tiempo de servicios

1.1. Vocal o Fiscal Supremo Provisional
(3 puntos por año)

1.2. Vocal Superior, Fiscal Adjunto Supremo o 
Fiscal Superior (titular, provisional o suplente)
(2.5 puntos por año)

1.3. Juez Especializado o Mixto, Fiscal Provincial o
Fiscal Adjunto Superior (titular, provisional o suplente)
(2 puntos por año)

1.4. Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial
(titular, provisional o suplente)
(1.5 puntos por año)

2.  Desempeño Jurisdiccional Hasta 15

2.1. Calidad de sentencias o dictámenes 
(presentar máximo 10 ) Hasta 15
(2.5 puntos por cada sentencia o dictamen calificado)

Hasta 20



2.2. Producción jurisdiccional 
a) Hasta 10% superior al promedio       
    (2 puntos por año) Hasta 10
b) Más del 10% superior al promedio   
    (2 puntos por año )

Abogado
1.  Experiencia Laboral

1.1. Experiencia profesional en instituciones públicas
(2 puntos por año)

1.2. Experiencia profesional en instituciones privadas
(1.5 puntos por año)

1.3. Ejercicio de la Abogacía
(1 punto por año)

2.  Desempeño profesional por medio de documentos que lo acrediten
(presentar máximo 10 demandas o similares) Hasta 15
(2.5 puntos por cada demanda o similar calificada)

Docente en materia jurídica
1. Tiempo de servicios (nombrado o contratado)

1.1. Principal (2 puntos por cada año)
1.2. Asociado (1.5 puntos por cada año) Hasta 15
1.3. Auxiliar (1 punto por cada año)

2.  Desempeño docente

Trabajos de investigación jurídica
(presentar máximo 10) Hasta 15
(2.5 puntos por cada trabajo de investigación jurídica calificado)

Auxiliar Jurisdiccional

1. Secretario o Relator de Sala
2. Secretario de Juzgado Hasta 15

(1.5 puntos por cada año)

H. Otras actividades
Máximo 3 puntos
Item Puntaje
1. Arbitro

(0.5 puntos por cada laudo arbitral) Hasta 3
2. Conciliador

(resolución de conciliador) Hasta 1

Hasta 15



I. Méritos Especiales
Máximo 5 puntos
Item Puntaje
1.  Integrante o miembro en comisiones de alto nivel con carácter oficial

(1 punto por cada comisión integrada) Hasta 3
2.  Encargos de representación al Estado peruano

(1 punto por cada uno) Hasta 3
3.  Reconocimiento o felicitación pública de alto nivel por entidad

pública de ámbito nacional o internacional Hasta 2
(1 punto por cada una)



Matriz Base

Rubro

Aspecto Académico 12
Estudios Académicos 18
Capacitación 30
Publicaciones 7
Idiomas 2
Informática 1
Experiencia Profesional 30
TOTAL 100

A. Aspecto Académico
Máximo 12 puntos
Item Puntaje
1. Grados Académicos en Derecho  

1.1. Doctor 12
1.2.  Maestro 10

2. Grados Académicos en otras disciplinas
2.1. Doctor 6
2.2. Maestro 4

3. Título Profesional en otra disciplina 2

B. Estudios Académicos
Máximo 18 puntos
Item Puntaje
1. Estudios de Doctorado o Maestría en Derecho

1.1. Estudios curriculares de Doctorado
(2.5 puntos por semestre aprobado) Hasta 10

1.2. Estudios curriculares de Maestría
(2 puntos por semestre aprobado) Hasta 16

2. Tesis Universitaria
Tesis universitaria para optar el grado de bachiller
o el título de abogado 1

3. Méritos Universitarios
3.1. Primer puesto 8
3.2. Quinto Superior 6
3.3. Tercio Superior 4

C. Capacitación
Máximo 30 puntos
Item Puntaje
1. Calificación de cursos de AMAG : PROFA o Ascenso

13 a 15 :   1.5
16 a 17 :   2 Hasta 3
18 a 20 :   3

2. Cursos de especialización, postgrado, diplomados
2.1. De 200 horas a más (2 puntos por cada uno)
2.2.  De 100 a 200 horas (1.5 puntos por cada uno) Hasta 10
2.3. De 50 a 100 horas (1 punto por cada uno)

Anexo 4
Tabla de puntaje para la calificación curicular

JUEZ DE PAZ LETRADO Y FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL

Puntaje máximo por rubro



3. Participación en seminarios, talleres, forums y similares
3.1.  Expositor o Ponente en eventos académicos

Internacionales (3 puntos por cada uno) Hasta 10
Nacionales (2 puntos por cada uno)

3.2.  Panelista, Coordinador, Organizador de eventos académicos
(1 punto por cada uno) Hasta 5

3.3. Asistente a eventos académicos
(0.5 puntos por cada uno) Hasta 5

D. Publicaciones
Máximo 7 puntos
Item Puntaje
1. Libros en materia jurídica

1.1. Libros
(2 puntos por cada uno) Hasta 4

1.2. Compilaciones normativas, diccionarios jurídicos y similares
(0.5 puntos por cada uno) Hasta 2

2. Artículos en materia jurídica
2.1. En publicaciones académicas o revistas jurídicas de las 

entidades de los sistemas de justicia y universitario Hasta 6
e instituciones vinculadas
(1.5 puntos por cada uno)

2.2.  En otros medios de difusión
(0.5 puntos por cada uno) Hasta 3

E. Idiomas
Máximo 2 puntos
Item Puntaje
Idioma nativo o extranjero

Nivel avanzado 2
Nivel intermedio 1.5
Nivel básico 1

F. Informática
Máximo 1 punto
Item Puntaje
Estudios de informática 1

G. Experiencia Profesional
Máximo 30 puntos
Item Puntaje
Magistrado 
1. Tiempo de servicios

1.1. Juez Especializado o Mixto, Fiscal Provincial o
Fiscal Adjunto Superior (titular, provisional o suplente)
(3 puntos por año) Hasta 20

1.2. Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial
(titular, provisional o suplente)
(2 puntos por año)

2. Desempeño Jurisdiccional Hasta 10 

2.1.  Calidad de sentencias o dictámenes
(presentar máximo 10 ) Hasta 10
(2.5 puntos por cada sentencia o dictamen calificado)



2.2. Producción jurisdiccional 
a) Hasta 10% superior al promedio       
    (2 puntos por año) Hasta 5
b) Más del 10% superior al promedio   
    (2 puntos por año )

Abogado
1. Experiencia Laboral

1.1. Experiencia profesional en instituciones públicas
(2 puntos por año)

1.2. Experiencia profesional en instituciones privadas Hasta 15
(1.5 puntos por año)

1.3. Ejercicio de la Abogacía
(1 punto por año)

2. Desempeño profesional por medio de documentos que lo acrediten
(presentar máximo 10 demandas o similares) Hasta 10
(2.5 puntos por cada demanda o similar calificada)

Docente en materia jurídica
1. Tiempo de servicios (nombrado o contratado)

1.1. Principal (2 puntos por cada año)
1.2. Asociado (1.5 puntos por cada año) Hasta 15
1.3. Auxiliar (1 punto por cada año)

2. Desempeño docente

Trabajos de investigación jurídica
(presentar máximo 10) Hasta 10
(2.5 puntos por cada trabajo de investigación jurídica calificado)

Auxiliar Jurisdiccional

1. Secretario o Relator de Sala
2. Secretario de Juzgado Hasta 12

(1.5 puntos por cada año)

H. Otras actividades
Máximo 3 puntos
Item Puntaje

1. Arbitro
(0.5 puntos por cada laudo arbitral) Hasta 3

2. Conciliador
(resolución de conciliador) Hasta 1



I. Méritos Especiales
Máximo 5 puntos
Item Puntaje
1. Integrante o miembro en comisiones de alto nivel con carácter oficial

(1 punto por cada comisión integrada) Hasta 3
2. Encargos de representación al Estado peruano

(1 punto por cada uno) Hasta 3
3. Reconocimiento o felicitación pública de alto nivel por entidad

pública de ámbito nacional o internacional Hasta 2
(1 punto por cada una)


