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DE LAS DEFINICIONES

Articulo 12.- Definiciones

Para slectos de la presente Ley, se entiende por:

1.

Acte del Serviclo: Actividades que desarrolla el
parsonal de la Policfa Nacional del PerG ~ PN.P,
en cualquier momento o circunstancia, en el ejer-
cicio de sus funciones y de acuerdo con la norma-
tividad vigente.

Alumno: Son los varones y damas que sé encuen-
tran en perfodo de formacién en las Escuelas de
Suboficiales de la PN P a nivel nacional.
Amonestacidn Verbal: Es la sancion de llamada
de atencion en privado, de caracter reflexivo. que
realiza un Superior al Subordinado por la comision
de infracciones leves.

Cadete: Son los varanes y damas que se encuen-
tran en periodo de formacidn en lg Escuela de Ofi-
ciales de la PN.P



19.

11,
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14,

15.
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20,

21,

23.

24,

CeseTemporal def Empleo: Es la medida tran-
sitoria mediants la cua) el parsonal de la Policia
Nacipnal es apariade de Ia situacion de activi-
dad.

Cdédigo: Reprasentacion alfanumérica que identi-
fica la clase de infraccion administrativa y el nu-
meral en el que se ancuentra contemplada en la
tabla carrespondiente.

Conducto Regular: Es al sisterna empleado
para trasmitir y recibir drdenss, disposiciones,
consignas, solicitudes y partes a través da las
iineas de comando establecidas en la Organiza-
cion Policial.

Correctivo: Es la sancitn escrita que aplica et Su-
perior a un Subordinado por la comisién de infrac-
ciones leves y tiene diferantes escalas segln la
infraccidn cometuda.
Descripeldn: Exprasion del tenor de la infraccion
administrativa.
Descuento: Puniaje que s disminuye da la Nola
Anual de Disciplina por {a sancion impuesta, de
acuerdo a la respecliva Tabla que como anexo for-
ma parte integranle de ia presente Ley.
Diligencia Debida: Actitud rasponsable y reflexi-
va del personal da la BN P. durame el ejercicio de
sus funciones, que considera la posibilidad razo-
nable de haber podido prever cualguiar resuitado
advarsa.
Disciptina: Acatamiento consciente de la notma-
tividad vigente y las ordsnes de Comando.
Escuelas de Formacion: Son los centros de en-
safianza componentes del primer nive) del siste-
ma gducative policial, que comprende a la Es-
cuela de Oficiales y a las Escuelas de Subgfi-
ciales.
Hoja de Disciplina Anual: Es ef documento de
calificacion individual dal personal de la PN P, en
ol que se delzlla su Nota Anual de Disciplina y to-
das las sanciones que 58 Je impongan en el lapso
de un afio. Para efectos de esta Hoja gl periodo
anual empieza el 1 de julic y culmina al 30 de junio
del afio siguiente.
Imagen Institucional: Es ta percepcién interna y
externa de la PN.P. proyactada a través de la labor
de sus integrantes.
{nfraccionea: Son jas acciones u omisionas, de-
bidamente tipificadas, que son contranas a las Nor-
mas da Disciplina y aquellas que psriudican los
Actos dei Servicio.
Insuficiencia Disciplinaria: €3 1a falta de capaci-
dad de un miembro de la PN.P. para adaptarse o
adecuarss a los niveles minimos de disciplina y
responsabiidad en 8l servicio que se requisren
para ejercer la tuncidn policial.
Ley: Esta referida a la presents norma.
Medidas Cautelares: Son disposiciones adminis-
trativas de caracter transitorio, orientadas a pre-
sarvar |a efectividad de la Resolucion finat del Pro-
cedimiento Administrativo Disciplinario.
Normatividad Vigente: Se refiers a [a Constitu-
cidn, Tratados Internacionales, leyas o normas del
mismo rango, decretos supremos, resoluciones de
cualquier clase emitidas por autoridades del Esta-
do peruano, reglamentos, directivas, manuales y
en ganeral, a toda norma ¢ direclriz validamente
emitida cuyo contenido tenga relacion directa o in-
directa can Ia funcién policial y en general con los
Actos dei Sarvicio u oires vinculados a la Policla
Nacional.
Nota Anual de Disciplina: Es la nota equivalente
a 100 puntos con Ja que inicia cada afno todo el
personal de [a PN.P y que disminuye en relacién
directa a las sanciones que las sean impuestas,
de cantormidad con la presente Ley,
Orden: Expresién imperativa, ya sea verbal o es-
crita, de lo que un Superios juzga conveniente que
realice uno o varios Subordinados.

rganos de investigacién: Son los encargados
de realizar Investigaciones administrativo discipli-
narias, por hechos en los qua participa personal
deia PN.P
Pase u ls Situacion de Disponibilidad: £sla san-
cién que se impone al personat de la PN.P, porla
comisidn de infracciones graves o muy graves,

ségtin corresponda. Implica la separacion fempo-
ral de la PN.F., del infractor.

25, Pase aia Situacién de Retiro: Es 1a sancion que
s& impone al personal de la PN.P por la comisidn
de infracciones muy graves. Implica la separacion
definitiva de la PN.P, del infractor.

26. Personal dela P.N.P.: El conjunto de Oficialas Pa-
ticias, Oliciales de Servicio, personal con stalus
de Oficial, Cadetas de la Escuela de Oficiales,
Subcficiales Policias, Especialistas de Servicio,
aiumnos de las Escuelas de Suboficiales, que pet-
tenecenalaPN.P

27. Personal Profeslonal Médico: Protesionales de
la salud que rezlizan un diagndstico, tratamiento y
procedimiento especifico an el paciente.

28. Personal Técnico Médico: Técnicas de salud y
paramédicos que colaboran en sf diagnosiico, tra-
tamiento y procedimiento en el pacienta.

29. P.N.P.: Se refiere a la Policia Nacional de Parg

30. Sanclén: Esia medida administralivo disciplinaria
que se aplica al personal da la PN.P que incurre
an cualquiera de las infracciones previstas en la
presente Ley.

31. Separacidn Temparal det Cargo: £s sl aparta-
miento transitorio dal cargo del personal de ta
P.N.R, duranie la investigacion por la presunta co-
mision de una infraccién tipiticada.

32. Serviclo Polictal; Es al conjurdo de aclividades
ojecutadas de manera sistémica por la PN.P a tra-
vés de cada uno de los elementos de ia instity-
¢idn, a fin de dar cumplimiento a ta mision y fun-
ciones de acuerdo a jo estipulzdo an la Constitu-
¢idn Politica, su Ley, reglamantos y normas cornres-
pondientes.

33. Signos Exterlores de Respeta: E) saludo, iz ma-
nera de presentarse y de hablar con el Superior,

34. Subordinado: Personal de la PN P que astenta
grado metor con respecto a un Superior.

35. Superior: Personal de la PN.P que ostenta grado

mayor con respecto a un Subaordinado.

3§, Suspenslén. Es ia sancion que se impone al per-
sonal de la PN.P por la comisién de infracciones
graves; implica la inhabilitacidn en el cargo y em-
pleo sin goce de remuneracién por un maximo de
quince {15} dias. La aplicacion de esta sancion no
interrumpe el cdmputo del Reconocimiento de
Jiempo de Sarvicios.

37. Tabla: Es el documento que contiens el detalle de
las infracciones, consignando la sancién que le co-
rrasponde y los puntos que deberén ser desconta-
dos de la Nota Anual de Disciplina del personal de
ta PN.P, sagun las sanciones impuestas.

38. Tribunaies Administrativo Disciplinaries: Son
los Tribunales Administrativo Disciplinarios Tarmio-
riigles y el Tribunal Administrativo Qisclplinario Na-
cional.

39. Tribunales Administrativo Disciplinarios Terri-
toriales: Son los drganas que se encargan de fa
administracion disciplinaria coma primera instan-
cia an todo ) pals.

40. Tribunaf Adminiatrativo Disciptinario Nacional:
Es el 6rganc de mayor nivel en la administracion
disciplinaria de la PN.P, siendo la Ultima y definiti-
va instancia en los procedimientos administrativos
disciplinarios.

41. Unidades de Salud de la P.N.P.: Lugares de diag-
ndstico, tratamiento y pracedimiento de la salud,
an la Policia Nacional,

42. Unidades y Subunidades Policiales: Lugares
donde ei parsonal de la PN.P ajerce sus funcio-
nels. incluyéndose los organismos extra Institucio-
nales.

-,

CAPITULO Il
DE LA FINALIDAD, CONTENIDO Y
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2° - Finalidad

La presente Ley tlana pgr finalidad establecer lgs
principios éticos profesionales y de disciplina en el com-
partamiento det personal PN P, para lograr un servicio
policial 6ptimo an hensticio de 1a persona, la sociedad
y 8l E1:;Iado. que contribuya a slevar la imagen instity-
cional,



Articuio 32.- Contenido

La presente Ley contiene las disposiciones gue rigen el
procedimiento administrativo disciplinario de fa institucidn,
su procedimiento, la clasificacion y tipificacion de las in-
fracciones en las que pueda incurrir el personal de la PN.P,
as{ como establece las sanciones correspondientes y de-
termina cudles son los organos e instancias resolutorias
administrativas.

Articulp 42.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones de la presente Ley alcanzan a todo
&l personal de la PN.P. en situacion de Actividad, con ex-
chision del personal civil, y se aplica sin perjuicio de fa res-
ponsabilidad civil o penal en que pueda incurrir dicho per-
sonal.

Los cadetes, alumnos y alumnas de las Escuelas de
Formacion se regiran por las normas pertinentes que re-
gulan el régimen educativo de iz P.N.P.y por lo prescrito en
la presente Ley, en cuante le sea aplicable.

TiITULO D
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO
DE LOS BIENES JURIDICOS PROTEGIDOS

Articulo 52 - Blenes juridicos protegidos

La presente Ley se fundamenta en la salvaguarda de la
Disciplina Policial, el Servicio Policial y la Imagen Institu-
cional, bianes juridicos necesarios e imprescindibles para
el desarrollo de la funcion policial.

rticul Obligacién general
Al personal de la P.N.P, en razon del Servicio y la Dis-
ciplina, se ie impone fa obligacién de ejercer determinadas
funciones o actividades correspondientes ai cargo o em-
pleo que desempefie.

Articulo 72.- Imagen Institucional

La Imagen Institucional constituye la base principal de
ia refacion de confianza y legitimidad que debe imperar entre
la PN.P, su personal y la sociedad en general. La imagen
institucional se construye sobre una solida disciplina y un
servicio eficiente y oportuno.

CAPITULO I
DE LAS NORMAS DE DISCIPLINAY SERVICIO

SUBCAPITULO1
GENERALIDADES

Atrticulo 82.- Obligacfones del personal de la P.N.P.

El personal de fa PN.P, en el desempeno de sus fun-
cionas y uso de sus atribuciones, debera comportarse de
acuerdo con la normatividad vigente. Asimismo, deberd
comportarse en todos los actos de su vida en favor de la
buena Imagen Institucional, de la dignificacion de su per-
sona y familia, y dei merecimiento de la confianza y respe-
to de la sociedad.

Todo el personal de la PN.P. es responsable del man-
tenimiento de la disciplina en forma proporcignal a las
funciones y obligaciones inherentes a la jerarquia, gra-
do y cargo. E! desconccimiento de las disposiciones
Iccm:;.midezls an la presente Ley no exime de responsabi-
idad.

Articulo 9°.-Tratamiento institucional

El tratamiento entre el Superior y Subordinado sera justo
y digno, armonizando las reglas de cortesia con los signos
extariores de respeto. Asimismo, el personal de la PN.P.
en todo momento demostrara respeto y brindara un trato
cortés al publico en general.

Articulo 10°.- Responsabilidad de) Superior

El Superior tiene el deber de ejercer y mantener su au-
toridad en todo [ugar y circunstancia, en el marco de la
normatividad vigente. Si un Subordinado comets actos
contrarios a la disciplina y, siempre que la persuasidn fue-
se insuficiante, el Suparior impondrd su auteridad y de ser
necesario, dara cuenta de inmediato al Comando para que
disponga una intervencion rapida y decisiva a {in de pre-
servar &l principio de autoridad.

El Superior mantendrd la discipiina sabre la base de
una instrucciéon permanente, el mando justic, el buaen ejem-

plo, la firmeza, la energia y la imparciafidad. Asimisma, tie-
ne el deber de estimular y corregir oportunaments al Su-
bordinada.

Articulo 112.- Responsabifidad del Subordinado

El Subordinado esta chligado a obedecer 1as drdenes
recibidas y a dar cuenta de su cumplimiento al Superior
que las impartié, verbalmente o por escrito, en el menocr
tiempo posible, asi como a ejecutarlas con la diligencia
debida. Excepcionalments, cuando las circunstancias lo
justifiquen, lo hara directaments a los escalones superio-
res, sin perjuicio de informar posteriormente a su Superior.

Articulo 12%.- Uniforme, armamento y Carné de iden-
tidad Personal

E! personal de la PN.P. llevard el armamento y unifor-
me reglamentario o el traje de civil que corresponda, de
acuerdo a la modalidad del servicio que preste. En todo
momento, debera portar su Carné de ldentidad Parsonal.

Articulo 13%.- Derechos del personal en situacién
de disponibilidad o retiro

Cuando algun miembro de la PN.P. en Situacion de Dis-
ponibilidad o Retiro, sea afectado por actos de indisciplina
cometidos por personal de la PN.P, podra solicitar la in-
vestigacion correspondiente mediante solicitud debidamen-
te fundamentada al Organo de Investigacion que corres-
ponda, de acuerdo al tipo de infraccion cometida.

Articulo 14°.- Relacién con los medios de comuni-
cacién

€l personal de la PN.P. podrd informar o emitir opinién
através de los medios de comunicacion social cuando tenga
autorizacion expresa del Comando o de los érganos en-
cargados del Sistema de Informacion y Comunicacién So-
clal de la PN.P.

Articulo 15%.- Limitaciones

E! personal de la P.N.P. esta prohibido de participar en
actividades polltico partidarias. Solo podré pertenecer a
institucionas de caracter social, cultural y deportivo, sin
interferir en los Actos del Servicio.

SUBCAPITULQ it
DE LOS SIGNOS EXTERIORES DE RESPETO

Articulo 15° - Ejercicio de jos signos exteriores de
respeto

Los signos exteriores de respelo se ejercen da confor-
midad con lo previsto en la normatividad vigente, sin per-
juicio de lo establecido en los articulos siguientes.

Acticulo 17°.- Saludo
El Subordinado tiene &l deber de saludar al Superior an
todo lugar y circunstancia, y éste a contestarle,

Articulo 18%.-Tratamlento entre el personal P.N.P.

Elpersonal de la PN.P., en el frato interpersonal en toda
situacion, tiena la obhgacron de anteponar al grado corres-
pondisnts el vocativo “sefior” o"sefiora” segun sea el caso.
El trato de“usted™ es obfigatorio. Toda comunicacién debe-
ré realizarse con respeto, claridad y moderacién.

i 19%.- Obligatoriedad de la presentacién y
reconocimiento
La presentacion y reconocimianto para el ejercicio del
comando o desempefic del cargo, son obligatorios y se eje-
cytar?.n conforme a 1o dispuesto por el Comando Institu-
cional.

Articulo 20°.- Pregsentacion ante el Superior
El personal de la P.N.P., al constituirse al lugar donde
prestara servicios, debera presentarse al Jefa de Uni-
‘cllad o Subunidad dentro de las 24 horas postaricres a su
agada.

Articulo 212.- Presentacién ante otras autoridades

Los Jetes de Unidad, al asumir un cargo, presenta-
ran su saludo a ja autoridad politica, regional, munici-
pal, judicial, militar y eclesiastica, as( como & Tos fun-
cionarios de las dependencias pUblicas que por su ni-
vel correspondan en la jurisdiccion en la que se en-
cuentre su Unidad, debiendo hacerlo también por ss-
crito, gportunameantse.



SUBCAPfTULO N
DE LA SUBCHDINACION Y EL MANDO

Articulo 222 - Subordinacidn

Existe subordinacion hacia el Superior en todos los Ac-
tos ded Servicio, en razon del grado, antigiiedad o cargo.
Se ejerce jerdrquicamente de grado a grado, manteniendo
a cada cual en el ambito de sus deberas y derechos.

Articulg 232 - Clases de subordinaclon
La subordinacion se manifiesta en forma implicita, je-
rarquica o directa:

1.  Esimpllicita, ctando el complimiento de la obliga-
cion profesional esta establecida en la normativi-
dad vigente aplicabla.

2. Esjerarquica, cuando requiere de la existencia de
una ¢rden o autorizacion de un Superior en linsa
de Comando.

3. Esdirecta, cuando él Subordinada cumple una or-
den o hace uso de una auterizacion de su superior
jerarquico inmediato, sin intermediacion.

Articulo 242.- Antigitedad en el grado

La antigliedad se determinara por la fecha del dltimo
ascenso, a igualdad de éste, por la del ascenso al grado
anterior y asl sucesivaments. De persistir la igualdad se
determinaré por el orden establecido en el Cuadro de Mé-
rita de Egresg det Centro de Formacion o Resolucion da
Alta en ef caso del personal de Servicios y Espacialistas.

Articulo 25°.- Prelacién en el grado

En todo lo concerniente a los Actos del Servicio, el ma-
yor grado prevatece sobre el mencar. A igualdad de grado,
la mayor antigGedad confiore pretacion sobre la menor. En
igualdad de grado y antigiiedad, el Oficial Policia precede
al de Servicios y éste al de status de Oficial. Asimisma, el
Suboficial Policla precede al Espacialista de Servicios. La



asignacién de personal g lgs cargos se sujetard a esta dis-
posicidn.

Articulo 26°.- Ejercicio del Comando

Por la naturaleza de Ja funcion o mision policiales por
cumplir, el Comando siempre debe ser asumido por per-
sonal policiai, aun cuando se ancuantre presente Perso-
nal de Servicios o con status de Oficial de mayor grado ¢
antigliedad, quienes deberan abstenerse de ejercer el co-
mando.

Articulo 272.- Potestad sancionadora disciplinaria
del personal P.N.P.

La potestad sancianadora disciplinaria s inherents a
todo el personal de la PN.P. respecto a los Subordinados,
y es ejercida dentro de las atribuciones y limites estableci-
dos en la presente Ley.

Articulo 282.- Responsabilidad en el ejercicio del
mando

El ejercicio del mando implica responsabilidad perso-
nal ineludible por los actos u omisiones que constituyan
infraccién, conforme lo determina la presente Ley.

SUBCAPITULO IV
DE LAS ORDENES

Articulo 292.- Ordenes de Comando

El Comando de Unidades y Subunidades se ejercita
mediante érdenes verbales o escritas gue deben ser cum-
plidas a cabalidad.

Articulo 30%.- Naturaleza de las drdenes

El Superior esta tacultado para impartir drdenas lici-
tas, debidamente reflexionadas para evitar distorsiones
y contragrdanes. Asimismo, puede conceder autoriza-
ciones al personal de la PN.P., dentro de los limites de
su funcion y atribuciones establecidas por la normativi-
dad vigente aplicable. Toda orden debe ser logica, opor-
tuna, clara y precisa.

Articulo 312.- Cumplimiento de las érdenes

Las 6rdenes deben cumplirse en el tismpo, lugar y modo
indicado por el Superior, Excepcionalmente, cuando varien
las circunstancias pravistas para su ajecucion, su cumpli-
miento puede ser dilatado o modificado, siempra que no
pudiese consultarse al Superior, a quien se comunicara la
decision al término de la distancia.

Articulo 322 - Excepciones al cumplimiento de las
ordenes

Los Subordinados no estén obligados a obadacar orde-
nes que conduzcan a la trasgresion de los derechos hu-
manos ¢ la comisién de un delito o falta o de una infraccion
administrativo disciplinaria. El personal de la PN.P. no es
responsable por el cumplimiento o no cumplimiento de una
orden, cuando concurran los supuestos descritos en el ar-
ticulo 469 de 1a presente Lay.

SUBCAPITULOV
DEL CONDUCTO REGULAR

?.- Obligatoriedad del conducto regular

El conducto regular es obligatorle, salvo hachos ¢ cir-

cunstancias extraordinarias debidamante comprabadas que
justifiguen su inobservancia.

Articulo 34%.- inobservancia del conducto regular

En caso de que el conducto regular sea negado u ob-
viado injustificadamente. el agraviado esta facultado para
recurrir al Superior inmadiato de quien lo negd.

SUBCAPITULOVI
DE LA DISCIPLINA EN EL SERVICIO

Articulo 35°.- Obligacion de constituirse al servicio

En los casos de grave alteracion del arden piblico y/o
cuando se declaren los estados de excepcion previstos
en la Constitucion Politica del Peru, en cualquier lugar del
pals, el personal de la PN.P, aun encontrandose an uso
de’licencia, vacaciones, permiso o comision, esta en la
obligacidon de reincorporarse inmediatamente a la Unidad
o Subunidad donde presia servicios. Si por causas aje-
nas a su voluniad se ehcontrara imposibilitado de hacer-

lo, se incorporara a ta Unidad o Subunidad de la jurisdic-
cidn an que resida o a la mas préxima del lugar en que se
ancuentre.

Articulo 362.- Permiso para ausentarse de la juris-
diccién

El parsonal de fa PN.F. sdlo podra ausentarse del am-
bito de la jurisdiccion donde presta servicios con conoci-
miento de su Comando.

TITULO N
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULOI
DE LAS INFRAGCIONES

Articulo 372.- Clases de infracciones

El personal de la PN.P. que infrinja las disposiciones
contenidas en la presente Ley, incurrird en infraccion, 1a
cual podra ser leve, grave o muy grave, de acuerdo a la
siguiente tipificacidn:

37.1 Constituys Infraceién Leve:

37.1.1  Omitir el saludo al Superior, no contestar-
fo al Subordinado o infringir las normas
gue lo regulan.

Fumar sin autorizacion en presencia del

Superior.

Demostrar falta de cortesia al no ceder la

precedencia que le corresponds al Supe-

rior en cualguier lugar o circunstancia.

Llegar con retrasoc injustificado a la lista,

instruccion, ceremonia, conferencia o a

los diversos actos del Servicio para los

que fuese nominade o tuviera obligacién
de asistir,

Expresar el saludo entre el personal de la

FN.P. en forma diferente a lo estipulado

en la normatividad vigente.

Descuidar el aseo y presentacion perso-

nal y/o Incumplir las normas establecidas

para 8l uso del uniforme.

QOmitir realizar {os tramites para 1a reno-

vacion del Carné de Identidad Personal

en caso de deterioro.

incumplir las normas protocolares en su

interrelacion con autoridades legalmente

constituidas.

Manifestar publicamente comentarias y/o

declaraciones, sin autorizacidn det Co-

mando. :

37.1.10 Omitir atender al personal PN.F. o fami-

liares en los horarios establecidos o no

informarie sobre asuntos relacionados con

ol dlagnéslico, tratamianto y procedimien-

to que le corresponda.

Dirigirse al Superior en términos que aten-

ten contra las normas de cortesia, fa bue-

na educacion ¢ la urbanidad, aun cuando
ésle se encuentre an situacién de Ratiro

o Disponibilidad, siempre que no consti-

tuya infraccion grave.

37.1.12 Acluar o dirigirse a las personas en tér-
minos que atenten contra las normas de
cortesia, la buena educacion o la urbani-
dad. o mostrando falta de interés en el
desempaiio de su labor profesional.

37.1.13 Tomar sin autorizacion prendas, equipos
o bienes de propiedad del Estado o del
personal de la PN.P. y luego devolverlos.

37.1.14 Ofender de patabra o con gestos al per-

sonal de su mismo grado, denigrando su

persona.

Perdar, daftar ¢ no adoptar las medidas

parlinentas para la conservacidn del equi-

po, menaje, locales, prendas y demas bie-
nes de propiedad del Estado, segun co-
rresponda.

Faltar sin causa justificada un (1) diaa su

centro de labores, a la instruccion, cere-

monia, conferancia o a los diversos actos

3712
37.1.3

37.1.4

3715
3716
3717
37.1.8

37.1.9

37.1.11

37.1.15

37.1.16



37.1.17

37118

37119

37.1.20
3712

37122

371.23

37.1.24

37.1.25

37.1.26

37.1.27

37.1.28

37.1.29

37.1.30

371
37.1.32

37.1.33
37.1.34

37.1.35

37.1.36

37.1.37

37.1.38
37.1.39

37.1.40

37.1.41

del Servicio para los que fuese nominado
© tuviera obligacién de asistir,.
Incumplir sin causa justificada, con las
normas astablacidas para el bienastar del
personal de la P.N.P. que presta servicios
bajo su Comando.

Incumplir las divectivas, planes, instruc-
ciones, érdenes y otras disposiciones vi-
gentes en la PN.P.

Actuar con negligencia en el ejorcicio de
su funcion, cuando como consecuencia
de ello se causen lgsiones ieves.
Replicar en forma desatenta al Superior.
Proferir palabras soeces en presencia
de personal P.N.P. y/o pablico en gene-
ral.

Actuar sin la diligencia debida en el cum-
plimiento de la funcidn policial o profesio-
nal que le comesponda.

Omitir presentarse al Superior al térming
de la distancia al ser comisionado o re-
querido por éste, salvo razones justifica-
das.

Omitir consignar informacion necesaria en
documentos relacionados con el desem-
peno de la funcidén de la PN.P.

Ornitir dar cuenta oportunamente sobre sl
cumnplimiento de las ordenes, al Superior
que [as haya impartido.

Concurrir a actes sociales, aspectaculos
o establecimientos frecuentados por per-
sonas que realicen actividades contrarias
a las notmas vigentes afectando la Ima-
gen Insiitucional.

Aceptar u otorgar obsequics entre perso-
nal P.N.F.que impliguen ventajas dea cual-
quier indole.

Promaover o solicitar la publicacién de he-
chos policiales con fines da protagonis-
mo personal,

Incumplir y/o alterar injustificadaments el
orden y/o los plazos an ta recepcion, tra-
mite, emisién y/o remisién de documen-
tos. -

Prascindir del contucto regular para for-
mular cualquier soligitud o reclamo en re-
lacidn al servicio.

Excederse en el gjercicio de sus faculla-
des y/o atribuciones.

Desautorizar & un Subordinado en presen-
cia del publico o personal de menor gra-
do, salvo razones justificadas.

Realizar reclamos en forma descemedi-
da o antirreglamentaria.

Ocultar o disimular la identidad propia o
la de otros miembros de la PN.P qua ha-
yan cometido infraccién leve a la presen-
te Lay.

Aealizar insinuaciones, proposiciones,
gestos obscenos y/o usar términos de na-
luraleza o connotacién sexual {verbales
o escritos), que resulten insoportables u
olensivos para el agraviado.

Parder el Carné de Identidad Persenal ¢
no adoptar las medidas de seguridad para
sU conservacion.

Ejecutar cualquler acto que tienda a diso-
ciar o afectar 1a armonia que debe existir
entre el personal de la PN.P, siempre que
no constituya infraccion grave.
Embriagarse fuera dal servicio, afectan-
do la imagen de la Institucion.
Desobedecer, modificar o alterar las 6r-
denes sin autorizacién, siempre que no
constituya infraccion grave.

Incumplir los compromisos econdmicos
asumidos con centros de abastecimien-
to, de alimentos, de salud, o los fondos de
vivienda, administrados o autorizados por
laPN.P.

Participar en actos que afecten la imagen
de la Institucién y que sean debidaments

37.1.42
37.1.43

37.1.44
37.1.45

37.1.46

37.1.47

37.1.48

37.1.49
37.1.50

371561

comprobados por ef érganc jurisdiccional
correspondiente.
Descuidar la conservacion del armamen-
io de propiedad del Estado.
Utilizar los distintivos de identificacion o
exhibir el arma reglamentaria sin causa
justificada.
Omitir sancionar infracciones leves come-
tidas por el personal subordinada,
Ordenar y/o aceptar la sjecucion de ser-
vicios de caracter particular ajenos a la
funcion policial,
Exceder los plazos establecidos para per-
misos, comisiones, vacaciones y/o licen-
cias, sin causa justificada, no presentan-
dose a su Unidad o Subunidad.
Incumplir con la instruccién debida y opor-
tuna a los Subordinados, acerca de {a ob-
servancia de los Reglamentos, Directivas,
instrucciones del servicio, érdenes y de-
mas disposiciones para el planeamianto
Iy la ejecucién de las operaciones policia-
as.

Conducir vehiculo policial sin poseer li-
cencia o sin estar autorizado para ma-
nejarlo.

Faltar dos (2) dias consecutivos a su cen-
tro de labores, sin causa justificada.
incumplir con Ia rendicién de cuentas de
dingro o la remision de documentos que
justifiquen la entrega de especies, bienas
0 enseres recibidos para el servicio.
Ausentarse sin autorizacion del dmbio de
la jurisdiccion regional donde presta ser-
vicio.

37.2 Constituye Infraccion Grave:

37.21

3722

3723
37.2.4

37.25

37.26

37.27

37.2.8

3729
37.2.10

37.2.11

37.2.12

Prestar ol armamento del Estado a un
mismbro de Ia PN.P. o tomar el no asig-
nado sin autorizacion.

Realizar operacicnss policiales no autori-
Zadas o no seguir los procadimientos es-
tablecidos para ellas.

Incurnplir con las normas reiativas a la eje-
cucién de sanciones.

Fracasar en el cumplimiento de Ja misién
por desidia, impravision o carencla de ini-
ciativa.

Tratar arbitraria o discriminatoriamente a
personal de la PN.P

Ocasionar dafios o no adoptar las medi-
das para el uso y conservacion del arma-
menlo y vehiculos de propiedad del Esta-
do, sin causa justificada y sin petjuicic de
Su reposicion o reparacion.

Usarla tuerza en lorma innecesaria o des-
proporcionada, en acto de servicio me-
diante la agresion fisica o el empleo de
armamento, equipo, vehicuies ¢ cualguier
ofro medio asignado legalmente por el
Estado, cuando come consecuencia de
ello se causa lesiones leves.

Emplear o ejercer influencia o recomen-
daciones, valiéndose de grados, cargo o
funcion para obtener ascensos, recom-

-pensas, permisos, cambios de colocacion

q tado aguello que signiﬁque ventaja, con
dstrimento del servicio o de los derechos
de los demds.

Abandonar su servicio sin motivo justifi-
cado.

Proceder con parcialidad en aplicar san-
cienas, dar incentivos 0 no olorgar éstos
cuande correspondan de acuerdo a la
normatividad vigente.

Perder, dafiar o no adoptar las medidas
de seguridad para la conservacién de
prendas, equipos y olros bienes de pro-
piedad del Estado, sin perjuicio de su re-
posicion o reparacion.

Presentarse al servicio con signos de
haber ingerido bebldas alcohdiicas.



37.213

37.2.14

37.2.15

37.2.16
37.2.17

37.2.18

37.2.19

37.2.20

37.2.21

37.2.22
37223

37.2.24

37.2.25

Establacer u otorgar privilegios o desven-
tajas an la asignacion o distribucion de los
recursos humanos, logisticos, econémi-
cos ¥y financieros.

Inasistir a 5% o mas de las sesiones de
los cursos, seminarios, charlas u otros
similares, programadas por la Institucion,
para los que fuese nombrado, salvo razo-
nes justificadas.

Simular enfermedad o la mayor gravedad
de ésta o facilitar la simulacion, en perjui-
cio de! servicio o los derechos de 1os de-
mas.

Faltar el respeto a los simbolos de la pa-
tria y/o institucionales.

Perder, danar o no adoptar las medidas
para la conservacion del armamento o
vehiculos de propiedad del Estado, sin
causa justificada y sin perjuicio de su re-
posicion o reparacion.

Negar el conducto regular o impedir 8l tra-
mite de una reclamacion .o paticion am-
parada en la normatividad vigente.
Desobedecer disposicicnas o instrugcio-
nes dictadas en razon del cargo por pro-
fesionales o técnicos de la salud de la
PN.P, aun cuando sean de igual o menor
grado.

Omitir incorporarse a su Unidad de desti-
no o a la mas cercana en caso de grave
alteracion del orden.

Utitizar o disponer indebidamenta el Car-
né de ldentidad Personal, armamento,
vehiculos, bienes o recursos de propie-
dad de) Estado.

Acercarse corporalmente con roces, to-
camientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexval, Qque resulten ofensivas,
hostiles o humillantes y no deseadas por
&l agraviado.

Promater a personal de la PN.P. implicita
o explicitamente un trato preferente y/o be-
neficioso respecto de su situacidén econd-
mica, personal y/o de servicio, a cambio
de uh favor sexual.

Participar en un accidente de transito con
vehiculo policial sin poseer licencia de
conducir o sin estar autorizado para ma-
nejarlo.

Perder o inutilizar documentacion y/o cual-
quier informacién confidencial y reserva-
da, que afecte la seguridad o el servicio
policial.

37.2.26 Comercializar indebidamente productos

37.2.27

37.2.28

37.2.29

37.2.30

37.2.31

37.2.32

37.2.33

farmacéuticos, biomédicos y otros de si-
mitar naturaleza no asignados al perso-
nal médico y familiares por el Estado,
dentro de las unidades de salud de la
PN.P
Difundir o promever ideas o rumoras que
vayan en contra de la cohesion institucio-
nal que propicien desorden o confusion al
interior de esta, o que afecten la imagen o
af honor de sus miembros.
Ocultar o disimular |a identidad propia o
la de otros miembros de la PN.P.que ha-
an cometido infraccién grave.

odificar o alterar las directivas, planes,
instrucciones, drdenes y otras disposicio-
nes vigentes, poniendo en riesgo Ja se-
guridad de !as personas y/c patrimonio
publico o privado.
Omitir informar 1a presunta comision de
infracciones graves o muy graves del per-
sonal de la PN.P.
Prasionar al Subordinado para que no
efactde reclamaciones cuanda le asiste
este derecho, o incitarlo a que interponga
reclamos injustificados.
Demostrar parcialidad en el cumplimien-
to de las funciones de evatuader de des-
empeinc del personal a sus ordenes,
Maliratar fisicamente al pablico o a los de-
tenidos, en el ejercicio de la funcidn poli-

37.2.34

37.2.35

37.2.36

37.2.37

37.2.38

37.2.39
37.2.40

37.2.41

J7.2.42

37.2.43

37.244
37.2.45

37.2.48

37.2.47

37.2.48

37.248
37.2.50

37.2.51

37.2.52

37.2.53

37.2.54
37.2.55

cial, salvoe que no constituya infraccién
muy grave.

Actuar con negligencia en el ejercicio de
su funcién, cuando como consecusncia
de ello se causen lesionas graves o la
muerle.

Faltar por mas de tres (3) y menos de sie-
te (7) dias consecutivos a su cantro de
labores, sin causa justificada.

Obtener, permitir y/o divuigar et conteni-
do de documentacion, ordenes, y en ge-
naral cuaiguier informacion sin autoriza-
cidn, incluyendo la relacionada con |a sa-
tud del parsonal de la P.N.P. y sus familia-
res.

Prescribir o ejecutar en el paciente diag-
ndsticos, tratamientos, y procedimientos
que no carrespondan a su problema de
salud.

inducir u obligar al personal PN.P. o fami-
liares a someterse a diagndsticos, proce-
dimientos y tratamientos médicos particu-
lares ¢on tines de lucro.

Efectuar disparos con el armamenio afec-
tado o particular, sin causa justificada.
Contraer compromisos econdémicos que
excedan su capacidad afectando al per-
sonal de la P.N.P. que actdéa como garan-
te.

Dar en garantia o utilizar de cuaiquier for-
ma distinta a las funciones policiales el
Carné de ldentidad Personal.

Maltratar fisicamente a los padres,
esposo{a) e hijos, cuando afecte la lma-
gen Institucional, previamente comproba-
do por el drgane jurisdiccional correspon-
diente.

Incurrir ®n negligencia que dé lugar a ia
evasion de un detenido, estando de ser-
vicio 0 en el desempeiio de su funcién.
Denunciar sin prusbas o con argumenios
falsos al personal de ia PN.P.

Ocultar u omitir intencionalmente consig-
nar informacién necesaria en documen-
tos relacionados con el desempario de la
funcion de la PN.P.

Contravenir los protocolos y normas téc-
nicas de salud aprobados para el diagnds-
tico, tratamiento y procedimientos utiliza-
dos por &l personal profesional y écnico
en el desempeiio de su funcion.

Utilizar insignias de mando que no corres-
pondan al grado y/o categoria que osten-
tan,

Crear, variar, omitir, refirar o insertar cau-
sas, hechos, diligencias, conclusiones,
documentos y anexos que se realizan con
motivo del diagndstico, tratamiento y pro-
cedimientos de salud distorsionando la
realidad de los hachos o para evadir la
responsabilidad de los profesionales y téc-
nicos de |la salud de la EN.P.

Formular y/o difundir anénimos contra
cualquier miembro de la Institucion.
Denigrar, calumniar, difamar o deshonrar
al personal de la PN.P mediante palabras,
escrilos, o cualquier otro meadio.
Demostrar falta de valor manifiesta en
aclos del servicio que cause grave perjui-
cio al servicio o a terceros.

Altarar sin motiva justificado el orden de
tramitacion de documentos relacionados
con procesos internos o pagos, a perso-
nal de la PN.P. 0 a terceros, acorde con
los plazos legales, reglamentarios y/o es-
{ablecidos por orden especifica.

{ngerir bebidas alcohdlicas en unidades
paliciales, salvo lo establecido en los pla-
nes ceremonialas para situaciones pro-
tocolares.

Apoderarse de prendas, equipos o bienes
de otros miembros de la PN.P.

Incurrir en negligencia que dé lugar a la
evasion de un inculpado o sentenclado,



37.2.56

37.2.57

37.2.58

37.2.59

37.2.60

37.2.61

37.2.62
37.2.63

estando de servicio 0 en &l desempefo
de su funcidn.

Replicar al Superior en forma desafiante
las ordenes, correcciones u observacio-
nes.

Exponer a peligre o abandonar al paciente
én riesgo ¢ en situacion de emergencia,
por parte del personal profesional meédico
o técnico de la PN.P. responsable.

Faltar a la verdad en documentos relacio-
nados a la invastigacion poficial, valien-
dose de términos confusos, tendenciosos
o falsos.

Apropiarse de las donaciones obtenidas
an el ejercicio de la funcion policial o des-
naturalizar su finalidad.

Tener relaciones extramatrimoniales en-
tre personal de la PN.P. que generen es-
candalo © menoscabe la Imagen Institu-
cional.

Parmitir relaciones sexuales o actos con-
tra ol pudor con personas que se encuen-
tren bajo su responsabilidad o custodia.
Incitar en cualquier forma a cometer ac-
tos contrarios a la Subordinacion.

Omitir o alterar el registro de informacion
en las bases de datos informaticos oficia-
les de la PN.P.

37.3 Constituye Infraccion Muy Grave:

37.31

3732
37.3.3

3734

37.35

37.36

3737

37.38
37.3.9
37.3.10

37.3.11
37.3.12

37.3.13

37.3.14

37.3.15

Tener relaciones sexuales dentro de las
unidades o dependencias policiales.
Embriagarse duranta e! servicio.
Transgredir las directivas y disposiciones
del Jurado Nacional de Elecciones.
Utilizar o disponer indebidamente el Car-
né de ldentidad Personal, armamento,
vehiculos, bienes o recursos de propie-
dad del Estado, con fines de lucro,
Solicitar, aceptar u ofrecer direcia o indi-
rectamente dinero, bienes, regalos, favor,
promesa o recompensa, a cambio de al-
gun acto u omision de sus funciones u
obligaciones.

Qcultar o disimular a identidad propia o
la de otros miembros de la Policia Nacio-
nal, que hayan cometido infraccion muy
grave.

Actuar dolosamentie en el ejercicio de sus
funciones, atribuciones y facultades aten-
tando la libertad y seguridad personales,
asi como el patrimonio publico y privado
mediante conductas contrarias a las le-
yes y reglamentos.

Organizar, dirigir ¢ incitar huelgas o pa-
T0S.

Promover o pertenacar a partidos politi-
cos, o desarrollar aclividades politicas.
Consumir o poseer para su consumo dro-
gas o sustancias psicotrpicas prohibidas,
dentre de los limites legales aplicables,
Ingresar sin las formalidades de ta nor-
matividad vigente a un domicilio.
Preseniar para tramites administrativos
documentos y declaraciones juradas con-
trarias a la verdad.,

Distorsionar, adulterar y/o suscribir infor-
macion falsa, en beneficio propio o de ter-
ceros en informes, certificados, peritajes
u otros documentos policiales emitidos
por personal de la PN.P. en el gjercicio de
sus funciones.

Omitir auxiltar a parsonal de la PN.P. de
acuerde a sus posibilidades, cuando éste
resultare muerto o con lesiones graves,
enlcumplimiento de su actividad funcio-
nal.

Coaccionar o amenazar implicita o expli-
citaments al personal de la PN.P, intimi-

- dando, presiohando y/o sometiéndolo a

trato hostil, para condicionar o recibir fa-
vores de contenido sexual, o por rechazo
a estos.

37.3.16

37.3.17

37.3.18

37.3.19

37320
37.3.21

37.3.22

37.3.23
37.3.24

37.3.25

37.3.26

37.3.27

37.3.28
37.3.29
37.3.30

37.3.31

rticulo 389,

dimiento

Tener relaciones sexuales ¢ realizar ac-
tos contra el pudor con personas que se
encuentren bajo su responsabillidad o cus-
todia.

Tener relaciones sexuales o realizar ac-
{os contra al pudor con el paciente con-
trarios al diagnéstico, tratamientos y pro-
cedimientos médicos establecidos.
Elaborar, importar, exportar, comercializar,
transportar, distribuir, poseer, utilizar, trans-
formar y/o desviar productos e insumos
quimicos controlados y fiscalizados por la
normatividad vigente aplicable destinados
2 la elaboracion de drogas ilicitas.
Poseer, fabricar, promover, facilitar, favo-
recer, transportar, sembrar, cultivar, ox-
traer, preparar, producir, financiar, ofertar,
distribuir, entregar, enviar, importar, expor-
tar y/o comercializar drogas toxicas, es-
tupsfacientas y/o sustancias psicotrépicas
prohibidas por ley.

tnfligir, instigar o tolerar actos de 1ortura,
inhumanos o degradantes.

Ejercer ia funcién policial mediante sl uso
innecesarsio o desproporcionado de Ja
fuerza, a través de cuaiquier medio, cuan-
do como consacuencia da ello se causen
lasionas graves o 1a muerte.

Participar directa o indirectaments en for-
ma dolosa en ia sustraccion del patrimo-
nio publico y/o privado.

Participar en huelgas o paros.
Proporcionar o prascribir a las personas
tarmacos, estupsfacientes, psicolrépicos
u otras drogas de uso médico, con propéd-
sitos ajenos al diagnéstico, tratamiento y
procedimiento empleado para recuperar
la salud integral del paciente.

Prescribir madicamentos sin estar autori-
zado, ocasionando lasiones graves en ia
salud integral del paciente.

Utilizar sus conacimientos biomédicos o
tecnoldgicos para inducir, realizar y/oen-
cubrir actividades contrarias a la vida hu-
mana.

Sustraer, ocultar, facilitar o comercializar
medicamentos, biomédicos, productos,
materiales y equipos, destinados al diag-
ndstico, tratamiento y procedimiento ds?a
salud para el personal de la PN.P. y fami-
liares, empleando cualquier artificio; con
fines de lucro.

Privar ilegaiments de la libertad a un
miembro de la PN.P.

Agredir fisicamenie a un Superior o un Su-
bordinado.

Hacer uso del uniforme y/o ejecutar fun-
ciones propias del personal de ia Policia
Nacional, encontrandose suspendido por
madida disciplinaria.

Faltar por siete {7) o mas dias consecutl-
VOS & sU centro de labores, sin causa jus-
tificada.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

- Principio de legalidad y debido proce-

Sélo ss impondran sanciones por infracciones previa-
mente tipiticadas en la presente Ley y que sean debida-
mente comprobadas, luego del procedimiento administrati-
vo disciplinario correspondiente.

Articulo 392 - Clases de sanclones
Las sanciones se clasifican an:

DO

Amonestacién Verbal.

Correctivo.

Suspension,

Pase a la Situacion de Disponibilidad.

Pase a la Situacién de Retiro.

Separacion Definitiva por Medida Disciplinaria de

las Escuelas de Formacién.



Articulo 40%.- Graduacion y criterios para la imposi-
cién de sanciones

Para determinar la sancién a imponer, el Superior o el
Tribunal Administrativo Disciplinario correspondiente debera
considerar los siguientes criterios: :

1. Cuando un mismo hecho constituya la comision
de dos o mds infracciones, se aplicard la sancién
que corresponda a la infraccién de mayor grave-
dad.

2. Enlos casos de infracciones graves o muy graves,
para determinar la sancién a imponer, ef Tribunal
que corresponda debera tener en cuenta:

2.1 El contenido de! legajo personal del pre-
sunto infractor.

22 La colaboracion prestada en la investiga-
¢ion para el esclarecimiento de los he-
chos.

23 La confesién en forma espontanea y sin-
cera de haber comelido una infraccion,

24 L.os dafics y perjuicios ocasionados.

25 La reposicion de los danos y/o pérdidas
causados antes que sea impuesla la san-
cidn.

2.6 La mayor responsabilidad que tiene el

efactivo de mayor grado en la comisién
de una infraccion en la que participe junto
¢an uno o mas efectivos policiales.

Sobre la base de los criterios antes referidos, y susten-
tandolos claramente en Ia Resolucién que se emita, los
Tribunales competentes podran reducir la sancién a impo-
ner de acuerdo a {a presente Ley, hasta en un 50% o au-
mentarla hasta en un 25%. Cualquier reduccion o aumen-
to debera ser considerado scbre la base de dias o meses
completos, segun corresponda. Esta disposicion no es
aplicable a las infracciones que sean sancionadas con pase
a la siluacion de retiro.

rticul 2.- Aplicacién de las sanciones
Para la aplicacién de una sancion el Superior o Jos Tri-
bunales Administrativo Disciplinarios, segin corresponda,
proceden de la sigulente maneta:

1. Verifican sl la conducta realizada por el Personal
de la PN.P. constituye infraccién administrativa con-
templada en la presente Ley.

2. |dentifican la infraccion cometida y determinan
la sancibn que resulte aplicable segin lo dispues-
to en la presente Ley y en las respactivas Ta-
blas, las cuales forman parte integrante de la pre-
sente Ley.

3. Anallzan los criterios establecidos en el articulo
40% de la presente Ley, a efectos de determinar si

rocede la disminucion o aumento de la sancidn a
mponer.

4. Imponen la sancion consignandola en la Papeleta
da Sancién o en la Resolucion administrativa se-
gun corresponda.

Articulo 422.- Sanciones aplicables

La sancion aplicable segin la clase da infraccién co-
metida y de acuerdo a lo previsto en ¢ articulo 402, es la
siguiente:

1. PorInfraccion Leve

1.1 Amonestacién Verbal.
1.2 Corractivo de 2 a 10.

2. Por Infraccion Grave

21 Suspensidnde 2 a 15 dlas.
22 Pase a la Situacién de Disponibilidad de
2 a 7 meses.

3. Por Infraccion Muy Grave

341 Pase a la Situacion de Disponibilidad de
. 6a 15 meses. ’
3.2 Pase a la Situacion de Retiro.
33 Separacion de la Escuela de Formacion
por Medida Disciplinaria.

Articulo 43°.- Anotacién de las sanciones
Las sancionas se anotardn en el legajo personal del
infractor y en la Hoja de Disciplina Anual.

Articulo 44°.- Descuento de Puntaje y Nota Anual

Las sanciones de Correctivo, Suspension y Pase a la
Situacién de Disponibilidad conllevan obligaterlamente el
descuento del puntaje en fa Nota Anual de Disciplina.

Los Superiores o los Tribunales Administrativo Discipli-
narios remiten las sanciones al érgano de administracion
de personal de la EN.P, en forma oportuna para su regis-
tro en el legajo personal y el descuento correspondiente
en la Nota Anual de Disciplina, conforme a lo dispuesto en
la presenta Lay.

Dicho d¢rgane publica ia Nota Anual de Disciplina a méas
tardar el 30 de setiembre de cada afio, incluyendo las san-
ciones impuestas y nofificadas hasta el 30 de junio inclu-
sive.

Las sanciones registradas en el legajo personal de los
miembros de la PN.P. con fecha posterior al 30 de junio de
cada afio son tomadas en cuenta para la Nota Anual de
Disciplina del periodo en que fueron impuestas, con las
consecuencias administrativas que impliquen. Esta regla
no es aplicable para el procesc de ascensos.

Articulo 45°.- Insuficiencia Disciplinaria

Todo el personal de la PN.P inicia cada periodo con
una Nota Anual de Disciplina de 100 puntos. Se considera
calificado con insuficiencia Disciplinaria al personal de la
P.N.P: cuya Nota Anual de Disciplina sea;

1. Mener o igual a 52 puntos en un periodo.
2. Menor o igual a 65 puntos en dos pericdos segul-
dos o tres alternados en un mismo grado.

Articulo 46°.- Exencitn de responsabilidad
Esta exento de responsabilidad administrative discipli-
naria: :

1. Elque obra en salvaguarda de la vida de las perso-
nas, actuando con la diligencia debida.

2. Elque obra por disposicidn de una norma legal, en
cumplimiento de un deber o en virtud de un manda-
to judicial, siempre que se actde con la diligencia
debida.

3. Elque proceda en virtud de obediencia al Superior,
siempra que fa orden de éste no sea manifiestamente
ilicita.

4. Elque obra bajo el estado de enfermadad psicética,
que haya impedido totalmente al actor apreciar el
cardcter ilicito del acto y suprimido |a capacidad para
determinarse a obrar libremente. En este caso, la
entermedad psicética debe astar plenamente acre-
ditada en el momento de la comision de la infrac-
cién.

5. Elque causa un mal por evitar otro mayor, siempre
que éste ltimo sea efeclivo y no se pueda razona-
blemente exigir al autor el sacrificio del bien amana-
zado y no haya podido emplear otre medio menos
perjudicial.

6. El que obra por una fuerza fisica irrasistible prove-
niente de un tarcero o de la naturaleza.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIOS

CAPITULOI
DE LOS ORGANOS DE INVESTIGACION

Articulo 47°.- Funciones
Los Organos de Investigacion tienen como funcién;

1. Investigar los hechos en los cuales se encuentre
involucrado el parsonal de la PN.P. que constituyan
infraccién tipificada en la presente Ley.

2. Investigar los hachos en los cuales participe el per-
sonal de fa PN.P. que constituyan accién meritoria.

. Formular el Informe Administrativo Disciplinario.

4. Proponer las medidas cautelares a las que se refie-

re el Titulo VI de la presente Ley.

Articulo 48° .- Clases
Son Organos de Investigacion:



1. La Direccién de Inspectoria General PN.P

2. lLas Inspectorfas Descentralizadas.

3. Las Jefaturas Administrativas de las Unidades y
Subunidades PN.P.

Articulo 49°.- Direccidn de Inspectoria General PN.P.

La Diraccién de Inspectoria General PN.P. es el mas
alto érgano de investigacion de la PN.P y esta encargada
de dseterminar los lineamientos, limitaciones, politicas y es-
tratagias que deberan aplicar los demas drganos de inves-
tigacion.

Articulo 50°.- Dependencia funcional de los Orga-
nos de Investigacion

Los Organos de Investigacion dependan funcionalmente,
an materia de investigacion administrativo disciplinaria, de la
‘Direccion de Inspectoria General y estén obligados a dar cuen-
ta de sus labores e informar en forma especifica de los asun-
tos materia de investigacion, cuando asi se les requiera.

Artigulo 51°.- Confidencialidad de las investigacio-
nes

Las investigaciones administrativo disciplinarias reali-
zadas por los drganos de investigacion son confidencia-
las, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 83° de la
presente Lay.

CAPITULO Il
DE LOSTRIBUNALES ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIOS

SUBCAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Artigulo 52°.- Funciones

Los Tribunales Administrativo Disciplinarios tienen como
funcién analizar, evaluar y resolver los casos sometidos a
su consideracion conforme a la presente Ley.

Articulo 53° .- Ejercicio de sus funciones

Los Tribunales Administrativo Disciplinarios ejercen sus
funciones con autonomia y denitro de las facultades y limi-
laciones que la presente Ley establece.

Articulo 54°.- Clases deTribunales
Los Tribunales Administrativo Disciplinarios son;

1. Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial,
2. Tribunal Administrativo Disciplinaric Nacienal.

SUBCAP(TULO I
DELTRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIQTERRITORIAL

Articylo 55°.- CompetenciaTerritorial

Funcionardn tantos Tribunales Administrativo Disciphi-
narios Terriloriales a nivel nacional como Direcciones Te-
rritoriales existan o las que hagan sus veces, cuyas com-
petencias tarritoriales y sedes serdn establecidas por Re-
solucion delTribunal Administrativo Disciplinario Nacional;
de acuerdo a las necesidades, posibilidades y cambios or-
ganizacionales de la PN.P,

Articulo 56°.- Organizacién y composicion

El Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial estd
organizado en salas; cada una de ellas estars integrada
por tres (3) miembros, uno de los cuales ejercera la fun-
cién-de presidente, los dos restantes la de vocales. Asi-
mismo, contard con un secretario y un minimo de dos (2)
asistantes por cada miembro del Tribunal.

Cada Tribunal contara con un minimo de dos (2) salas. La
Presidancia del Tribunal establecerd en su reglamento de or-
ganizacién y funciones la competencia de cada sala en fun-
cién a la cantidad de expedientes sometidos a su decision.

Articulo 57°.- Competencia por materia
El'Tribunal Administrativo Disciplinario Territorial cong-
ce y resuelve:

1. Los Informeg Administrativo Disciplinarios, formula-
dos por los Organos de Investigacion.

2. Los Recursos de Reconsideracion contra las reso-
lucionss smitidas por el mismao Tribunal Administra-
tivo Disciplinario Territorial.

3. Los Recursos de Apelacion contra la imposicion de
Papeletas de Sancién.

4. Las Quejas presentadas por defectos en la tramita-
cién del procedimiento administrativo llevado a cabo
por los 6rganos de investigacién, ds conformidad con
el Titulo VIl de la presente Ley.

5. Los expedientes relacionados a los incentivos por
acciones meritorias por otorgar al personal de la
Policia Nacional.

Articulo 58°.- Excepcién de competencia territorial

Los expedientes de Oficiales Genarales y de Oficliales
Superiores que corresponcan a Tribunales Administrativo
Disciplinarios Territoriales con sede en provincias, podrdn
ser vistos por el Tribunal Territorial con sede en Lima cuan-
do la Presidencia del Tribunal Administrativo Disciplinario
Nacional lo detarmine asf, atendiendo a los racursos fogls-
ticos y humanos de la PN.P.

SUBCAPITULO Il
DELTRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO NACIONAL

Articulo 59°.- CompetenciaTerritorlal

Existira un (1) Tribunat Administrativo Disciplinario Na-
cional con compsetencia en todo el territorio de la Repabli-
cay con sede en la ciudad de Lima, astablecido por Heso-
lucidn de la Direccion General de la Policia Nacicnal.

Articulo 60°.- Presidencia delTribunal Administrati-
vo Discipiinario Nacional

El Prasidente del Tribunal Administrativo Disciplinario
Nacional sera sl jefe administrativo de todos los Tribunales
y determinara las politicas y lineamientos que seguiran las
diferentes salas a nivel nacional.

Articulo §1°.- Organizacién y composicién

ElTribunal Administrativo Discipiinario Nacional estd or-
ganizado en salas; cada una de ellas estars integrada por
tres (3) miembros, unc de los cuales ejercerd la funcidn de
presidents, los dos restantes la de vocales. Asimismo, con-
tard con un secretario y un minimo de dos (2) asistentes
por cada miembro del Tribunal.

£l Tribunal contara con un minimo de cinco (5) salas.
La Presidencia de! Tribunal establecera en su regiamento
de organizacién y funciones la competencia de cada sala
cejn f_u_r:sci()n a la cantidad de expedientes sometidos a su

ecision.

Articuio §2°.- Carpetencia por materia
El Tribunal Administrativo Disciplinario Naciona! es el
6rganc que conoce y resuslve;

1. Los Recursos de Apelacién contra las resoluciones
emitidas por el Tribunal Administrativo Disciplinario
Territorial.

2. Las Quejas presentadas por defectos en la tramita-
cién del procadimiento en ef Tribunal Administrativo
Disciplinario Territorial, de conformidad con el Tltulo
Vil de la presente Ley.

TiTULOV
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

CAPITULO |
'DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 63°.- Inicio del procedimisnto administrati-
vo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario para infrac-
ciones leves se inicia con la audiencia en la que el Supe-
rior escucha los descargos del presunto infractor, de la cual
debera quedar constancia escrita.

En el caso de infracciones graves y muy graves ef pro-
cedimiento administrative disciplinario se inicla con la noti-
ficagion por escrito al presunto infractor por parte de fos

rganos de Investigacion,

Articulo 64°.- Actuaciones previas

Sélo en el caso de infracciones graves y muy graves se
pedran realizar actuaciones previas de indagacion, averi-
guacién e inspeccién, con anterloridad a la Iniclacién det
procedimiaento administrativa discipiinario, con la finalidad



de acopiar informacién que pueda ser utilizada para el ini-
cio del procedimiento administrativo disciplinario.

?.- Solicitud de pase al retiro

Si durante el procedimiento administrative disciplinario
y antes que el Tribunal Administrativo Disciplinario Territo-
rial amita resolucidn, el presunto infractor, en ejercicio de
su derecho, solicita su pase a la Situacion de Retiro, se le
concedera dicha pelicion, El Tribunal emitird la Resolucion
que declara extinguido el procedimiento, y se ordenara el
archivo de las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad civil 0 penal a la que hubiera lugar.

Articulo §6°.- Medidas cautelares

Los Tribunales Territoriales podran disponer de aoficio o
a soficitud de los Organos de Investigacién, la adopcion de
medidas de caracter cautelar que aseguren la eficacia de
la resolucion final que pudiera recaer, de conformidad at
Titulo VI de la presente Ley.
i 7°.- Conclusion del procedimiento admi-
nistrativo disciplinario

El procedimienta administrativo disciplinario concluye
por:

—

Prescripcion de la accion para sancionar, solicitada
por e presunto infractor.

Aplicacién del articulo 65° de |la presente Ley.
Muerte del presunto infractor.

Resolucion firme de sancidén o absolucion del pre-
sunto infractor.

LN

CAP(TULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA
INFRACCIONES LEVES
i * - Constatacién de infracciones leves
El Superior que constate o tome conocimiento de la co-
rmisién de una infraccion administrativa leve, podrd optar a
su criterio y de acuerdo a las circunstancias, entre hacer
efectiva la sancion de Amonestacion Verbal o la de Correc-
tivo que corresponda segun la Tabla respectiva, que forma
parta integrante de 1a presente Ley.

Atticulo 69°.- Aplicacién de sancién por infraccio-
nes leves

La sancion de Amonestacion Verbal, se hara electiva
an &l momento en que sea constatada en forma personal y
directa por parte del Superior.

Cuando el Superior considere que es aplicable 1a san-
cién de Correctivo, deberd seguir el procedimiento admi-
nistrative disciplinario previsto en este Capitulo.

70°.- Procedimiento para imponer sancion

El Superior que constate o tome conocimiento de la pre-

sunta comision de una infraccidn administrativa leve que

merezca la sancién de Correctivo, observara el siguiente
procedimiento:

1. Escuchara los descargos del presunto infractor, de-
jando constancia por escrito de este hecho.

2. Emitira la Papeleta de Sancion de encontrarse res-
ponsabilidad en el presunto infractor. Esta papeleta
deberd contenar, como minimo, la siguiente infor-
macion:

2.1  Grado y nombre del infractor.

2.2 Unidad a la que pertenece el infractor.

23 Dgscripcién del hecho que constituye infrac-
cidn.

2.4 Cddigo de la infraccién que resulte aplicable,

tipificado en las Tablas que como anexo son

parte intagrante de la presente Ley.

Fecha y hora en que fug escuchado el infrac-

tor.

La sancion impuesia.

Fecha de emision de la papeleta de sancidn.

Firma y postfirma del Superior que sanciona.
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3. Notificara al infractor 1a papeleta de sancion corres-
pondiente. Esta notificacion se considera validamen-
te efectuada con la firma del enterado por parte del
infractor. Asimismo, cuando éste se ancuentre de
permiso, licencia, vacaciones u otra situacion espe-

cial, bastara con la constancia de recepcion en su
domigilio.

Articulg 71°.- Informe a los Grganos de Investiga-
clén
Cuando el Supericr estime que |a jnfraccion es grave o
muy grave, informara por escrito al Organc de Investiga-
cidn correspondients, para gue éste inicie las investigacio-
nes necesarias.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTC PARA INFRACCIONES
GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo 72°.- Etapas del procedimiento

Todo procedimiento administrativo disciplinario por la
comision de infracciones graves y muy graves comprande-
14 las etapas de Investigacién y Decision. Sin perjuicio de
lo anterior, si en el transcurso de cualquiera de las etapas
anles referidas se verifica la comision por parte de algunc
de los implicados de una infraccidn leve, ésta debera ser
tramitada en el mismo procedimiento ya iniciado, y sancio-
nada de sar el caso, por el Tribunal que corresponda.

Articulo 73°.- instructor

Eltitular de la investigacion sera siempre de grado su-
perior al presunto infractor o infractores y se le denomina
Instructor. Si el Instructor ocupa el cargo de Inspector Ge-
neral o Inspactor Regional, no sera requisitc que sea de
grado superior al infractor o infractores, dentro del &mbito
de su jurisdiccién.

Articulo 74°.- Inicio del procedimiento

El procedimiento administrativo disciplinario por infrac-
ciones graves y muy graves se iniciara de oficio, atendien-
do a las siguientes razones:

1. Por iniciativa de los Grganos de Investigacion.

2. Como consecuencia de una denuncia debidamente
acreditada, en cuyo caso, contendré obligatoriamen-
te, nombre y apellidos complatos, domicilio, fotoco-
pia del documento de identidad y firma del denun-
ciante.

3. Previo Informe administrativo de cualquier mismbro
delaPN.P. )

4. Por orden superior escrita.

Articulo 75°.- Contenido de la denuncia

En los supuestos contemplados en los numerales 1, 2
y 3 del articulo precedente, se debera considerar, por lo
menos, la siguiente informacion:

Descripcion de los hachos.

Circunstancias de tiempo, iugar y maodo da la comi-
sion de los hechos.

Indicacion de los presuntos implicados.

Aporte de elementos probatorios o descripcion de
los mismos para su ubicacién o comprobacion.
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Articulo 76°.- Requisitos de procedencia de la de-
nuncia

Para el inicio formal de la investigacién se reguerira la
concurrencia de los siguientes aspectos:

1. Que se cumpia con los requisitos indicados en el
articulo 75° del presente Capitulo.

2. Que el hecho imputado se encuentre tipificado como
infraccién en ta presents Ley.

Articulo 77°.- Desestimacion de denuncias

Las denuncias que no rednan los requisitos previstos
en el articulo precedente se desestimaran y se archivarén,
Esta decision sera notificada al denunciants.

Articulo 78°.- Denuncias andnimas

Las denuncias andnimas no dan motivo para el inicio
de una investigacion administrative disciplinaria. Sin per-
juicio de lo dicho, los Organos de Investigacion pueden, a
su criterio, utilizar la informacion contenida en dichas de-
nuncias para efectos de iniciar una investigacion de oficio.

Articulo 79°.- Participacién del denunciante
La participacién del denunciants se limitara a la ratifi-
cacion de su danuncia y al aporte de medios probatorios



mientras dure el procadimiento administrativo disciplinario.
En ningun caso el denunciante se constituye en parte del
procedimiento.

Articulo 80°.- Duracion de la Etapa de Investigacion

La etapa de investigacion por infracciones graves y muy

graves tendra una duracién méxima de tres {3) meses.

xcepcionalmente, podra ser ampliada por un (1) mes,
siempre que la complejidad del caso lo requiera.

Articulo 81°.- Estructura de la Etapa de Investiga-
cion
La Etapa de Investigacion comprendera:

1. Elaboracién y aprobacién del Plan de Investigacion.
2. Diligencias:

2.1 Manilestaciones,
2.2 Pericias.
2.3 Inspecciones.
2.4 Requerimiento de madios probatorios.
25 Otras diligencias que considere el investiga-
dor.
3. Formulacion del Informe Administrative Disciplina-
rio.

Articulo 82°.- Requisitos de la notificaciéon
La notificacién para rendir la manifestacion contendra:

1. Grado, nombre y unidad del notificado.

2. Los hechos gue constituyen infraccién administrati-
va materia de investigacion.

3. Condicion del notificado:

3.1 Presunto Infractor.
3.2 Testigo.
3.3 Denunciante.

Articulo 83°.- Derechos del investigado
Durante la Etapa de Investigacion, los notificados, se-
¢un su condicidn, tendran derecho a:

1. Asistir a rendir su manifestacién en presencia de su
abogado.

2. Descripcion de los hechog imputados.

3. Presentar u ofrecer la documentacion, descargos,
pruebas o actuaciones de pruebas que considere
convenientes.

4. Acceder al expediente en cualquisr momento de su
trdmite, asi como a sus documentos, antecedentes,
astudios, informes y dictdmenes; recabar copias de
las piezas que contiene, previo pago del costo de
las mismas.

'daniculg 84°.- Culminacién de la Etapa de Investiga-
cién

Culminado el plazo previsto en el articulo 80° o la am-
pliacion del mismo, el 6rgano de investigacion ermitira el
Informe Administrativo Disciplinario corraspondiente, el cual
debera establecer |as presuntas responsabilidades a que
hubiere lugar y la tipificacién aplicable; elevando dicho In-
forme al Tribunal Territorial respectivo.

Anticilg 85°.- Archivo definitivo de un expediente

En el supuesto de ho encontrarse rasponsabilidad ai-
guna, el Organo de Investigacion procedera a formular un
informe al Tribunal, recomendando sl archive definitivo del
expediente.”

Articulo 86°.- Estructura de la Etapa de Decision
La Etapa de Decision a cargo delTribunal Territorial com-
prendera:

1. Neotificacién de los cargos imputados al presunto in-
fractor.

Recapcion de descargos.

Andlisis del expediente y, de ser necesario, actua-
cion complementaria.

Fermulacion y emisién de la Resolucion que pone
fin a la instancia.

Articulg 87°.- Requisitos de la notificacién
La notificacion de las infracciones imputadas debera
contener, como minimo, la siguients informacion:

> owN

Grado y nombre del presunto infractor.

Unidad a la que pertenece el presunto infractor.

Descripcion del hecho que constituye infraccion, in-

dicando el articulo de |a presente Ley que resuite

aplicable y la sancién que pudiera corresponderle.

4. El plazo en sl que ei presunto infraclor podra pre-
santar sus descargos en forma escrita y/o solicitar
&l uso de ia palabra, sera de cinco {5} dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion.

5. Fecha de emision de la notificacion.

6. Firmay postfirma del que notifica.

Articulo 88° .- Plazo para resolver

Vencido el plaze de cinco (5) dias hébiles para que el
presunto infractor pueda presentar sus descargos en for-
ma escrita y/o solicitar el uso de la palabra, el Tribunal Te-
rritorial tendrd un plazo maximo de treinta (30) dias habiles
para analizar y smitir la Resolucion correspondiente, bajo
responsabilidad.

Lo

Articulo 89° - Actuaciones complementarias

Dentro del plazo de treinta (30) dias habiles fijados en
el articulo precedente, el Tribunal Territorial, de considerar-
lo necesario, podra disponer actuaciones complementarias,
siempre gue sean indispensables para resolver el procedi-
mianto. De ser asi, podra optar por realizarlas directamen-
te o remitir el expedients a los érganos de investigacion
para su gjecucion, con indicacion del plazo dentro del cual
deberan devolverlo.

En caso de que se remita el expediente a los drganos
de invesiigacion para alguna actuacion complementaria,
esto implicara la suspension del plazo fijado para analizar
y resolver el expediente. Esta suspension operara por (ni-
ca vez y no podra exceder de treinta (30) dias habiles.

Articulo 90°.- Derechos del presunto infractor
Durante la Etapa de Decision, el presunto infractor ten-
dré derecho a:

1. Presentar sus alegatos finales u ofrecer la documen-
lacion, descargos, pruebas o actuaciones de prue-
bas que no hayan sido presentadas opartunamente
Y que sean obtenidas luego de concluida la Etapa
de Investigacion.

2. Conocer los cargos que se le imputan,

3. Asistir a cualquier diligencia en presencia de su abo-

ado.

4. Acceder al expediente en cualquier momento da su
tramite, asi como a sus documantos, antecedentes,
estudios, informes y dictamenes, recabar copias de
las piozas que contiene, previo pago del coslo de
las mismas.

Articulo 91° - Contenido de las Resoluciones
Las Resoluciones deben ser debidaments motivadas,
esto es, se debara consignar de manera concreta y directa

los hechos probados relevantes al caso especifico; asi

como las normas administrativo disciplinarias iniringidas,
tndividualizando al infraclor o infractores y la sancidn que
5@ impone.

Articulo 92° - Legalidad de las Resoluciones

Las Resoluciones no deberan contener hechos distin-
tos a los determinados en el curso del procedimiento, ni
contravendran la normatividad vigente aplicable.

Articulo 93°.- Plazo para declarar consentida una
Resolucion ,

En caso de que la Resolucidn emitida por el Tribunal
Territorial que encuentra rasponsabilidad en el personal de
ia P:N.P. sometido a proceso disciplinario no sea impugna-
da dentro de los plazos previstos en el Titulo VIl de la pre-
senie Ley, dicho Tribunal debera remitir copia de la misma
al organc de administracion de personal de la PN.P. para
su ejecucién, de conformidad con el articulo 43°.

CAPITULO IV ]
DE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
SANCIONADORA

Articulo 94°.- Plazos de prescripcién
Las infracciones tipificadas en la presente Ley prescri-
ben por el transcurso de los siguientes plazos:



1. Infracciones Leves:

1.1 Alos siete (7) dias de cometida, Para este cal-
culo se tomaré en cuenta s610 los dias en que
8| presunto infractor se encuentra de servicio.

1.2 A los dos (2) afios de cometida, siempre y
cuando s8 encuentre en la jurisdiccién de un
Tribunal,

2. Infracciones Graves y Muy Graves:
21 Alos dos (2) afios de cometidas.

i °.- Infracciones continuadas
Tratdndose de infracciones continuadas, el plazo de
prescripcion se empisza a computar desde la fecha en que
éstas hayan cesado.

Articulo 96°.- Interrupcién de plazos )

Los plazos de prescripcion sefalades en el articula 94°,
se interrumpen con el inicio del Procedimiento Administra-
tivo Disciplinario.

Articulo 97°.- Paralizacién de procedimiento

i el procedimiento permanece paralizade durante un
mes por causa no imputable al presunta infractor, el plazo
de prescripcion se reanuda, sin tomar en cuenta el periodo
franscurrido durante el procedimiento administrativo.

TiTuLovi
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 98°.- Clases

Las medidas cautelares son:

1. Separacion Temporal del Cargo.
2. CeseTemporal del Empleo.

Articulo 99°.- Causal de separacién temporal del
cargo
era separado temporalmente del cargo, el personal de
la P:N.F. cuya permanencia en un determinado cargo pue-
da poner en riesgo la labor de investigacion. En ningtin caso
esta medida implicara que el servidor afectado deje de per-
cibir los haberes a que tiene deracho.

Articulo 100°.- Plazo de la SeparaciénTemporal det

Cargo

I plazo de la Separacion Temporal del Cargo no podré
exceder de tres (3) meses, computados desde la fecha en
que se ejecute la medida. Excepcionalmente, podra ser
ampliado por un (1) mes, siempre que la complejidad del
caso lo requiera y que asta decisién se encuentre debida-
mente motivada.

Atticulo 101°.- Causal de CeseTemporal del Empleo

Serd cesado temporalmente del empleo, el personal de
la PN.P. que se encuentre privado de ia libartad, por man-
dato del drgano jurisdiccional, sin sentencia judicial con-
denatoria firme.

Articulo 102° - Plazo del CeseTemporal del Empleo

La duracion def Cese Temporal del Empleo, sera igual
al tiempo que dure la privacion de iibertad que afecte al
personal de la P.N.P. involucrado.

Articulo 103°.- Adopcidn de medidas cautelares
- Las medidas cautelares podran ser requeridas por los
érganos de investigacion a los Tribunales Territorlales com-
petentes durante la Etapa de Investigacion del Proceso
Administrativo Disciplinario, o adoptadas por los Tribuna-
les Territoriales competentes durante la Etapa de Decisidn
del mismo.

Articulo 104°.- Caracteristicas

Las medidas cautelares son opcionales y podran ser
adoptadas antes de iniciado el Procedimiento Administrati-
vo Disciplinario o dentro de éste. Deberan ser proparcio-
nales a |os fines que se pretenden garantizar. El dictado de
las medidas cautelares no suspenderan la tramitacion det
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Articulg 105°.- Modlﬁcacidn 0 levantamiento

Las medidas cautelares podran ser modificadas o le-
vantadas de oficio o a solicitud de parte, atendiendo a cir-
cunstancias sobrevinientes u otras que no hayan podido
ser consideradas en el momento de la adopcién da la me-
dida. En caso de que el afectado solicite el levantamiento
de la medida cautelar, el Tribunal Territorial tendré un plazo
no mayor de quince (15) dias habiles para emitir la Resolu-
cion respectiva. Esta decisién es inapslable.

106°.- Caducidad
Las medidas cautelares caducan cuando:

i. Se emite la Resolucién del Tribunal Territorial que
pone fin al procedimiento.

2. Haya transcurrido el plazo de duracién establacido
para las mismas.

3. El mandate de privacion de libertad contra el pre-
sunto infractor sea revocado en el caso del numerzl
2 dal articulo 98°, prosiguiéndose con el Procedi-
miento Administralivo Disciplinario.

Articulo 107° - Efeclo de las sentencias judiciales
absclutorias

Las sentencias judiciales absolutorias consentidas y eje-
cutoriadas conllevardn a gue el personal de la PN.P. que
se encuentre cesado temporaimente del emplao como con-
sacuencia de una medida cautelar, sea reincorporado au-
tomaticamente al servicio activo, no considerdndoss como
interrupcion de! tiempo de servicios el periodo que duré
dicha medida.

TiTULOVII
DE LA QUEJA

Articulo 108°.- Formulacién de 1a Queja

La Queja puede ser formulada por el personal de la
PN.P., que se encuentra sometido a un procedimiento ad-
ministrativo disciplinario, en cualquiera de sus etapas cuan-
do se produzca uno o mas de los sigulentes supuestos:

1. Paralizacion injustificada del procedimiento por més
de quince (15) dias.

2. Vencimiento de los plazos establecidos para la tra-
mitacién dal procadimiento o cualguiera de sus sta-
pas.

3. Omision de tramites o diligencias previstos en la pre-
sente Ley como obligatarios.

4. Trasgresion de los gsrechos que asisten a los in-
vesligados.

La queja se presenta ante la instancia superior de la
autoridad que tramita el procedimiento, salvo que dicha au-
toridad sea unTribunal Administrativo, en cuyo caso se pre-
sentaré ante la misma autoridad que tramita ef procedimien-
to para que la eleve a la instancia superior que correspon-
da, bajo responsabilidad y an un plazo no mayor a 48 ho-
ras.

Articulo 109°.- Plazo de Interposicién de Queja

El plazo para interponer la queja es de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha an
que se produce el hecho que motiva la queja o del titimo
dia en que se haya producido, cuando se trata de hachos
continuados.

Articulo 110°.- Contenido del escrito de Queja

El escrito de Queja debe incluir la descripcion de los
hechos materia de la misma, la base legal y las pruebas
que la sustentsn. Las quejas que no cumplan estos raqui-
sitos seran declaradas inadmisibles. El quejoso podra sub-
sanar los defectos encontrados dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la nofificacién de la inadmisibilidad.

Articylo 111°.-Tramitacién de la Queja

Presentada la Queja, la instancia Superior solicitara a
la autoridad cuestionada un Informe sobre los hechas de-
nunctados dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de
la notificacion de la solicitud. Vencido dicho plazo, Ia ins-
tancia Superior tiene tres (3) dias hdbiles para resolver la
queja, deblendo notificar tanto al quejoso como a la autori-
dad involucrada e! resultade del procedimiento.

Artigylo 112°.- No suspensién del procedimiento
El trémite de la Queja no suspende el Procedimiento Ad-



ministeativo Disciplinario que se le sigua al quejoss. La Re-
solucidn que resualve la Queja es inapelable y definitiva.

Articulo 113° .- Contenido de la Resolucidn

Cuando la queja se declare fundada, |la Resolucién que
amila la instancia Superior competenle debera pronunciar-
s0 respecto da:

1. Las medidas correctivas que sean necesarias para
restablecer el Procedimiento Administrativo Disci-
plinario al eslado anterior a Ia situacién quejada.

2. El raemplazo del funcionario encargado del proce-
dimiento, si el casa lo amerita,

3. Ladisposicion de la apertura del Procedimiento Ad-
ministrativo Disciplinario corraspondiente al funcio-
nario responsable, si el casa lo amerita.

Articulo 114° - Competencia especial

Cuando Iz Queja sea presentada contra sl procedimiento
de una de las Salas del Tribunal Nacional, ésta sera re-
suelta por los Presidentes de las otras Salas.

TiTULOVII
DEL PROCEDIMIENTO DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 115°.- Procedencia de recursos administra-
tivos

Proceden los recursos administrativos que se detaltan
en este Titulo, contra las Resoluciones Administrativas y
Papslelas de Sancién emitidas como consecuencia de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios pravistos, los
mismos que deberdn ser presentados ante los Tribunalas
Administrativos Disciplinarios o ante el Superior que haya
impuesto una sancion, segun corrasponda.

Articulo 116°.- Resoluciones y Papeletas impugna-
bles

Sélo son impugnables las Resoluciones y Papeletas que
ponen fin a |la instancia. No cabe impugnacisn de dictame-
nes, informes y de otros documentos del tramite adminis-
trativo.

Articulo 117°.- Clases de recursos
E! personal de la P.N.P. estd facullado para hacer valer
sus derachos mediante los siguisntes recursos:

1. Recurso de Reconsideracion.
2. Recurso de Apelacion.

Artigulg 118°.- Recurso de Reconsideracion

El Recursa de Racansideracion se intarpondra ante la
misima autoridad que dicté la Resolucion o Papelela de San-
ci¢n materia de impugnacion y debera sustentarse en nue-
va prueba. Este recurso es opcional, su no interposicién
no impide el ejercicio del Recurso de Apelacion.

Articulo 119° - Recurso de Apelacion

El Recurso de Apelacion se interpondra cuando fa im-
pugnacién se sustente en diterente interpretacion de las
normas que resulten aplicables o de las prusbas produci-
das, debiendo dirigirse aia misma autoridad que expidié el
acto que se impugna para que lo elave a la instancia Supe-
rior. En el caso de Papeletas de Sancién, jos Recursos de
Apelacion seran presertados en farma directa ante el Tri-
bunal Territorial con jurisdiccién en el fugar en que se co-
maetid la infraccion.

Artigulo 120°.- Plazos parainterponer y resolver re-
cursos

El término para interponer los recursos previstos an el
articulo 117°, as de quince (15) dias habiles, contados a
partir de! dia siguiente de la notificacién de Ja Resolucidn o
Papaeleta de Sancién que sa impugna y deberan resolver-
se en un plazo no mayor de treinta (30) dias hdbiles, conta-
dos desds sl dia sigulenis de presentado et recurso res-
pectivo, bajo responsabilidad.

Articufo 121°.- Competencia de losTribunales

Et Tribunal Administrative Disciplinario Nacionai y los
Tribunales Administrativo Disciplinarias Territoriales, cona-
ceran los Recursos de Apelacién contra Resoluciones o
Pag_zletas de Sancion, segun la autoridad que las haya ex-
pedidg.

Anticulo 122° - Agotamiento de la via administrativa

Las Resoluciones de sancion o el silencio adminis-
trativo producido con motivo de la interposicién de un
Recurso de Apelacion, son actes que agotan la via ad-
minisirativa.

Articulo 123°.- Requisitos para la presentacién de
recursos
L 03 recursos como minimo deben contener:

1. Nombres y apellidos completos, domicilio, nimero

de Documento Macional de Identidad o Carné de

Identidad Personal; en caso de actuar 2 través de

representantes, los poderes que suslenten dicha

reprasantacion,

Firma de! letrado.

Exprasion concreta del pedido, los fundamentos de

hacha que lo apoyen v, en cuanio sea posible, los

de derecho. En casos de Recursos de Recconside-

racion, las nuevas pruebas que se presentan.

Lugar y fecha del Recurso.

Firma del recurrente o huella digital, en caso de es-

tar impedido.

l.a indicacién de autoridad a la cual es dirigida.

La direccion donde deba ser notificado. Esta debe

estar dentro de la jurisdiccion territorial del Tribunal

anta el cual se prasenta el recurso, y en el caso det

Tribunal Nacional, dentro de la jurlsdiccion de la ciu-

dad de Lima.

8. La relacion de documentos y anexos que acompa-
fia.

8. Laidentificacion del expediante de Ia materia.

10. La redaccién del recurso seva de manera respetuo-
sa y aportando elementos de juicio, segin sea el
caso.

we
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Articulo 124° - Silencio administrativo negativo

En cualguiera de las instancias previstas, si transcurri-
do sl plazo establecido en el articulo 120° de la presents
Ley no se emite [a Resolucion respectiva, el racurrente
podra cansiderar denegado su recurso por silencio adrai-
nistrativo negalivo, quedando habilitado para interponer
recurso de apelacion o para dar por agotada {a via admi-
nistrativa, sequin corresponda.

Articulo 125°.- Responsabilidad de Superiores yTri-
bunales

Los Superiores y los Tribunales Administrative Discipti-
narios rnantienen la obligacién de resolver los recursos im-
pugnatorios a su carga, bajo responsabilidad, hasta que e
recurrente haga conocer que ha hecho uso de los recur-
s0s administrativos respectivos o que la autoridad jurisdic-
cional nolifique que el asunto ha sido sometido a su cono-
cimiemto,

Articulo 126° - Error en la calificacion

El error del recurrente en la calificacién de un recurso,
$ea por su denominacion, tipificacion o cuatquier otra omi-
sién de forma, no sera obstaculo para su framitacion, siem-
pre que del escrito se deduzca su vardadero sentido y que
éste cumpla con los requisitos estipulados en el articulo
123° de la presente Ley.

Articulg 127°.- Ejercicio de los recursos administra-
tivos

Los recursos previstos en este Titulo se ejercitan por
una sola vez en cada Procedimiento Administrativo Disci-
plinario y nunca en forma simultanea.

Articylo 128° .- Suspensidn de ejecucion de resolu-
clén

La interposicion de cualquier recurso no suspende la
ejecucién de la resolucidn o papeleta de sancién impuegs-
ta, salvo que la autoridad a la que le compete resolver el
recurso, de oficio o a pelicidn de parte, resuelva suspen-
der la ejecucion acto recurrido cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Que la ejacucion pudiara causar perjuicios de impo-
sible o dificil reparacitn.

2. Que se aprecie objetivaments la existencia de vicio
de nulidad trascendente.



i
del sancionado

Cuando se solicite la reconsideracion o apelacion de
una Resolucidn, la instancia competente no podra deter-
minar ia impasicion de sanciones mayores & las ya impues-
tas para el sancionado.

TiTULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ENCARGADOQS
DE LA ADMINISTRACION DISCIPLINARIA

°.- Prohlblcion de reforma en perjuicio

Articulo 130°.- Personal con polestad sanclonado-
ra disciplinaria y de investigacidn

El personal de la P.N.P. facultado para sancionar, y
en particular los que laboran en los 6rganos de investi-
gacion y los Tribunales Administrativo Disciplinarios, en
el ejercicio de su competancia, deberan conducirse con
criterios de efictencia, justicia, oportunidad y equidad,
respetando y haciendo respetar las disposiciones pre-
vistas en esta Ley.

rticulo 131°.- Deberes
San deberes de las autoridades respecto del Procedi-
miento Administrativo Disciplinario, los siguientes:

1. Actuar dentro del dmbito de su competencia y con-
forme a los fines para los que le fugron conferidas
sus atribucionas.

2. Desempefiar sus funciones siguiendo los principics
cLiaI procedimiento administrativo previstos en esta

ay.

3. Encausar de oficio el procedimiento, cuando advierta
cualquier error u omisién de ios administrados, sin
perjuicio de la actuacion que les corrasponda a ellos.

4, Abslenerse de exigir a los administrados el cumpli-
miento de requisitos, la realizacion de trémites, of
suministro de informacidn o la realizacién de pagos,
no previstos lagaimente,

5. Realizar las actuaciones a su cargo en tiempo hé-
bil, para facilitar a los administrados el ejercicio opor-
tuno de los actos procedimentales de su cargo.

6. Resolver los asuntos a su cargo de manera explici-
ta y motivada.

7. Velar por la eficacia de las actuaciones procedimen-
tales, procurando la simplificacién en sus trdmites,
sin mas formalidades que las esenciales para ga-
:janlizar el respeta a los derechos de los administra-

0s.

8. Interpretar las normas administrativas da forma que
msjor atienda el fin publico al cual se dirige, preser-
vando razonablements los derechos de los admi-
nistrados.

9. Los demés previstos en la prasente ey o derivados
del deber de proteger, conservar y brindar asisten-
cia a los derechos de los administrados, con la fina-
lidad de preservar su sficacia.

°.~incumplimiento de deberes
Elincumplimianto da los deberes sefialados en e arli-
culo precedente, serd sancionado de conformidad y an con-
cordancia con lo previsto en el Titulo M de la presente Ley.

TITULO X
DE LOS CADETES Y ALUMNOS DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION

Articulo 133°.- infracciones y procedimiento

Los cadeles y alumnos de las Escuelas de Formacion
de la PN.P. seran sancionados con separacién definitiva
por medida disciplinaria de las Escuelas de Formacion, en
caso de comater una o varias de las infracciones que se
detallan a continuacion:

1. Formular y/o difundir andnimos contra cualquier
miembro de la PN.P
2. Incurrir en negligencia manifiesta, cuando como con-
secusncia de ésta se ocasione la mustts o lesiones
glaves a cualquier persona.
ander, denigrar, calumniar, difamar o deshonrar al
Superior en grado o Subordinado mediante escri-
tos, palabras, o cualquier otro medio.
4. Replicar en forma desafiante al Supsrior las frde-
nes, correcciones u observaciones, salvo que me-
die agresion fisica por parte det Supaerior.

§. Acercarse carporalmante con roces, tocamientos y
otras conductas fisicas de naturaleza sexual, que
rasulten ofensivas, hostiles o humiliantes y no de-
seadas por el agraviado.

6. Consumir o poseer drogas o sustanclas psicotropi-
cas prohibidas, en cualquier circunstancia.

7. Participar directa o indirectamente en forma dolosa
en la sustraccion o dafio al patrimonio pablico o pri-
vado.

B. Omitir auxilfar 2 un compariero de acuerdo a sus
posibilidades, silempre que por esta inaccién éste
resultare muerto o con lesicnes graves.

9. Coaccionar o amanazar implicita o explicitamente
al personal de la PN.P, intimidando, presionando y/
o somelidndolo a trato hostil, para condicionar o re-
gibir favores de contenido sexual, ¢ por rechazo de

stos.

10. Infligir, instigar o tolerar actos de tortura, inhumanos
o degradantes.

11, Promover o pertenecer a partidos polfticos, ¢ desa-
rroliar actividades o proselitismo de contenido poli-
tico.

12. Utilizar o disponer indebidamente del Carné de Iden-
tidad Personal, armamento, vehiculos, bisnes y/o re-
cursos proporcionados por el Estado, con fines de
lucro.

13. Sustraer o aproplarse de armamento, municién, ex-
plosivos u otros bienes de propiedad del Estado o
del personal de la PN.P.

14. Promover o participar an protestas colectivas entre
cadetes y alumnos, o incitar en cualquier forma a
comater actos contrarios a la Subordinacidn,

15. Faltar a la Escusla por mas de tres (3) dias conse-
cutivos, sin causa [ustificada.

16. Haber logrado su ingreso a la Escuela de Forma-
clon respeciliva, presentande documentos ¢ informa-
cion falsa; o adulterando u omitiendo la informacion
requerida.

17. Suplantar a otro cadate o alumno, o cometer fraude

: durante el desarrollo de los exdmenes.

18. Mantener relaciones sexuales entre cadetes 0 alurmn-
nos, ¢ éstos con terceros, dentro de las instalacio-
nes de la Escuela de Formacion o en unidades poli-
ciales.

19. Mantener relaciones sexuales entre cadetes o alum-
nos, fuera de las instalaciones de la PN.P, siempre
que afecte la Imagen Institucional.

20. Ingresar a los dormitcrios de los cadetes o alumnos
de sexo opuesto, sin autorizacion,

21. Presentarse a las Escuelas de Formacidon en asta-
do de ebriedad, o ingerir bebidas alcohdlicas en el
interior de la misma.

22. Embriagarse uniformado en lugares piblicos, o fo-
mentar escandalo an la via publica en estado de
ebriedad.

23. Ofender o ultrajar los simbolos, himnos y emblemas
nacionalas o institucionales.

24. Participar en desdrdenes callejeros.

25. Salir de las Escuelas de Formacién por cualquier
maedio, sin autorizacian.

26. Ocasionar deliberadamente dafios en las prendas,
armamento, equipo, mobiliario, locales y otros de pro-
piedad del Estado.

27. Agredir fisicamente a un Superior o a un Subaiter-

Nno.,
28. Abandonar el serviclo sin causa justificada.

Sin perjuicio de fo expuesto en los numerales pre-
cedantas, los cadetes y alumnos de las Escuelas de
Farmacién de la PN.P. que incurran &n una o varias
infracciones tipificadas en e! numeral 37.3 de la pre-
sente Ley, serdn sancionados con separacién definiti-
va por medida disciplinaria de la £scuela de Formacion
respectiva.

Articulo 134°.- Etapa de Investigacion

La Etapa de Investigacion para l0s cadetes y alumnos
sard instruida por la Oficina de Moral y Disciplina, o la que
haga sus veces, de la Escuela de Formacion ds la PN.P.a
la que pertenece el prasunto infractor.

Articulo 135° - Etapa de Decision
La Etapa de Decision para los cadetes y alumnos serd
ejeculada por los Consejos de Disciplina de ta Escuela de



Formacion de la PN.P a la qua pertenece el prasunto in-
tractor.

Articulo 13§°.- Apelacién

Las resoluciones emitidas por los Consejos de Discipli-
na, pueden ser apeladas ante el Director de Educacion de
ia EN.P, agotandose con su dacision la via administrativa.

Articulo 137°.- Aplicacion de Hoja y Nota de Disci-
plina Anual

Los cadeles y alumnos de las Escuslas de Formacion
de la PN.P. no estan sujetos a la regulacion relativa a la
Hoja y Nota de Disciplina Anual.

Articulo 138°.- Atenuantes y agravantes

Adernds de los criterios de aplicacion de sanciones es-
lipulados en la presente Ley, para efectos de los cadstes y
alumnos de las Escuelas de Formacion de la PN.P, para
decidir su separacién se debera tomar en cuenta los si-
guientes atenuantes y agravantes:

1. Atehuantes:

1.1 Tener menos de 3 meses en la Escusta de For-
macian,

1.2 Haber cometido la infraccién por exceso de
celo en el cumplimiento de sus funciones.

1.3 Haber incurrido en infraccidn como conse-
cuencia de la influencia probada de un Supe-
Fior.

2. Agravantes:

2.1 Se comate an lugaras publicos.

2.2 Secomete en presencia de subordinados.

2.3 Se comete en actos de servicio ¢ durante la
instruccidn.

24 Secomete estando uniformadeo.

Articulo 139°.- Sujecion al Régimen Educativo de la
P.N.P.

Los cadetes y alumnos ademas de lo previsto en el pre-
sente Titulo, se encuentran sujetos a las normas y regla-
menios de las Escuelas de Formacién de la PN.P. en I
concerniente a las faltas relacionadas con las actividades
educativas y de instruccion propias de dichas Escuelas.

Asimismo la separacion por causas relacionadas a su
rendimiento académico, incapacidad fisica o psicosomati-
ca, o incumplimiento de sus obligaciones contractuales con
la 2N.P, se regira por las normas y reglamentos pertinen-
tes del régimen educativo de la PN.P.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIASY FINALES

PRIMERA .- Aplicacion Supletoria

En los aspectos no contemplados en la presente Ley,
se aplicard supletoriamenta io sefalado en la Ley N® 27444,
Lev del Procedimisnto Administrativo General.

SEGUNDA. - Vigencla
La presente Ley entrard en vigencia a los noventa (90)
dias de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

TERCERA - Hoja y Nota de Disciplina Anuali

Para electos de la Hoja y Nota de Disciplina Anual, !
primer periodo anual se iniciara el dia de la entrada en vi-
gencia de la presenta Ley y culminara el 30 de junio de 2005.

CUARTA - Disposiciones Derogatarias
Derdganse los siguientas dispositivos normativos:

a} Decreto Supremo N2 009-97-IN, que aprueba el Re-
glamento de Régimen Disciplinario de la Policia Na-
cional dal Per],

El articulo 52.1 del Reglarmento de la Ley de ia Poli-
cla Nacional, aprobado por Decreto Supremo N¢
008-2000-IN.

c} Todas las disposiciones legales y administrativas,

que se opongan a la prasente Ley.

QUINTA.- Implicancia Presupuestaria
El costo de aplicacion de lo dispuesto en la presente
norma sers financiado con cargo al Presupuesto Institu-

b

cional del Ministerio del Interior aprobado en la Ley Anual
de Presupussto. no imogando demandas de recursos adi-
cionales al Tesora Publico.

SEXTA.- Investigaciones en trdmite
Las investigaciones extraordinarias conducidas por la
Otficina de Asuntos Internos de conformidad con el articulo
11” del Decrato Legislativo N° 370, modificado por la Ley
® 28141, son realizadas con arreglo a la presente Leyr
an especial a los artlculos referidos a la Etapa de investl-
gacion.

SETIMA .- Concurrencla de Investigaciones

Cuando ia Oficina de Asuntos Intarnos y cualquier ofro
6rgano de invesligacion concurran en la investigacion de
un mismo caso, la referida Oficina asume ja Eiapa de In-
vastigacion, debiendo inhibirse el drgano de investigacitn
respectivo.

OCTAVA.- Hostigamiento Sexual

Enlos casos de infracciones sobre hostigamientoe sexual
las disposiciones contenidas en la Ley N° 27942 y sus dis-
posiciones reglamentarias, son de aplicacién complemen-
taria a la presente Lay, sismpre que no se opongan a la
misma.,

NOVENA - Procedimientos Administrativos Discipli-
narios en tramite

Los procedimientos administrativos disciplinarios ini-
ciados anles de ia entrada en vigencia de la presente
Ley, se regiran por el Reglamento de Régimen Disclpli-
nario de la PN.F, aprobado por Decrato Supremo N° 009-
97-IN y supletoriamente por 1a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirative General, hasta su conclu-
sion.

No obstante, son aplicables a los pracedimientos en tra-
mita, las disposicionas de la presente Ley que reconozcan
el derecho al debido procedimiento administrativo discipli-
nario.

DECIMA.- Adecuacion Orgénica

En un plazo méximo de noventa (90) dias, contados a
partir de la publicacion de la presente Ley, la Direccidn Ge-
neral de la PN.P. debera:

a} Adecuar 'a estructura de los Organos de investiga-
cion y de los Tribunales Administrativo Disciplina-
rios de ta PN.P,, a lo prescrito en la presente Ley.

b} Emitir las disposiciones y re?lamenlos gue sean na-
cesarios para el funcionamiento de los érganos de
investigacion y los Tribunales Administrativos, de
conformidad con esta Ley,

¢) Realizar las acciones de difusion, informacian y ca-
pacitacion del contenido y alcances de la presenta
l.ey a favor de su parsonal.

Comuniquese al sefior Presidente de la Replblica para
Su promulgacion.

EnLima, a los veintitrés dlas del mes de julio de dos mil
cuatro.

HENRY PEASE GARCIA
Fresidents del Congreso de fa Republica

MARCIANO RENGIFO RUI2
PrimerVicepresiderie del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece
dias del mes de agosto del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Reptiblica

CARLOS FERRERQ
Presidente del Consasjo de Ministros
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TABLA |

INFRACCION LEVE

REFERENCIA

SANCION

Omilir ¢l saludo al Superior, no contes-
tarlo al subordinade o infringir las not-
mas que ko ragulan.

Mumeral 37 1.1

04 Corractivos

L2

L3

L4

Fumar sin autbrizacion en presancia
del Superiot.

Numeral 37.1.2

04 Corractives

Demgstrat falta de cortesia al no ceder
la precedencia qua e ¢orresponde al
Suparior en cualguwr fugar o circuns-
tancia.

Numeral 37.1.3

04 Correcivas

Llegar con reiraso inj  falis

[37.14

ta, nstruccién, caramania, conferancia
o8 los diversos actos del Servicic para
los que fuase nomingdo o lyviers chll-
pacidn de asistir.

04 Correctivos

L5

Lé

Expivsar ol aniudo enlre ol parsoral de
la PN.P. en forma diferente a ka estipu.
lado &n la normatividad vigente.

Numaeal 37.1.5

04 Comaciivos

Descuidar o 3580 y prasentacion per-
$onat yfo incumpli las narmas estabie-
tidas para &l use dsl unilorme

Numaral 37.1.6

L7

Qmaw realizar ias tramites para 1a re-
novacion del carné de identidad perso-
nal en caso de deleripm.

y
MNumeral 3717

04 Cotreciivos

44 Correctivas

L&

Ibcumplir las normas profocolares an
su interralacion con Bulcridades Ingal-
manie Constitudat

Numeral 3718

04 Carractivos

L9

Manifastar publicaments comenlarios
yio declaraciones, sin aulorizacién del
Comanda.

Numeral 37.1.9

04 Correctivos 1

LD

L

Cmhir atender al personal PNP o fa-
mifares en ios hararigy gstablecidos o
no informarle sobté asuntos relacions-
do¢ con ol diagndstico, ratamisnlo y pro-
cedimiento que le corresponda

Numeral 37.1.10

Dirigirae al Suparior en términos qua
afenten conlra las normas da cotesia,
la buena educacidn g 1a urhanidad, aun
ctyando ésté se encuentre en siluaclén
e Refiro o Disponiblidad, slempre que
no constituya infraccidn grave.

Numeral 37.1.1§

04 Conectives

06 Corractives

L2

M0y que algnien cantra las Normas de
Cortesia, la buena educacion ¢ la urba-
nidad, 0 mostrando falta de imerés en
L] pefia de su fabor protesi

Actual o dirigirse A las parsonas en 16

Numeral 37 .3.12

06 Cormectivos

L13

Tomar sin autorizecion prandas, squl-
pos o bienas de propedad del Estado o
del personal de la PN.P y luago deval-
vorlos.

Nurneral 37.1.13

08 Corractivos

L4

L15

L6

sona! de su mismo grade, denigrando su
peisena

(Olender de palabra o con gesios al per-

Nureraf 37.1.14

& Cormectivos

Perder, dafiar © na adoplar las medidas
partinanies para ia censervacion del
Bquipo, menaje, locales, prandas y de-
més bienes de propiedad del Eslado,
spgun cortesponda

Faltar sin causa justificada un {1) dia &
$u centia da labores, a la instruccidn,
cergmonia, tonlerencia o a los diversos
aclos del Servicke para los que lusss
hominadd o tuvierd pbligacién de asis-
fir,

Numaral 37.1 15

L17

L8

Incumplir sin causa justificada, con las
formas establecidas para el hienestar
el persanal de fa PN.P. que presla ser-
vias bajo su Comando,

p— ¢
Numaral 37.1.16

Numeral 37.4 17 |

06 Correctivos

06 Correctvag |

06 Corractvas

incumpir tas diréctivas, planas, ingtruc-
cones, drdengs y glras disposicioney
vigenies én la PN P

Numeraf 37 T 18

k1%

Actuar con negliqancia en ef ajercicio
e su funcidn, cuahdo como consgcuen-
tin 06 €llo se cavsan ipsiones Javes

Numerai 37 1 18

0f Correctivoe

T g comrartios |
06 Corractives

L

Lar

Aeplicar en forma desatenta al Supe-
tigr.

Proferir palabras soeces en presencly
¢ parsonal PN.P. /o piitlico en gens-
ral.

Numeral 37.1 20

Numeral 37 + 21

S—
06 Corractivos

05 Correcivgs

L2

L23

Actyar sin 1a diligencis debida 44 «l
cumplimlenio de la funclén policiel o
profesional gue la comespenda.

Numeral 37 1 22

06 Corractivas

Omilir presaniatsa al Supsrior al tdtm)-

no de la distancia al ser comisionada o

Numeral 37.1.23

06 Corracives

{ cimeo
-

L4

NFRACCION LEVE 1

REFERENCIA

|—loqwido por #s1e, salvo razones justi- |
ixadas

SANCION

Omdtir consignar injormacion necesa.
Tia en documentos relacionados con o
dessmpefio da Ia funcién de la PN.P

Numeral 37.1.24

08 Consciives

1.25

Cmitr dar cusria oportunaments 5o-
bre ¢l cumplimiania de las diganes, &
Suparior que las haya impartide.

Numaral 37.1.25

05 Conectivos

126

Concurrir a actos sociales, sspacticy-
los o establecimmntos frocuentados por
personas que reakicen actividades con-
trarigs a lag naemas vigentas aleciando
1a imagen Instituclanat,

Numeral 37.1.26

08 Comectivos

L2t

Acepiar u ptorgar ohsequios enire par.
sonal PN.P. qua impliquen ventajas de
cuakquier indola.

Numeral 37.1.27

0B Comeclives

L8

Promovet ¢ soiichur T8 publicacién de
heches policlalaa <an fines de protago-
nisma personal.

Numarel 37.1.28

08 Comectivos

L2e

L3

L3

tncumplic y/a aheea; injustificadamente
ol orden yit 108 plazos en la recapcion,
dmite, amision y/o remisibn de docu-
mentos

Numeral 37.1.28

08 Cormectivos

Prescindir del conduclo regular para
formular cualquiar splicitud o reclamc sn
relacidn al servicp,

Exvedarss an #i pjercicio de sug lacul-
tadas yro atribuciones,

Numeral 37.1.30

SR
Numasal 37.1.31 | 08 Conectivos

—
08 Correctivos

L32

Desautorizar & un Subordinado en pre-
sencia oe! pOblice o personal de menor
grado, salvo razones justificadas

Numaral 37.1.32

08 Comecinas |

ey

Qeatizar raclamos an lorma descome-
dxia 0 antrragismantaria

Numarad 37.5.33

Db Comeciivos

L34

Oculiar o disimular | dentidad propia
o la 68 ohive miambros do la PN P que
hayan comatido infraccidn leve & ia pre-
senie Loy,

Numeral 37.1.34

048 Comaclivos

L35

PReaiizar insinuackines, Propoticones,
goslos cbscenas yfo usar 1érmifios de
natusaiaza o connptacién smual (verba-
les o ascrilos). que resulien insoports-
bles u clansivos para el agraviade

Numeral 37 1.35

08 Comaciivos

L38

Parder ol Carné de dentidad Persong|
o 1o adoplar las medidas de segurikiad
Ppara su conservacion.

Nymeral 3713

10 Comactvos

L3z

Ejscutar cualuier 560 qua tande a
disociar o aisclar la armonia que debe
|xistir &rire ol personal de 1 PN.F., slenr
Pra que no coasituys infraccion geeve.

Numaral 37,1.37

10 Comactives

L38

Embriagarse lugra det servicio, afsctan-
do !a Jmagan os la Insthuclon.

Numemal 37.1.38

—
10 Comsciivos

L3

Desobadecar, mpditicar o aliener las ér-
denes sin autorizacin, siempte que no
conslityya infraccidn grave

Numarsl 37.1.38

10 Comectivos

L40

Incumplir 105 compromisos econdmi-
£os asumidos con centros de abastec-
mignte. da alimenios, de salud, & los
fondos de vivienda, adminisirados o au-
torizados pot la PN.P

Numeral 37.1.40

10 Comactives

L&t

L42

Participar en aclos qus algcien 1 ima-
gen de 'a Institucion y que sean debida-
mente comprobados par i d1gano ju-
Tigdiccional correspondienia.

Numeral 37.1.41

10 Cotmecivos

Dascuidar la conservacion del aima.
mente de propwdad del Estado.

Numerat 37 1 42

10 Conactivos

L43

Utilizar ks distintivos de idenlificacion
o exhibir el army reglamantaria sin cay-
52 justificada.

L

Omitir sancianar inlracciones levey co-
metidas pot ¢l personal subordinade.

Numaral 37.1.43

Numaral 37.1 44

10 Gomectivos

I—
10 Comectivos

148

Ordanar yio Aceplar la sjecucidn de
sarvicios de cardcter particular ajenos
8 la funcién paliclel.

Exceder Jos plazos establecidos para
pertnisos, cormilsiones, vacacioned yio li-
cencias, sin causa Justificada, no pre-
santéndose & su Unidad o Subunidad.

Numaral 37 1.45

Numeral 37 1.46

10 Comectivos

R

10 Corectivos

L47

Incumplit con Ja Instruecisn dabide ¥
oporiuna a los Subordinadas, acerca de
la vhiservancia de los Aeglameniay, DI
rectivas, Instrucciones del servicio, or-
denes y demis dlsposicionss para al
planeamiento y la sjacucidn de s ope-
racionas policiales.

Numeral 37.1.47

10 Comectivos




[¢cO01G0 INFRACCION LEVE REFERENCIA | SANCION £ODIGO INFRACCION GRAVE REFERENCIA ) SANCION

L48 | Gonducir vehicula policial sin poseer li- | Numeral 37.1.43 | 10 Correctivas G.12 | Presantarse al servicio con signos de | Numeral 37.2.12 | 04 dlas de
cancia o in estar autarizado parg ma- habst ingarido bebidas alcohdiicas. Suspensidn

l najarlo. G713 | Establecer u olorgar privilegios o des- | Numara) 37213 | 04 dias de

L9 | Fatar dos (2) dias consecutivos asu | Numeral 37.1.49 | 10 Comectivos venlajas en la asignacion o distribu- Suspensian
centro da labores, 5in causs justificada. cién da los récursos humancs, logisti-

L50 | Incamphr con 1 rendicion da cuenias | Numera! 37,150 | 10 Comectivos €03, Beondmicos y linancieros
de dineto o ia remision de documentos G.14 | Inasisir a 5% o mds de las sesiones | Numerat 37.2.14 | 08 dias da
qué justifiquen la enkega de especiss, da los cursos, seminarios, charlas u Suspension
bienas o gnseres racibidas para el ser- airos similares, pregramadas por la Ins-
vigio. tilucidn, para los Gua fuese nembrado,

L.51 | Ausentarse sin avtorizacion def dmbito | Mumeral 37.1.51 | 10 Correctivos T salva razones justiicadas R R
de la jurisdiccion ragional donde presta G 15 | Simular enfermadad o la mayor grave- | Numeral 37.2.151 08 dias do
servicio dad de sta 0 facitiar Ja simulacidn, an Suspensidn

— penjuicio del servicio o los derechos da

Nola: los demds

G116 | Faltar el respalo a los simbolos ds la | Numerai 372,16 | DB dias de
A lin de praceder a la anotacion del puntaje descontado en la patria ylo institucionales. Suspension
Ngta Anyal de Disciplina del miembro de la P.N.P. sancionado, en G17 | Perder, dafar o no adoptar as medidas | Numersl 372 7 | 08 dias d8
aphcacion de lo dispuesto en el articulo 40° de la presente Ley. el para la conseivacion del armamenic o Suspensidn

cual raguta la graduacidn y criterios para la imposicion de sancio- venhiculos de propiedad del Estado, sin

nes, se aplicaran los siguientas criterios: causa justificada y sin perjuicio de su

1 &0 . reposicion o reparacitn.

{1} Sila sancién impuesta ascila entre dos (2] a tres (3) co- - -
rrectivos, el puntaje & ser descontado de la Nots anuar | 01 e s e et o vetan | 2T | e
d? DlSCIp|‘InB .Bs de dog (2)_puntos. . amparada an |a normatividad vigente.

{2) Sila sancién impuesta oscila entre cuatro (4) a cinco (5} — : -
corractivos, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual G.19 | Desobedecer disposicicnes ¢ instiuc- [ Numeral 37.218 08 dias de
de Disciplina es de cuatro {4) puntos. clnnesl dictadas en rgzdn del carge par Suspensidn

{3) SI la sancién impuesta oscila entre seis () a siete {7) profesianalss  tanleas de la saud oo
corractivos, el puniaje a ser descantado de la Nota Anual manr a0 Sean ge fQual e
de Disciplina es de seis (6) punitos. - grade. i _

(4) Sila sancién impuesta oscila entre ocho (8) a nueve (9) G.20 | Omilic incorporarse & su Unidad de | Numeral 37.2.20 - 08 dias de
correctivos, el puntaje a ser descontade de la Nota Anual dasting 0 2 mis cercana pn caso de Suspansitn
de Disciplina as de ocho {8) puntos. grave affaracién def orden.

(5) Silasancidn impuesta oscila entre diez (10} a doce (12) G621 | Wilizar o disponer indebidamente i | Numeral 37.2.21 | 08 dias de
correctivos, al puntaje a ser descontade de la Nota Anual Catné de Identidad Personal, srma- Suspensitn
de Disciplina es de diez {10) puntos. mato, vehiculos, bienes o recursas de

propiedad del Estado.
.22 | Acercarse corporalmenie con roces, | Numeral 37.2.22 | 0B dias ds
lotamipntos U ohias conduclas fisicas Suspansion
TABLA Il da naluraleza sexual, que resullen ofen-
o sivas, hostiles o humillantes y no desea-
CoDIGO INFRACCION GRAVE | REFERENCIA | SANCION das por of agraviado.
G.1 | Prestar | armamanio el Estado a un | Numeral 37,21 | 04 dias de G23 | Prometer a personal de |a PNLP: impli- | Numeral 37.2.23 | 08 dias de
i miembre de la PN.P. o temar @l no Suspensién cita ¢ explicitaments un trato pref Suspansiin
asignado sin auterizacidn. tayio bengl'w:ioso respecto de su silua-
f‘ G.2 | Reatizar operaciones policiaias no au- | Numaral 37 2.2 04 dias de cén ecom:_ma, pa';ma’ vo df sarv
| {orizadas o no sequir los procedimien- Suspension Cio, 8 cambio dg un lavor serual
I tos establecidos para ellas. G.24 | Paiticipar en un acciderle de trdnsito | Numeral 37.2.24 048 dias da
. Ga lqcumplir con las normas relativas a la | Mumeral 37.23 | Q4 dias qe E,’;“;:':;';:fuﬁﬁ'f':'i:': sg?s::‘:):;::; Suspansitn
\ ) gjecucion de sanciones. . Suspensidn para manejarlo,
E G4 :’f":::’r' d:';:::'i:”'f’;”;;?;ﬁ :’ca'fen'::; Numera; 37 2.4 So:sg'::si: G25 | Perder o inuliiger documentacion yio | Numeral 37.2.25 | 08 dias de
I de iniciatva 1mp cuaiquier  infarmacion conﬂqencial ¥ Suspensidn
k- —— - rasarvada, que afecte la sequridad o el
l G5 Tratar arbitraria o @iscriminaloriamente | Numeral 37 25 04 gias _da sarvicio policial
| a persona! do is PN.P Suspansion ﬂ G226 | Comercializar indgbidamente producios | Numeral 37.2.26 | 12 dias de
. GE& [ Ocasioner dafos o no adeplar las me- | Numeral 37.2.6 04 dias de farmacéuticos, biomédicos y otros de Suspension
| didas para el uso y conservacidn del Suspension similar naturaleza no asignados al per-
f armamenic y vahiculos de propidad dal sonal médico y familiares por el Esta-
| Estado. sin causa jusiificada y sin per- da, daniro de las unidades de salud de
! juicic de su reposicidn o reparacion, . la PN.P
87 | Usarlatuerza en brma innscesaria o | Numeral 37.2.7 04 dias de G.27 | Diundir o promover ideas o rumores | Numeral 37.2.27 | 12 dias ge
' desproparcionada, en acto de servicio Suspensidn que vayan an contra de la ¢ohasidn Suspensidn
‘ mediante & agresion fisica o ef emplec institucional que propicien desorden o
) de armamanio, aquipo, vehiculos o cual- confusida al Interior de 8sia, o que alac-
quier olrg media gsignade legalments 1en 12 imagen o ol hohot de $us miem-
| por ol Estado, cuando como consecuen- bras.
! cia d8 slla se Cau3a lesicries igves. G.28 | Ocultar o disimular la identidad propla | Numeral 37.2.28 | 12 dias de
G.B | Emplear o -sjarcer influencia o race- | Numeral 3728 | 04 diasds o la de olios miembras fg la PN.P que. Suspension
i mendaciones, validndose de grados, Suspensidn fhayan cometido infraccidn grave.
f:;g‘l’“:l‘:;‘:g" E:ﬁn?féi"?.ﬁmsfé G29 | Modificar o aiterar las directivas, pla- | Mumeral 37.2.29 | 12 dias de
. N iy o nas, instruccionas, brdengs y ofras dis- Suspansién
cofocgcndn 4 lodo_aquerk) que s-gnrﬁ_qun posiciones vigentes, paniendo en fies.
; ventaja, ton delrimenio del servicio o 40 la seguridad de las personas yio pa-
: de kos darechos de los demds. imonio publico o privadp.
: G ?hn::mr st séivicio sin motve jush- | Numaral 37.2.8 g‘ dias #n: F G3 | omur informar ta prasunta comisin | Numera! 37.2.30 | 12 dias de
I 6ada. uspens dé infraccionas graves o muy graves Suspensitn
" G0 | Procader con parclalidad en aplicar | Mumeral 37.2.10 | 04 dias de de! parsonal de la PN.P
[ sanciones. dar ingentivos o ne oforgar Suspension kam Presionar al Subprdinade para gue ne | Numeral 37.2. 31 12 dias do
! éstos cuandlolco:reapondun de acusrde electia reclamaciones cuando e asis- Suspensidn
! a 'a normalfvidad vigente. te este deracho, o incilarlo a que imar-
| G11 | Perder, dafar o no adoptar las medidas | Numeral 37.2.11 | 04 dias de ponga reclamos injustificados.
; da sequrided para la conservacidn de Suapensién G.32 | Oemosirar parciaficad en 8) cumpii- | Numerah 37.2.32 | 12 dias de
i p_renclas‘ qUIpCS y olros blgnes de pro- mientc de las funciones de avaluador Suspension
i piedad del Estado, sin perjuicic de su de desampaho del personal a sus dide-
: reposicion o repaiacion. nes




CODIGO INFRAGCION GRAVE REFERENCIA | SANCION CADIGO INFRACCION GRAVE REFERENCIA | SANCION

G.33 | Mahratar fisicamente al pubkico 0 8 los | Numeral 37233 | 12 dias de aparsonal de la PM.P. o a tarceros, {02 Mezes}
detenidos, sn ol ejercicko de la tuncidn Suspansion acorde cof kos plazos legales, reglamen-
policial, satvo que o constituya infrac- tarkos y/o establecidos por orden espe-
cién muy grave. cifica.

G.34 | Actuar con nefigencia en el sjercicio | Numeral 37224 | 12 dias de G53 | Ingerir babidas aicohdlicas en unidades | Numeral 37.2531 Passaia
de su luncién, cuande como conse- Suspension policiales, salvo ko astablecida an los Situacidn de
cuencia de elic 58 causen lesiones gra- planes ceremoniaiss para situaciones Disponibilicad
vas o la muerte. protocolares. (02 Mases)

3.5 | Fallar por més da tres (3} y menos de | Mumeral 37.2.35 | 12 dias de G.54 | Apoderarse de prendas, squipos o ble- | Numeral 37.2.54 Pasaala
siats (7} dfas consecutivos a su centro Suspansion nas e otros mlembros dela PNP Siuacion de
de laboras, sin causa justificada. Disponibilidad

G.36 | Gbtensr, permit yio divulgar ef comte- | Numerss 37.2.38 | 12dlas de {04 Mases)
nida de documentacion, Grdenas, y en Suspenaidn G.55 | incun en neghgencia que dé'lugar @ | Numeral 37.2.55 Paseala
general cusiquier informacién sin auto- la evasidn de un incuipade o sentencla- Shuacion de
rizacion, incheyende la relacionada con do, sstanda de sarviclo o en el desam- Disponibilidad
1a salud dal personal de la PN.P y sus pefio de su funcidn. {04 Mases)
Tamiiaces. : G.56 | Replicar al Superior on forma desalian- | Numeral 37.2.56 | Paseala

G.37 | Prescribe o ejecular en ef pacients | Numeral 37.2.37 | 12 dias de te las drdenes, comecciones u obaerva- Situacidn de
diagndsticos, Iratamiantos, y procedi- Suspansion clonea. Disponiilidad
mienlos (ue no comespondan a su pro- (04 Mesas)
blema de salud. Q.57 | Exponer apeligro o abandonar al pa- | Numerat 37.2.57 Paseala

G.38 | Induci u obligar al personal PNP. o | Numeral 37.2.38 | 12 dias de ciente an riesgo o eh situacidn de Siluatién de
famii a8 & a diagnosticos Suspansién amergencia, por parte dal pasfsonal Disponibilidad
procedimientos y \ratamlentos médicos prolesional médico o téenico da la {04 Moses)
particulares con fines de ucro. FN.F responsable,

G.39 | Efectuar disparos con o armamento | Numeral 37.2.39 | 12 dirsce .58 | Foltar a in verdad en documanios rela- | Numeral 37,258 | Paseals
ateciada o particular, sin causa justfi- Suspensidn cionados a |a Investigacién policial, va- Situacion de
cada. fiéndose de thrminos confusos, tenden- Dispondbilidad

G40 | Contraer compromi Senicos | Numeral 37240 | 12 dias de Ciosos o falsos. {4 Moses)
que excedan su capacidad afectando Suspension G.58 | Apropiarse da las donaciones oblanidas | Numeral 37.250 [ Paseala
al personal de 1a PN.P. que actia como on#l ajercicio da a tuncion policial o Situacion da
garanie. desnaturalizar su finakdad Disponibitidad

G41 | Dar on garantia o ulilizar de cualquier | Numeral 37.241| 12 dias de (04 Mesas)
forma distinla & Jas funclones pokicia- Suspensidn G860 | Tener relacionas extramalimonigles | Numeral 37.2.80 | Paseala
tes el Carnd de Identidad Personal. #ntre personal de la PN.P. que gene- Situacion de

G.4Z | Mafimtar fisicamente a los padres, ss- | Numerat 37.242 | 12 dias de fan escdndalo o menoscabe la imagen Disporibilida
pasofa) e hijos, cuando alecte ja Ima- Suspensidn Institucional. {06 Meses)
gen Institucional, previamente compro- G&1 | Permitir relacs les o actos | N | 37.2.61 Pase a la
bado por of degano jurisdiccional cormes- contra of pudor COR PErsonas qua se Situacitn de
pondienle. encuantren baje su rasponsabilidad o Disponibilidad

G43 | Incuri on negiigencia que 08 luger a | Numeral 37.243 | 12 dias de cuslodia. {06 Mases)
la avasién de un detenido, estando de Suspensiin G.62 | Inchtar en cuskquier forma a comaler | Numaral 37.2.62 Pasaala
gervick 0 an ol desampefio da su fun- acios contrarios & la Subordinacion. Situacion de
cion, Disponiblidad

G44 | Denunclar sin pruebas o con srgumen- | Numeral 37.2.44 [ Pasea la (08 Mases)
log falsos al personai de la PNP. Shuacidn de G.43 | Omitr o afterar & registro de informa- | Numera 37.263 | Paseala

Disponibibdad £ifn en las bases da datos informéticos Situacion de
{02 Mases) oficiales de la PN.P. Disponibilidad

GAS | Ocuter uomill intencionalmente con- | Numeral 37.245 ] Pate s la {08 Meses)
signar informacidn nacesaria en docu- Skuacidn de
mentos relacionados con ef desempe- Disponibiidad Nota:
fo de la funcién de la PN.P {02 Mases} :

848 (C i los p los y mormas | N J37248{ Paserla A fin de proceder a la anotacién del puntaje descontado an la
técnicas de salud aprobados para el Situacidn de Nota Anual de Disciplina del mlembro de la P.N.P. sancionado, en
diagndsiico, tralamienio y proceaimien- Dispenibitdad splicacidn de lo dispuesto en et articulo 40° de 1a presante Lay, al
Ios utiizados por of personal profesk- (02 Mases) cual regula la graduacidn y criterics para la imposicién de sancio-
2;’! ¥ Wenico an el desempsfio de-su fun- nes, sa aplicaran los siguientes criterlos:

M.

G.47 | Utifzar insignias de manda qua no co- | Numersl 37.247 | Pase & (1) Sila sancion impuesta osclla entre dos (2) a tres (3) dias
mespondan al grado yio calegoria que Shuacidn de de Suspension, el puntaje a ser descontado de la Nota
ostentan. Disponibiidad Anual de Disciplina es de catorce (14) puntos.

(02 Meses) (2) Si la sancién impuesta oscila entre cuatro (4) a cinco (5)

G4 | Croar, variar, omili, reliar o insortar | Nummral 37.2.68 | Fase a la dias de Suspensién, el puntaje a ser dascontado de la
causas, hechos, diigencias, conclusio- Situacion da Nota Anual de Disciplina es de quince (15) puntos.
nes, documentos y anexos que 56 rea- Disponioilidad (2) S la sancion impuesta oscila entre seis (6} a siete (7)
Hzan con motivo del diagnostico, rala- (02 Meses) dias de Suspension, e puntaje a ser descontado de Ia
miento y procedimianios de salod dis- Nota Anual de Disciplina es de diaciséis (16) puntos.
torsionand la realidad de los hechos o {4) Sila sancién impuesta oscila entre ocho (8) a nueve (9}
para evadir Ia responsabilidad de os dias de Suspension, el puntaje a ser descontado da la
profeskonales y técnicas de [a sakid de Nota Anual de Disciplina es de diecisiete {17} puntos.

Ia PNP. {5} Sila sancion impuesta oscila entre diez {10) a once (11)

G.49 | Formular y/o dfundir andnimos contra | Numeeal 37.249 | Paseata dias de Suspensién, el puntaje a sar descontado de la
cuslquier miembro de 1a Insfucion, SHuacion de Nota Anual de Disciplina es de dieciocho (18} puntos.

Disponiitdad {6) Sila sancién impuestia oscila entre doce (12} a trece (13)
(02 Mesas} :‘lats. C'I‘\e Sulsapegsi.ié?,“e! puntgjad? s|ar desrﬁg}ado de la
- " n ota Anual de Disciplina es de diecinueve puntos.
650 mﬁ:‘;’ calumniar, ditamar o des- | Numaral 37.2.50 |  Paseala (7) Sila sanclén impussta oscila entre catorce (14) a quince
personal de la PN.P. madian- Skuatidn de " :
te palabras, escritos, o cuakquler ofro Disponibifidad {15) dias de Suspensian, el puntaje a ser descontado de
madio. {02 Meses) la Nota Anual de Discipling as de veinte (20) puntos,

GS1 | Demosta fa devalrmankesia n | Nora 37351 | Paso a1 ) ot do pace a Situacion da keponiblidac ol puvtale a
actos del servicio que cause grave par- Siwacion de P p ac, & p 1e
fukio 4l servicio o 8 ter sar dascontado de la Nota Anual de Disciplina es de vein-

carcs. Disponibiidag ticuatro {24) puntos
{62 Meses) . =) puntos.
552 Tonearam nicsto o o [Homea 5728 | Paeak (9) Si la sancidén impuesta osclla entre tres (3) a cuatro (4)
- alivo ral 3.2, age a mases da pase & Situacién de Disponibilidad, el puntaje
de Immiteckin de documenios reiacio- Shuackn de a ser desc%ntado de la Nota Anugl de Disci;:ﬁllnap 05 do
nados con procescs infermos o pages. Oisponibiided veintiséls (26) puntos.



(10) Si la sancitn impuesta oscila entre cinco (5) a seis (6)

: : - CODIGO INFRACCION MUY GRAVE REFERENCIA | SANCION
meses de pase a Situacién de Disponibilidad, el puntaje -
a ser doscontado de la Nota Anual de Disciplina es de MGA7 | Tener relaciones sexuales o reakzar | Numeral 37.3.17 | Pesonla
veintiocha (28) puntos, fctos conia el pudor con el pacients Situacion do
. h . . ., Ratiro
{11) Si la sanclén impuesta oscila entre siste (7* - ~~ho (8) conlrarios al dlagnéstico, '"""“':u"‘“
meses de pase a Situacién de Disponibilidad, el puntaje yprocedimisnios médicos aslablociios.
a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de -
treinta y dos (32) puntos. MG.18 | Elaborar, importar, exportar, comercia- | Numeral 37,318 ] Paseala
lizar, transportar, distribuly, poseer, uli- SHuacion de
lizar, transformar y/o desviar produt- Ratirs
fos » insumos quimicos controladas y
fiscalizados por la normalividad vigente
TABLA saplicable destinados a la slaboraciin de
TODIGO|  INFRACCION MUY GRAVE REFERENCIA | SANCIGN drogas Hiciles. :
MG.1 | Tener relaciones sexuales dentro de tas | Numeral 37.3.¢ Page ala MG 19 PN“'; r?:::;&ﬁ”::;;rmﬁ;; . Wumeral 37.3.19 s:::;:ﬂ':’
dades o deper o Stuacin ds extiaer, preparar, produck, Sinanciar, Retira
Diaponibilidad olertar, disiribulr, antragar, enviar, im-
(10 Mesas) portar, #xportar y/o comerclalizar dro-
MG.2 | Embriagarse duranie &l servicio. Numerat 37.3.2 Pase ala gas iouicas, estupetacientes y/o susian-
Stuacién de cias psicolropicas prohibidas por Ley.
Disponiildad MG.20 | intligir, insligar o tolerar actos de fortu- | Numera 37.3.20 | Pasesla
(10 Meses) 2, inhumanos o degradanias. Stusackén

MG.3 | Transgredir las di y disposic N 733 Pasesla de Retlre

nes del Jurado Nacional de Efecciones. Situacién da MG.2t | Ejercer la funcidn policial madiants el | Numeral 37.3.21 | Passsla
Dispontyiidad uso innecesaria o desproporcionade de Situackdn da
(10 Meses) la luarza, & fravés de cualquisr medio, Retiro

MG4 | Utlizar o disponer indebidamenta & | Numeral 37.3.4 Paseala cuande como consecuencia de elic se
Carné de Identdad Personal, arma- Sitvacién de causen lesiones graves o la muerte.
manto, vehiculos, bienes o recursos Disponibiiidad MG.22 | Partkipar diracta o indirectamenta en | Numeral 37.3.22 | Paseala
<e propiedad del Eslado, con lines da {10 Mesas) forma dolosa en Ia sustraccion def pa- Shuacién de
lugro. rimanic pubbeo yio privado. Retira

MG.5 | Solicitar, aceplar u ofrecer directa o | Numeral 37.3.5 Paseala MG.23 | Participar en husigas o paros. Numera1 37.3.23 | Paseala
indirgctamente dinera, bienas, regalos, Situacidn de Situacion de
favor, promesa o recompensa, a cambio Disponibilitad Reliro
:::E::“;:lm feidn de sus funcio (40 Moses) MG.24 | Proporcionar o prescribir a las parso- | Numeral 37.3.24 Passals

- nas lirmacos, estupelaciantes, psico- Sitvacidn de

MG.6 1 Ocultar o disimular la identidad propia | Numeral 37.3.6 Paseala Irépicos u otras drogas de uso médico, Retiro
0 la de olros miembros de la Policla Situacién de con propésios ajencs al disgndstico, tra-
Nacional, que hayan cometido infrac- Disponibitidad tamienioy procedimisnio smpleado para
<in muy grave. {10 Meses) racupersr la salud integral del pacients.

MGT | Actuar dolosaments en o sjorciclo de | Numeral 37.3.7 |  Paseala MG.25 | Prescribk madicamanios sin estar au- | Numeral 37.3.25 | Pasen la
sus funcionss, atribuciones y tacirta- Sitwackin de torizado, ocasionands fasionas graves Situacion de
des alenfandc la liberiad y seguridad Disponibilidad an la salud integral del paciants. Reliro
persanales, aal como el patrimonio pi- 12 Meses) MG.26 | UNiizar sus conociientos biomedicos | Numeral 37.3.25 | Pasezla
blico y privado medianie conductas con- o lecnologicos pasa Induck, reailzar Siiuackn de
trarias 3 Jas leyes y reglamentos. ¥io sncubrir actvidades contravias & la Retio

MG.8 | Organizar, dirighr o inctar huelgas ¢ | Numeral 37.2.8 Paseals vida humana,
pards. 5"““??‘.“ MG.27 | Sustraer, oculiar, facilitar o comerciaki- [ Numeral 37,327 {  Paseala

Disponibiidad 281 mediamentos, biomédicos, pro- Situacktn de
{12 Messs) ductes, maleriales y equipos, desiina. Raliro

MG.9 | Promover o pertanecer a partidos poli- | Numeraf 37.3.9 Pass ala dog ai diagnéstico, iratamiento y proce-
licos, o desarrollar actividades pollt- Siluacion de dimignio de la satud para el personal de
£as. Disponibilidad la PN.P. y familiares, smpleando cual-

{12 Meses) quier artificio; con fines de lucro,

MG.10 | Consumir o poesesr para su tonsuma | Numeral 37.3.10 | Paseala MG.28 | Privar iegaimente de ‘aliberiad a un | Numeral 37.3.28 | Pasealy
drogas 0 sustanclas psicotrdpicas pro- Situacitn de miambro de la PNP Shuacidn de
hibidas, dentro de los Himiles legates Disponibllidad Retiro
aplicables. (12 Meses) MG.28 | Agredir fi aun Superior o un | Numensi 37329 | Paseala

MG.t1 | Ingresar sin las formalidades de la nor- | N 137311 Paseala Subordinado. Situacién da
matividad vigants a un domicilio. Situacién da ) Rstiro

Disponibifidad MG.30 | Hacer uso del uniforma ¥/ o ejecutar { Numeral 37.3.30 ! Pasea la
(12 Mesag) funciones propias del persanal de la Siluacidn de

MG.12 | Presemar para trdmitas administrativos | Numeral 37.3.12 Pase ala Podicia Macional, enconlrdndose sus- Relira
documenios y declaraciones |uradas Siluacitn da pendido por medida disciplinaria.
contrarias a Ia verdad. Dispanibilidad MG.31 | Fallar por siete {7} o mds dias conss- | Numeral 37.3.01 | Prsaala

{12 Masas) eufvos & su centro de labores, sin cau- SHuacidn de

MG.13 | Distorsionar, adulterar y/o suscribie in- | Numeral 37.3.13 | Pase ala sa jusiificada. Retiro
formacion falsa, an benaficie propio o Situacidn de
de lerceros en Informes, certilicados, Disponibilidad Nota:

*| peritajes u alros documenos paliciales {12 Meses)
emitidos por personal de ka PN.P. gn of A fin de proceder a la anotacion del puntaje descontado en la
ajercicio de sus luncionas. Nota Anual de Disciplina del miembro de la PNP sancionado, en

MG.14 | Omitl suxiar & personal do la PNP | Nomeral 373,14 | Pasea ta aplicacién de lo dispuesto en el articulo 40° de Ia presente Ley, el
de acusrdo & sus pasibitdades, cuan. Stuacidn de cual regula_la graduacnpn y cnlanog para la imposicién de sancio-
do éste resullare musrlo 0 £on lesionss Retiro nes, se aplicaran los sigulentes criterios;
graves, en cumplimiento de su activi- o i .
dad funcional. (1) St la sanci6n impuesta os((:’ila entre c:|lnco (5)'3 sais (6)

magas de pasa a situacién de disponibilldad, ! puntaje a

MG.15. | Coaoclonar o amenazar impicte 0 ex- | Numeral 37.3.15 | Pasea is ser descontado de la Nota Anual de Disclplina es de voin-
plff:iliamanla al ;.)crsonai de la P.I_H.P.. Sﬂuac:gﬁn da . tiocho (28) puntos.
m":ﬂm ﬁ;ﬁm:f::i: dm::f’; Retito (2) Sila sancién impuesta oscila entre siete (7) a ocho (8)
Teciok avores da conlanido sexual opor meses de pase a situacion de disponibilidad, el puntaje a
rechazo 3 éslos ' ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinla

— y dos (32} puntos.

MG.16 | Tener relaciones sexusles o realizar | Numeral 37.3.16 Pasa ala {3) Sila sancién impuesta oscila enfre nueve (9) a diez (10}
actos contra e pudor con persanas que Situaciin de meses de pase a situacicn de disponibilidad, el puntaje a
18 ancusniten bajo su responsablidad Retira ser descontado de la Nota Anual de Disclplina es de trelnta
@ custodia. y seis (36) puntos.




(4) Siia sancidn impuesta oscila entre onee (11) a doce (12)
meses de pase a situacion de disponibilidad. el puntaje a
ser descontada de la Nota Anuat de Disciplina es de cua-
renta (40} puntos.

(8) Sita sancidn impuesta oscila entre trece (13} a quince
(15} meses Oe pase a siluacion da disponibilidad, el pun-
taje a ser descontade de la Nota Anual de Disciplina es
de cuarenta y cuatro (44) punics.
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