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Declaran ilegal paralizacion de labores
convocada para el dia 24 de octubre
de 2007, con perspectiva a declararse
Huelga Nacional Indefinida

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA REPUBLICA

PRESIDENCIA
R.A. N* 241-2007-P/PJ
Lima, 19 de octubre de 2007
VISTO:

El Oficio Mo. 161-2007-CEM-FNTPJP, de fecha 02 de
actubre de 2007, cursado por los seficres Pablo Miguel Loro
Chunga, Andrea Rios Bravo, Efrain SolisAliaga, hvan Zegama
Diaz y Jenmy Quintana Menacha, aisnﬂa manifiestan ser
Presidente, Secretaria General, ric de Defensa
Gremial DH., Secrataro de Organizacidn y Planificacion, vy,
Sacretaria de Economia, respeciivaments, pertenecientes al
C.E.M. de |a Fedaracitn Macional de Trabajadores del Poder
Judicial del Perd, los cuales se difgen al Tiular del Pliego
del Poder Judicial, con el objeto de poner en conodimientc el
Acuerdo de la Asamblea Nacional de Delegados de fechas
09, 10 y 11 de agosto de 2007, en o sentido de llevar a
cabo una paralizacan preventiva de labores de veinticuatro
E%ﬂl‘mﬂs, para &l dia 24 de octubre de 2007, desde las

3:00 horas de la mafana hasta las 4:00 de ka tarde, con
perspectiva a declararse Huelga Macional indefinida,

CONSIDERANDO:

Cue, mediante comunicacdn de visto, loe sefores Pablo
Mig;leuuCtlrga.ArdmaFﬁuﬁBlmEﬁslnSdls.W:n
Zegara Diaz y Jenny Quintana Menacho, quienes man n
ser Presidente, Secretaria General, Secretario de Defensa

Grernial O.H., Secretario de oidn y Planificadion, vy,

paralizaciin preventiva de labores de veinticuatro (24) horas,
comocada para e dia 24 de octubre da 2007, desde las 08:00
horas de la mafana hasta kas 4:00 de |a tarde, con perspectiva
a dedararse Huelga Nadanal Indefinida;

Que, sinembange, comesponde evaluar, enprimertémino,
la representatividad legal de quien suscribe el documento
an nombre de la Federacién Macional de Trabajadores dal
Pader Judicial del Penl, toda vez que los recumentas no han
acreditado documentadaments ante el Pader Judicial, haber
sido designados con ameglo & lo dispuesto en los Estalutos
g& rigen al menciohado ente gremial, razdn por la cual, sa

be precisar que la designacion como representantes da
la erganizacién sindical que manifiestan
sido reconocida por parte de este Poder del Estado;

Clue, de igual forma, con vista al Oficio Mo, 161-2007-
CEWFNTPJP, sa advierte que los recurmentes no han
procedido, tal coma ha sucedido anteriormeants, a adjuntar
a su solicitud, documento alguno emitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Emplec donde los acredite como
representantes de [a organizackdn sindical a la cual refieren
representar, ni mucho menas, han adjuntade documentacion
alguna relativa a la i Kir e | Junta Directiva otorgada
per la Autoridad Administrativa de Trabajo, por ko que su
solicitud carece del requisito enumerada en el articulo 18° del
Texto Linica Ordenada dela Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Dacreto Supremo MNo. 010-2003-TR;

Que, sin parjuicio de lo expuesto en los considerandos
precedentes, comesponde emitir  pronunciamiento,
independientemente de la organizacidn o grupo labaral
que convoca la presente paralizacidn, respecto a si ésta
deviene en legal o ilegal, de acuerdo a lo dispuesio en
la I&gﬂlslacién aboral que regula el procedimiento de la
materia;

santar, no ha

Que, en primer lugar, debe precisarse que el articulo
5 del Decreto Supremc No. 004-96-JUS, dispone que bos
derechos de sindicalizacdn, negodacan colediva v huelga
comespondiente a los  trabajadores  del  Poder  Judicial,
s8 sujetaran & las disposidonss  que regulan dichas
i an &l Seclor Publico, restringiendo el dmbito de

del rgimen laboral privado enel Poder Judicial
a las refaciones individuabes de frabaje, y consecuentements,
las relaciones colectivas de todes los trabajadores de este
P")I?IE" del Estado, se sujetaran a lo sefialado para e régimen
prablico;

Qua, al respecto, de conformidad con lo dispuesto por
&l articulo 86° del Decreto Supremo Mo, 010-2003-TR, del
05 de Octubre de 2003, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, se establece que la huelga de los trabajadores
sujetos al Régimen Laboral Pdblico, se sujetara a las
normas contenidas en dicho texto legal en cuanto le sean
aplicables. La declaracidn de la flegalidad de la huelga
sard afectuada por el Sector comespondianta;

Qua, entre tanko, el articule 73° del TUD de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, antes citado, dispane
con suma propledad que: “Para |a declaraciin de huaga
s requiers; a) Que tenga por la defensa de los
derechos o intereses socoecondmicos o profesionales de
los trabajadores en ella comprendides; b) Que ka decisidn
sea adoptada en la forma que expresamente determinen
los estatutos ¥ que en todo caso representen la voluntad
mayoritaria de los trabajadores comprendidos en su dmbito,
El acta de asamblea deberd ser refrendada por Motano
Piabéco (...); ©) Que sea comunicada al empleador v a la
Autoridad de Trabajo, por ko mencs con dneo (05) dias dtiles
de antelacidn o con diez {10} ratédndose de servicios plllicos
esenciales, acompafando copla del acta de volackin,

Que, de la lectura de las coplas legalizadas del Acta
de la Asamblea MNacional de Delegados, refrendadas por
Matario Piblico, las mismas que acompanan la solicitud de
los recurrentes con el objelo de demostrar haber cumplido
con los requisitos que exige el TUO de la Ley de Relacionas
Colectivas de T jo, se advierte que a la Asambles
Macional de Delegados de fechas 08, 10 y 11 de agosto de
2007, habrian asistido dnicamente doce de las veinfisiate
bases que integran la Federacién Naclonal de Trabajadores
del Poder Judicial ded Perd, situacon qlue 8 nce
subsanar con el meérto las actas de fechas 10 v 11 de agosto
de 2007 ; sin embarga, se advierte que la decisian de paralizar
las labores para el dia 24 de octubre de 2007, fue tomada
teniendo en cuenta, incluso, el mérito de la primera de las
nombradas, por o que la decisidn no expresa ni represanta
I voluntad mayoritaria de los trabajadores comprendidos en
54 Ambito, incum e ko dispuesto en el inciso b) del
artlcule T3 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, asl come ko establecido en el propio Estatuto de la
Federaciin, al no haber sido aprobado por mayoria superior
al cincuenta por dento da los delegados de las Bases que
conforman |a citada organizacian sindical;

CQua, asimismo, el articulo 757 de la norma materia de
esludio, expone que: “El ejercico del derecho de huelga
supane haber agotado previaments la negodiacidn directa
entre las partes respecio de la materia confrovertida”,
siendo el casa que de la lectura del Oficio No. 161-2007/
FNTPJP, de fecha 02 de actubre de 2007, antes sefialado,
se advierte que los recurrentes no han demostrade baj
ningln medio probatoro idéneo, el haber agotade la
negodacién  directa entre las partes, que los obligue
a lomar dicha medida de fuerza, situaciin que también
exige & Decreto Supremo No. 003-82-PCM, el cual se
ancuentra vigente a la fecha;

Que, por otro lado, el articulo 82° del cilado TUO de
la Ley de Relaciones Coleclivas de Trabajo, establecs
que: "Cuando la huelga afecte los servicios pdblicos
esenciales o se requiera garantizar el cumplimiento de
actividades indispensables, los trabajadores en conflicio
deben garantizar la permanencia del personal necesaric
para impedir su intermupcidn tolal y asegurar la continuidad
de los servicios y aclividades que asi lo exijan (...). Los
trabajadores que sin causa justificada dejen de cumplir el
sarvicio, serén sancionados de acuerdo a ley”,

Cue, al respeclo, se debe precisar que a través de
Resclucidn Administrativa de Sala Plena de la Corte
Suprema de Justicia de la Repdblica No, 006-2003-5P-
C5, publicada el 01 de noviembre del 2003, se declard
como servicio pdblico esencial a la Administracidn de
Justicia, ejercida por el Poder Judicial a fravés de sus
drganos jerarguicos; posteriormente, mediante Resolucion







