Consgjo Grecutivo del Poder o, Judscial
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 00( -2008-CE-PJ

Lima, 14 de enero de 2008 -

CONSIDERANDO:

Primero: Que, habiéndose producido la paralizacion de labores
durante el periodo comprendido entre el 26 de noviembre de 2007 al 06 de enero del
presente ano, con motivo de la huelga acatada por parte de los trabajadores de!
Poder Judicial, resulta necesario establecer el procedimiento y oportunidad para fa
““mpensacion de horas y descuento por los dias no laborados:

Segundo: Que, en tal sentido es del caso aprobar la Directiva
nominada “Medidas con Relacién a la Paralizacién de Labores entre el Periodo 26
¢ noviembre de 2007 y el 06 de enero de 2008”, la misma que sera de aplicacion y

-fricto cumplimiento de todos los trabajadores en este Poder del Estado que
suspendieron sus labores por motivos de huelga;

El Consejo'Ejecutivo del Poder Judicial, en uso de las atribuciones
conferidas por el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en

:3i6n ordinaria de ia fecha, con el voto en discordia del sefor Francisco Tavara
Cdrdova, por mayoria;

RESUELVE:

Articulo Primeroc.- Dis
los irabajadores del Poder Judicial
ocedimiento;

poner que el periodo de dfas no laborados por
que acataron la huelga, se sujetara al siguieate

* 50% de dias no laborados se compensaran extendiendo en dos horas el
horario de salida, de lunes a viernes, con atencién al publico.

30% de dias no laborados seran descontados en la planilia de cada mes.
incluyendo la remuneracion y el bono por funcién jurisdiccional, calculando e!

monto a descontar individualmente para cada trabajador y dividiéndolo en 12
armadas iguales.

Articulo Segundo.- Aprobar la Directiva N° 001-2008-CE-PJ.
denominada “Medidas con Relacion a ia Paralizacién de Labores entre el 26 de

noviembre de 2007 y el 06 de enero de 2008”, la misma gque en anexo adjunto forma
parte de la presente resolucion.
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Articulo Tercero.- La Oficina de Control de la Magistratura del
" der Judicial y las Oficinas Distritales de Control de Ia Magistratura de las Cortes

superiores de Justicia del pafs, adoptaran las acciones pertinentes para el
cumplimiento de lo dispuesto precedentemente.

Articulo Cuarto.- La

partir del dia siguiente de publicada 1a
Peruano.

presente resolucidon entrara en vigencia, a
presente resolucién en el Diario Oficial E|

Articulo Quinto.- Transcribase la presente resolucion a ia
iesidencia del Poder Judicial, Oficing de Control de la Magistratura del Poder

Judicial, Contes Superiores de Justicia y a la Gerencia General del Poder Judicial.
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ANTISTEBAN

El voto del sefior Francisco Tavara Cordova,

€S como sigue:
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Voto del doctor Francisco Tavara Cérdova

CONSIDERANDO:

Primero: Que, Ia premisa de toda relacion laboral, es que el pago
CO/esponde a la contraprestacién a| trabajo efectivo realizado:

Segundo: Que, como consecuencia de la huelga que parte de los
trabajadores de este Poder del Estado acataron, las labores jurisdiccionales se
ieron afectadas parcialmente (pues la paralizacion no fue acatada por la

Xotalidad de las trabajadores de lag distintas Cortes Superiores de Justicia) en el

periodo comprendido del 26 de noviembre del afio proximo pasado al 06 de los
- “rrientes:

!

solucion al conflicto laboral se suscribieron el
2007 entre representantes del Poder Judicial
: Lucha de la Federacién

i 1abajadores de las Bases de Lambayeque, Ica, Arequipa, Lima Norte, Ancash,

Callao, Lima, Moquegua, Huaura, Junin, Cajamarca, Santa, Apurimac,
Huancavelica, Loreto, Ucayali y Piura:

Cuarto: Que, en ta sentido, habiéndose reiniciado las
- risdiccionales, resulta conveniente establecer ¢ procedimiento res
cual se compensaran las horas dejadas de laborar;

labores
pectivo por el

En consecuencia, mi voto es porque el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial expida resolucién en ef siguiente sentido:

* 75% de dias no laborados se tompensaran extendiendo en dos horas ¢l
horario de salida, de lunes a viernes, con atencién ai publico.
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* 25% de dias no laborado

s seran descontados mensualmente en la planilia
de remuneraciones de ca

da trabajador, en doce cuotas iguales.

Segundo: Encargar a la Oficina de Control de 1a Magistratura del Poder
Judicial y a las Oficinag Distritales de Control de Ia Magistratura de las
Cortes Superiores de Justicia del pais, la verificacién del estricto
cumplimiento de lo dispuesto precedentemente.

- 'ma, 14 de enero de 2008

FRANCISCO RA CORDOVA
Presidente



DIRECTIVA N° 001-2008-CE-PJ

“MEDIDAS CON RELACION A LA PARALIZACION DE LABORES ENTRE
EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2007 Y EL 06 DE ENERO DE 2008”

OBJETO Y FINALIDAD

t ALCANCE

Las normas contenidas en la presente Directiva son de aplicacién vy
cumplimiento  por las Presidencias de Conte Superior, Oficinas de
Administracion de las Cortes Superiores, Gerencia de Personal y Escalafon
adicial, Gerencia  de Centros  Juveniles y de todos 1os servidores
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial que suspendieron sus

labores como consecuencia de la huelga en el periodo comprendido entre el 26
de noviembre de 2007 y el 06 de enero de 2008.

Il BASE LEGAL

3.1 Resolucién Administrativa IN° 263-2007-P/PJ, de fecha 22 de noviembre
de 2007, que declar$ legal la realizacion de Ia Huelga Naciona!
indefinida convocada por la Federacion Nacional de Trabajadores del
Poder Judiciat a partir del 26 de noviembre de 2007.

-2 Resolucidén Administrativa N° 006-2008-CE-PJ, de fecha 14 de enero de
2008 qgue dispone medidas con relacion a la paralizacion de labores
entre el 26 de noviembre de 2007 y el 06 de enero de 2008.

3.3 Acta de Solucién de fecha 04 de diciembre de 2007, suscrita por los
Representantes del Poder Judicial y ta Comisién de Negociacién del

Comité Nacional de Lucha de la Federacion Nacional de Trabajadores
det Poder Judigial,

Diirectiva N© 001-2008-CE-P]



V.

Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 25593 Ley de Relaciones Laborales

de los Trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada, aprobado
por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

Ley N° 28142 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2008.

VIGENCIA

A partir del dia siguiente de ta fecha de suscripcion de la Resolucién

Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial que aprueba la
r1esente Directiva,

V.

5.1.

5.4,

Directiva N© OOl-ZOOS-CE-PJ

NORMAS GENERALES

Juveniles, quienes tienen la obligacién de dar cumplimiento a los

Procedimientos establecidos y velar por el cumplimiento de la presente
Directiva.

Los Jefes de las Oficinas de Administracién de las Cortes Superiores y

» Para cada uno de los dias comprendidos
entre el 26 de noviembre de 2007 y el 06 de enero de 2008.

El Jefe Inmediato Superior, en su Caso los sefores Presidentes de Sala,
Jueces, Administradores, Jefes de Area o Supervisores deberan remitir
a4 8US correspondientes Oficinas de Administracion el reporte de
asistencia mencionado en el numeral anterior del personal a su cargo,
dando fe y responsabilizandose por ia informacion ahi contenida.

Las Oficinas de Administracién de las Cortes Superiores y la Gerencia
de Centros Juveniles, tendran la résponsabilidad de dar a conocer a
todos los trabajadores e contenido de la presente Directiva, a través de
los medios mas idéneos que garanticen la adecuada difusion.



6.2

6.3

6.5

6.6

57

NORMAS ESPECIFICAS

De acuerdo a los reportes remitidos por las Administraciones de las
Cortes Superiores y la Gerencia de Centros Juveniles referidos en e
numeral 5.2 anterior, la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial,

establecerd en forma individual para cada trabajador, el nimero de dias
dejados de laborar.

Los primeros 20 dias dejados de laborar seran Compensados a partir def
dia siguiente de aprobacién de la presente Directiva, extendiéndose
obligatoriamente por dos (02) horas el horario de salida de lunes a
viernes, con atencion al publico, hasta Que cada trabajador cumpla

individualmente con réponer las horas dejadas de laborar. Un dia
equivale a 8 horas.

En los casos que por razones de trabajo, los servidores jurisdiccionales
administrativos efectuaran una jornada que supere las dos (02) horas de
récuperacion obligatoria, estas seran computadas como compensacién.

La compensacion de hor
de la presente Directiva, para Io cual las Presidencias de las Cortes

Superiores y la Gerencia de Centros Juveniles, deberan disponer e
cumplimiento de fa compensacién de horas por el nimero total de dias
dejados de laborar individualmente. En caso que los servidores
jurisdiccionales y administrativos hayan iniciado la recuperacion de las
horas dejadas de laborar, estas se computaran.

Los Registros de Asistencia durante el periodo de extension del horario,
S€ realizaran a través de los sistemas establecidos en cada Sede
Judicial, siendo e Jefe inmediato superior el responsabie de |a
supervision de la labor efectiva de! personal administrativo vy
jurisdiccional a su cargo, durante ef periodo de compensacion.

El incumplimiento de la compensacion de horas dejadas de laborar en el

periodo establecido, darj origen a la aplicacién de los descuentos
respectivos.

La compensacion de horas comprendera la ampliacién de! horario de
atencion al publico, para la cual Ia Presidencia de las Cortes Superiores
de Justicia y la Gerencia de Centros Juveniles, deberdn emitir las
disposiciones correspondientes, para su cumplimiento adecuado.

Directiva N°© 001-2008-CE-Pj

LIF¥]



6.9

VI,

7.1

N

7.3

7.4

Los 20 ditimos dias dejados de laborar seran descontadas en la planilla
de cada mes incluyendo la remuneracién y el bono por funcién
jurisdiccional, calculando el monto a descontar  individual y
mensualmente para cada trabajador en un méximo de 12 meses.

La Oficina de Control de Ia Magistratura y las Oficinas Distritales de
Control, dispondran las acciones pertinentes para verificar los reportes
de asistencia mencionados en el numeral 5.3 y el cumplimiento de Ia
presente Directiva por los correspondientes drganos jurisdiccionales.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

En los casos de maternidad, licencias por saiud y fallecimiento de
familiar directo, contemplados en el articulo 24° del Reglamento Interno
de Trabajo; que ocurrieran dentro de! periodo de compensacion, no

resulta compensable en gf mismo, sino desde el dia siguiente en que se
concluya el periodo que dure la licencia.

En los casos de licencias personales, particulares, onomasticos y
vacaciones, se deberan ampliar las fechas de compensacion de manera

excepcional por ei mismo tiempo que duren dichas licencias y
vacaciones,

El incumplimiento a tag disposiciones senaladas en la presente Directiva,

onlieva a la imposicién de las sanciones administrativas, de los que
resulten responsables de acuerdo a Ley.

0000000

Directiva N° OOI-ZDOS-CE-P]



