Rﬂ(:)ﬂ PERU Presidencia
=

del Consejo de Ministros

CONVOCATORIA PUBLICA

Proceso de seleccion de la terna de candidatos a ser propuestos
en el cargo de Contralor General de la Republica

La Presidencia del Consejo de Ministros invita a los partidos politicos, colegios profesionales,
organizaciones civiles, universidades, gobiernos regionales y locales a presentar un postulante que
participara en el proceso de seleccion de la terna de candidatos al cargo de Contralor General de
la Republica que el Poder Ejecutivo debe presentar al Congreso de la Republica para su
consideracion y decisién, segun lo previsto por el articulo 82 de la Constitucion Politica del Pera.

RECEPCION DE PROPUESTAS

1. Las entidades indicadas podran presentar a su candidato, ante la Secretaria General de la
Presidencia del Consejo de Ministros, adjuntando una carta en la que se indiquen las
razones que sustentan dicha propuesta, asi como la Hoja de Vida debidamente
documentada del candidato. Cada organizacién puede presentar sélo un postulante.

2. Las postulaciones podran presentarse desde el jueves 23 hasta el sabado 25 de octubre
de 2008 a las 16:30 horas.

2. El candidato propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser peruano de nacimiento.

b) Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

c) Tener al tiempo de la designacion, no menos de 40 afios de edad.

d) Tener titulo profesional universitario y estar habilitado por el colegio profesional
correspondiente.

e) Tener un ejercicio profesional no menor a 10 afos.

f)  Tener conducta intachable y reconocida solvencia e idoneidad moral.

g) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en el articulo 29
de la Ley Num. 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica:

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a) Solicitud y Formulario de postulaciéon al concurso, a obtener de la pagina web de la
Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe)

b) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad;

¢) Curriculum Vitae Documentado;

d) Declaracién Jurada en la que indiquen: i) cumplir con los requisitos exigidos conforme a Ley,
i) no tener incompatibilidades para ser designado Contralor General, iii) declarar la veracidad
de la informacion contenida en su Curriculum Vitae y, iv) gozar del pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

CIERRE DE POSTULACIONES:
Las postulaciones podran presentarse hasta el sabado 25 de octubre de 2008 a las 16:30 horas,
en la sede de la Presidencia del Consejo de Ministros, sito en Jr. Manco C4pac 879, Miraflores.

HORARIO:
La atencion de la Mesa de Partes de la Presidencia del Consejo de Ministros para la recepcion de
la documentacion a presentar es de 08:30 a.m. a 16:30 horas.



del Consejo de Ministros

FORMULARIO DE POSTULANTE

Proceso de selecciéon de la terna de candidatos a ser

DATOS PERSONALES

propuestos en el cargo de Contralor General de la Republica

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD DISTRITO
TELEFONO
CELULAR
CORREO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL DE:
REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO

FECHA DE INSCRIPCION EN COLEGIO PROFESIONAL

SEXO ESTADO CIVIL




11. FORMACION ACADEMICA:

La informacioén a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

ACADE o EsPECiALIDAD  ENTRODE - CIUDED DESDE / SITUACION oL
HASTA 0)

(MES/ANO) (i) (MES/ANO)

Doctorado

Maestria

Licenciatura

Bachillerato

Nota:

() Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(i) Si no tiene titulo especificar en el recuadro de “Situacion”’si esta en tramite, es
egresado o aun esta cursando estudios.

(i) Se debe consignar obligatoriamente mes y afio tanto del inicio como de la
culminacion de los estudios.

I1l. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS, TRABAJOS DE INVESTIGACION Y
PUBLICACIONES

I11.1. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

ESTUDIOS
REALIZADOS ) Tl
CONCEPTO ESPECIALIDAD e A7
ESTUDIOS PAIS HASTA 0] .
MES/ANO U 2270R0))
Diplomade
Especialidad o
Postgrado (iii)
Cursode
Especializacion (i)
Nota:
) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(i) Estudio de Post-Grado de Especializacion o Diploma de una duracion minima de 6
meses.

(i) Cursos de Especializacién con una duracién minima de 2 meses.



111.2. TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

TEMADE PUBLICACION
CONCEPTO INVESTIGACION O 0O
S PUBLICACION
(Publicacion o
investigacion) SR
v TRAYECTORIA PROFESIONAL

FECHA DE
CIUDAD / PUBLICCZ)ACION
PAIS INVESTIGACION
MES/ANO

[ a) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Mi experiencia laboral general acumulada es de afnos y meses,

conforme a la informacion siguiente:

TINIcio.
IE:; ENTIDAD O EMPRESA | CARGO (MES/
ANO)
1
>
3
4
5

() En orden cronoldégico.

FECHA DE TIEMPO EN EL

TERMINO CARGO
< (ANOS Y
(MES/ ARIO) MESES)



[ EXPERIENCIA LABORAL EN GESTION EJECUTIVA

Mi experiencia laboral especifica acumulada es de afos y meses,

conforme a la informacion siguiente:

Consignar en el rubro de funciones desempefiadas s6lo

actividades durante su gestiéon (minimo 6 lineas).

las principales

NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
Ne ENTIDAD O CARGO INICIO TERMINO CARGO
EMPRESA (MES/ ANIO) (MES/ ANIO) (ANOS Y MESES)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
No. de Personas que laboran en la empresa:
No de Personas a su cargo:
No. Telefénico:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__ ), Privada (__), ONG (__ ), Organismo Internacional (__)
Referencia Personal :
No. telefénico de contacto:
NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
Ne ENTIDAD O CARGO |N|C|Q TERMINO . CARGO
EMPRESA (MES/ ANO) | (MES/ ANO) (ANOS Y MESES)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

No. de Personas que laboran en la empresa:

No de Personas a su cargo:

No. Telefénico :

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ )
Referencia Personal :

No. Telefénico de contacto:




EXPERIENCIA LABORAL EN EL EJERCICIO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL O
EN LA AUDITORIA PRIVADA
Mi experiencia laboral especifica acumulada es de afos y meses,

conforme a la informacion siguiente:

Consignar en el rubro de funciones desempefiadas s6lo

actividades durante su gestiéon (minimo 6 lineas).

las principales

NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
Ne ENTIDAD O CARGO INICIO TERMINO CARGO
EMPRESA (MES/ ANO) (MES/ ANO) (ANOS Y MESES)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
No. de Personas que laboran en la empresa:
No de Personas a su cargo:
No. Telefénico:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__ ), Privada (__ ), ONG (__ ), Organismo Internacional (_ )
Referencia Personal :
No. telefénico de contacto:
NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL
N° | ENTIDADO CARGO INICIO TERMINO _ CARGO
EMPRESA (MES/ ANO) | (MES/ ANO) (ANOS Y MESES)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

No. de Personas que laboran en la empresa:

No de Personas a su cargo:

No. Telefénico :

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ )
Referencia Personal :

No. Telefénico de contacto:




Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea
necesario, autorizo su investigacion. De ser seleccionado y de verificarse
que la informacion es falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a
mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan.

Firma

Nombre

Fecha






