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Presentacion

“Més vale un centimetro de juez que
diezmetros de ley”

1. ¢Por quéunacarrerajudicial?

¢Se puede imaginar unaempresa donde no existauna politicade seleccion, de
evaluacion o promocion del personal ?; con mayor razon ¢es posible imaginar una
institucién del Estado con estas carencias?; peor alin ¢es posible impartir justicia,
decidir controversias sobre lavida, lalibertad y €l patrimonio de las personas sin
tener un riguroso sistemade seleccidn, evaluacién y promocidn que garantice que
tengan esta potestad sdlo aquell os que cuentan con los conocimientosy destrezas
requeridos?.

Pues nosotros estamos cercanos de esa realidad, ya que la organizacion judi-
cia gue existe actualmente, y se arrastra casi desde siempre: no diferencia un
magistrado eficiente de un mal magistrado y los expone a los mismos
cuestionamientos; juzgasélo por lacantidad de sentencias que se emiten, sintomar
en cuentalacalidad de las mismas; le dice aun juez que mas pesan los aflos que €
buen desempefio, que hoy se desempefia en especialidad civil pero mafiana puede
hacerlo en penal, que paraascender |e van aplantear exigencias irrazonables, que
capacitarse es costoso porque no es una inversion en su carrera, que puede ser
sancionado por eficiente, etc.

Una organizacion asi solo produce mas de o mismo: jueces que vencidos o
libremente entregados a ellaterminan por empaparse de su “cultura” y comienzan
areproducirlaimponiéndosel aalos nuevos miembros delamagistraturacon el fin
de perpetuarla. Por eso, nos urge un cambio. Y, si nos atacan dudas, podemos
buscar un referente cercano en Colombia que desde la reforma constitucional de
1991 tiene una carrera judicial basada en el mérito, la cual hamejorado el rendi-
miento de sus tribunales y la calidad del servicio que brindan, o en Guatemala
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donde llevan casi un afio debatiendo la implementacion de su Ley de Carrera
Judicial, o en Costa Ricay Nicaragua que van en € mismo camino.

2. Los Proyectos de Ley en carrera

A comienzos del afio pasado la Comision Especial de Reforma Integral de la
Administracion de Justicia (Cerigjus) aprobd por unanimidad las bases para la
regulacion de la carrera judicial que elaboré Justicia Viva, incluyéndolas en €l
Plan de Reforma que present6 al pais. Sobre estas bases, la Comision de Estudio
del Congreso, presidida por € congresista Fausto Alvarado Dodero, prepar6 un
Proyecto de Ley de Carrera Judicial que presento el pasado 24 defebreroy que a
la fecha se encuentra en la Comisién de Justiciay Derechos Humanos.

También apartir de las mismas bases aprobadas por la Cerigjus, Justicia Viva
ha presentado ala Comision de Justiciadel Congreso un proyecto de articulado de
laLey de CarreraJudicial, el mismo que podria ser adoptado por algunos congre-
sistas, caso en €l cual corresponderia conciliar ambos proyectos en un solo dicta-
men, para efectos de que el pleno decida sobre el tema.

Como la carrera judicial debe regularse por ley organica -ya sea porque le
corresponde tal naturaleza por normar €l funcionamiento de un poder del Estado,
(articulo 106 de la Constitucion), o porque modifica la Ley Organica del Poder
Judicial-, requiere una votacion de mayoria calificada. Por eso, la aprobacion de
estaley exigey pone aprueba el compromiso del Parlamento con lareforma del
sistemade justicia, en tiempos electorales; compromiso que esperemos se honre,
pues de no producirse un cambio del calado de éste, el Congreso no podraluego
excusarse de ser en parte responsable de gue sigamos teniendo mas de o mismo.

3. Las principales instituciones de la carrera judicial que se propone

La propuesta de bases para la regulacion de la carrerajudicial de Cerigjusy
los proyectos Alvarado y de Justicia Viva coinciden en desarrollar como columna
vertebral de sus propuestas |os siguientes campos: (i) un nuevo sistemade ingreso
alamagistratura; (ii) un sistemade evaluacion del desempefio; (iii) lareformulacion
del cuadro de méritosy los derechos de los magistrados; (iv) la modificacion del
régimendisciplinarioy (v) el nuevo régimen dejueces suplentesy provisionales.

El nuevo sistemadeingreso tiene por finalidad fortal ecer los primeros niveles
de la magistratura apostando porque ellos sean, quienes desde dentro, permitan
ademés de un cambio en la carrera, dar la batalla por un cambio en la “cultura”
judicial, irradiando este efecto en su natural desarrollo hacialos grados superiores.
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Ademés, la estrategia paralela para fortalecer los niveles superiores de lamagis-

traturaconsiste en captar abogados de prestigio cuyaexperiencia (cuestion que no

se exige necesariamente para los primeros grados) y capacidad demostrada en

una prueba de conocimientos sea suficiente aval de su idoneidad para el cargo.
De este modo, el sistema de ingreso se caracterizaria porque:

1

Permite que todos puedan postular a ocupar unaplazajudicial en cualquier
grado delamagistratura, salvo untercio delas plazas de jueces especializa-
dos 0 mixtos que se reservan para ser ocupadas por ascenso directo, en
orden de méritos, por |os jueces de paz | etrados.

. Comprende dos regimenes de ingreso, uno paralos dos primeros grados de

la magistratura (jueces de paz letrado y jueces especializados y mixtos), y
otro paralos dos Ultimos (jueces superiores y supremos). Introduciendo la
figuradelaformaciéninicial como requisito posterior al proceso de selec-
ciony previo al nombramiento parael primer régimen, y en el segundo sélo,
un curso breve de capacitacion posterior @ nombramiento, que pretende
unarpida actualizacion en las |abores propias del despacho.

Estaformacioninicial tiene como fin complementar lasdeficiencias delaedu-

cacion universitaria, y por ello se propone que no sea menor de un afio, y
esté dirigida principalmente adesarrollar las aptitudes, destrezasy conoci-
mientos que se requieren para administrar justicia, entre los cuales desta-
guen lametodol ogiade solucidn de casosy laincorporacién de pasantiasen
diferentes entidades del sistemadejusticia.

. Aprovechaalos candidatos que superaron el proceso de seleccion pero no

fueron nombrados porgque no al canzaron una plaza vacante, manteniéndol os
en reserva por un ano para ser nombrados cuando éstas se genere.

. Permite acabar con el problemade |os magistrados suplentes que vienen de

la calle (abogados), a nombrar como jueces de suplencia a quienes han
aprobado laformacioninicial pero no han conseguido una plazadefinitiva,
por lo que se dedicaran a cubrir las ausencias temporal es en ciertas plazas
judiciaes.

. LIevaanombrar en estricto respeto del cuadro de méritos, y solo excepcio-

nalmente, y con el voto no conforme y motivado de un tercio de sus miem-
bros legales, e CNM podria apartarse de éste.

El sistema de evaluacién del desempefio es una institucion totalmente nueva
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en nuestro ordenamiento, en el que el control delosjueces sereduce aunaevalua-
cion del respeto de susdeberesfuncionales, |o cua resultaclaramenteinsuficiente,
pues no hay manera de identificar las graves falencias en e desempefio de la
funcién jurisdiccional, y, en consecuencia, tampoco una estrategia adecuada para
superarlas. Los elementos méas importantes de este sistema, contemplados en la
ley de carrera, ademas de los aspectos evaluados y la escala de rendimiento resu-
midosen el cuadro, son:

1. Los periodos cortos de evaluacion, |os criterios objetivos paraeval uar cada
uno de estos aspectos, asi como &l procedimiento correspondiente que in-
corporael respeto a debido proceso, todo lo cual ladiferenciade lasratifi-
caciones.

2. El nivel insuficiente de rendimiento demuestra fehacientemente que el ma-
gistrado no tiene idoneidad para desempefiar el cargo, pues su desempefio
produce tanto 0 mas dafio en los usuarios del servicio que un magistrado que
incurre en faltas disciplinarias muy graves.

3. Larelacion delas medidas y beneficios a adoptarse como consecuenciadel
rendimiento que el magistrado haya demostrado en el proceso de evalua-
cion.

4. El 6rgano competente pararealizar laevaluacion delosjuecesesel Consgo
Nacional delaMagistratura, pero parael cabal cumplimiento de susfuncio-
nes debera apoyarse en |los 6rganos del Poder Judicial.

5. La separacion es una consecuencia directa del rendimiento insuficiente de
un juez, y espotestad exclusivadel CNM cuando se refiere ajueces supre-
mos, y compartida con la Comisién de CarreraJudicial, cuando serefierea
jueces de otros grados.

Laevaluacién del desempefio y sus consecuencias debe entenderse compren-

L os aspectos del desempefio de los
jueces que seran evaluados

Escala de rendimiento luego de la
evaluacion

(i) calidad desusresoluciones,
(i) calidad enlagestion o direccion del proceso,

(i) excelente,
(i) bueno,

(i) organizacion delaslaboresen su despacho,
(iv) eficiencia 'y rendimiento,

(v) capacitacion, y

(vi) publicaciones.

(iii)deficiente(que por ello requiere la
implementacion de urgentes medidas
correctivas), e

(iv) insuficiente (que establece un nivel inacepta-
ble de rendimiento).

14
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dida (por lateoriade los poderesimplicitos desarrollada por el Tribunal Constitu-
ciona?) en el catdogo de poderes que debe detentar el Consgjo Naciona de la
Magistratura, porque se trata del érgano que la Constitucién ha previsto para ad-
ministrar la carrera judicial, pues tiene a su cargo las facultades esenciales de su
organizacion: ingreso, permanencia, ascensoy salidadelafuncionjudicial.

Ademés de €llo, y teniendo en cuenta que hay facultades complementarias
vinculadas alacarrerajudicial que han sido atribuidas a Poder Judicial, el disefio
organico propuesto parala separacion de los jueces que incurren en |os supuestos
determinados en esta regulacion, ha previsto que cuando no se trate de jueces
supremos, esta decision deba ser ratificada por la Comision de Carrera del Poder
Judicial. Asi, estaComision podriadejar sin efecto la decision de separacion, solo
cuando asi o consideren dos tercios de sus integrantes por resolucion motivada.

Lareformulacion del cuadro de méritos por grado, implica que seréla ubica-
cion que los jueces tengan en éste el principal criterio atener en cuentaalahora
detomar decisiones sobre el desempefioy carreradelosmismos. Asi, por gemplo,
determinara qué jueces deben ascender en calidad de provisionales o quiénestie-
nen preferencia para ser elegidos para una beca de estudios o para un cargo
administrativo. Ademas, |os componentes del cuadro de méritos sereducirian Uni-
camente ados: (i) los resultados de laevaluacion del desempefio (en un 85%) y €l
récord disciplinario acumulado por el mismo periodo evaluado (en un 15%), dgjan-
do delado € criterio de antigliedad.

En lo que se refiere alos derechos de | os jueces | as propuestas resaltan, en la
linea de Cerigjus, €l de capacitacion y especializacion, y se agrega también un
desarrollo conciso del de remuneracién. De la capacitacion seinsiste en su natura-
leza de derecho afin de que las instancias correspondientes permitan alos jueces
acceder a diferentes medios formativos, ya sea por un sistema de licencias o de
becas como reconocimiento a su rendimiento; pero también como obligacion en
caso que, seguin los resultados de laevaluacion del desempefio, ello seanecesario.
Lo que se pretende respecto del derecho de especialidad es asegurar que €l juez
no sera cambiado o0 “rotado” arbitrariamente aunaespecialidad que no deseao en
la que, aln contando con su consentimiento, no pueda desempefiarse adecuada-
mente.

Enloqueserefiereal régimendisciplinario, € principa motivo de su modifica

1 Tema desarrollado ampliamente en el expediente de accion de inconstitucionalidad N° 013-2002-Al/
TC.
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cion consiste en adecuarlo alos principios delegalidad y tipicidad especificando un
listado de faltas de manera més precisa a como se contemplan actualmente, ha-
ciendo asi, més previsible cuando se incurre en ellas. También se busca una ade-
cuacion al principio de proporcionalidad, estableciendo unarelacion entrelagrave-
dad delasfatasy el tipo de sancién aimponerse. Por Ultimo, también se corrigen
al gunos aspectos procedi mental es paramayor eficaciaen laimposicion delasan-
cion, reduciendo los mérgenes de posible abuso o impunidad. Asi, por jemplo,
ahora es posible determinar que “ g ercer injustificadamente labores relacionadas
con su funcion fueradel despacho judicial” esunafaltagrave que amerita destitu-
cion, en un procedimiento en el que la posibilidad de poner queja prescribe alos
tresmesesy no alos 30 dias.

A resultas delo dicho, consideramaos que por fin se estadiscutiendo unarefor-
ma verdaderamente estructural y que se encuentra en la base de todo cambio
orgénico del sistema de justicia. Es muy dificil imaginar un Poder Judicial que
carezca de un sistema de evaluacion periddica, y sin embargo en el Pert o tene-
mos desde tiemposinmemorial es. Por tanto, hallegado lahorade comenzar por €l
principio y en ello hay que poner los mejores esfuerzos. Afortunadamente, las
propuestas presentadas en el Congreso parten de un excelente documento de ba-
ses que permite guardar fundadas esperanzas respecto de su desarrollo normati-
VO.

Consorcio Justicia Viva
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Propuestadel ey decarrerajudicid
elaboradapor & Consorcio Justiciaviva

Proyecto deLey N°12980/2004-CR
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Exposicion de motivos

1. Antecedentes

Si bien esdificil establecer lafecha en laque comenzo el proceso de reforma
del sistemadejusticiao reformajudicial en sede nacional, |os afios setenta son un
buen referentet, por lo que, siendo asi, estaria préximo a cumplir 30 afios. Desde
entonces hastalafecha, diversashan sido las propuestasy |os cambios normativos
gue han acompafiado este proceso todavia inconcluso.

Enloqueserefiereainiciativas dereformadel Poder Judicial, las masimpor-
tantes han sido las propuestas de Ley Organica elaboradas por la Comision
Alzamora, el Consegjo Ejecutivo del Poder Judicial y sus asesores, y, masreciente-
mente, por la Comision Estrada. La primera bgjo el marco de la Constitucién de
1979, y las dos Ultimas bajo la Constitucion vigente. Sin embargo, y por diferentes
motivos, ningunadeellaslogro plantear unaregulacionintegral y sistematicadela
carrerajudicial. LaComision de Reformalntegral delaAdministracion de Justicia
(Cerigjus), creadapor Ley 28083, del 4 de octubre de 2003, eslaprimeracomision
oficial en presentar un trabgjo sistemético eintegral paralaregulacion delacarre-
rajudicial, elaborado a partir de algunos antecedentes nacionales, referencias de
investigadores nacionalesy extranjerosy, legislacion comparada.

Sin embargo, pueden evidenciarse algunos puntos de preocupacion e incluso
de soluciones comunes entre agquellas propuestas y las aprobadas por la Cerigjus,
talescomo, por g emplo, lapreocupacion por: (i) quelacarrerajudicial seorganice

1 Pues a estos afios se remontan los antecedentes sefialados por la Comision Alzamora, encargada de
proyectar en 1985 una nueva Ley Orgénica para el Poder Judicial, por disposicion del entonces
Ministro de Justicia, Dr. Luis Gonzéales Posada. (CATACORA, Manuel; DE BELAUNDE, Javier;
LINARES, Octavio y MANCHEGO, Hugo, Nueva estructura del Poder Judicial, s/e: Lima, 1988,
presentacion.)
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entorno al mérito delos magistrados; (ii) que se eval Ge el desempefio delosmagis-
trados y ello se refleje en un cuadro de méritosy; (iii) eiminar alos magistrados
suplentes no profesionales al ser un elemento de distorsion de lamagistratura.

Enloqueserefiereal mérito, por gemplo, resultailustrativo recoger unadelas
citasen basealas cualeslaComision Alzamoraorganizo su trabgjo: “ Todos estamos
de acuerdo en que es necesario que la carrera judicial sea una verdadera
carrera y que exista e estimulo del ascenso para el magistrado competente y
honrado; todos estamos de acuerdo también, en que un ascenso mecanico
consultard la antigliedad pero no consultard la competencia, la laboriosidad
y la honradez. Y entonces, es necesario prescindir el ascenso mecanico y
aplicar € principio de lo que podriamos Ilamar el ascenso calificado, comen-
zando por la Corte Suprema?.”

Pero el mérito no debe regir sélo el ascenso, sino también €l ingreso y la per-
manenciaen lafuncionjudicial .

Sobre la evaluacién del desempefio de los magistrados puede encontrarse un
antecedente, aungue demasiado escueto, en €l proyecto de Ley de Carrera Judi-
cial elaborado por laComision Ejecutivadel Poder Judicia que sdlo seconformaba
con citarla, sin disefiar o desarrollar ninguno de sus elementos esencial es; esdecir,
sin prever un sistemaintegral de evaluacion.

Por Ultimo, en lo que atafie alos jueces de suplencia, €l proyecto de la Comi-
sién Alzamora se encarga expresamente de eliminarlos y sustituirlos por los que
denominaba magistrados supernumerarios®, que son jueces nombrados a fin de
cubrir las ausencias temporales de | 0s jueces titulares en sus despachos.

Una segunda caracteristica importante del proyecto de carrera judicia de la
Cerigjusesque éste no presentaun articulado, sino lasbases o lineamientosesencia
les sobre los que debe estructurarse la Ley de Carrera Judicial. Por €llo, su recep-
cionlegal exige e desarrollo de un articulado que sepamantenersefiel alasbasesy
que, a mismo tiempo, sepa avanzar sobre |os planteamientos que asi |0 exigen.

En este sentido, ya se ha presentado en la Comision de Justicia del Congreso
un proyecto de Ley de Carrera Judicial que desarrollala propuesta de bases de la
Cerigjus; sinembargo, todaviaes posible perfeccionar algunos problemas sistema-
ticos, vacios y contradicciones, tanto internas como con € mismo proyecto de
bases de |a Ceriajus que mantiene este proyecto. Esta es precisamente lafinalidad
de este proyecto.

2 BELAUNDE, Victor Andrés, El debate constitucional, Edic.: Lima, 1966 p. 176.
3 CATACORA, Manuel...., p. XX VIII.
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2. Loseementosfundamentalesdelacarrerajudicial reconocidos
por laCERIAJUS

2.1. Losprincipiosrectoresdela carrerajudicial

La Cerigjus se preocupa por establecer |os que considera como |os principios
rectoresque deben guiar todalaregulacion delacarrerajudicial, y entre ellos, deben
destacarse los de independencia, méritoy eticidad, como los mas importantes.

Laindependenciaeslo quedasentido alacarrerajudicial, pues ésta se estruc-
turacon lafinalidad de crear y mantener |as condiciones que permitan alosjueces
permanecer libresde cualquier interferenciao presion en el gjercicio desufuncion
jurisdiccional, ya sea que éstas tengan su fuente dentro o fuerade la organizacion
judicid.

Directamente relacionados con este principio se encuentran el principio de
mérito y el de eticidad, pues, precisamente, para garantizar la independencia, la
carrera judicial debe organizarse en torno a la capacidad y rendimiento y a la
probidad, procurando que las decisiones que | os af ectan, positiva o negativamente,
se fundamenten Uinicamente en sus méritosy sobre su comportamiento ético en el
desarrollo de susfunciones. Por tanto, estos son los criterios que deben guiar: (i) €
proceso de seleccion y e nombramiento; (i) los ascensos definitivosy en calidad
deprovisionales; (iii) el proceso de eval uacion del desempefio de los magistrados;
(iv) la elaboracion del cuadro de méritos y sus consecuencias; y (v) €l régimen
disciplinario.

Coherente con esto Ultimo, la propuesta de la Cerigjustiene € fin expreso de
eliminar laantigliedad como criterio paraguiar las decisiones aadoptarse sobrelos
magistrados, pues ellano garantizaidoneidad.

Por dltimo, lainamovilidad y permanencia, también principiosrectoresdela
carrerajudicial, deben entenderse en los términos en que son recogidos en nues-
tra Constitucion, segun lacual, los magistrados tienen derecho alapermanencia
en el servicio, mientras observen conductae idoneidad propiasde su funcion®. Es
decir, unavez mas se defiende lainamovilidad y permanencia, salvo que el mérito
y la conducta ética del magistrado en el desempefio de sus funciones exijan su
separacion.

4 Articulo 146°, inciso 3. “...El Estado garantiza a los magistrados judiciales: su permanencia en el
servicio, mientras observen conducta e idoneidad propias de su funcion.”
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2.2. Reforma del sistema de ingresos (seleccion y nombramiento)

Esbien conocido que el sistemadeingresos alamagistraturao de ascensosen
ellahasufrido varios cambiostratando de acercarse, cadavez mas, al modelo que
garantice de mejor manera que |os recursos humanos que se incorporan sean de
calidad. Pero que al mismo tiempo, no solo sean buenos, sino que deban su nom-
bramiento sblo y Unicamente a sus méritos y conducta éticay no a ningin otro
factor que podria, desde un comienzo, mellar su independencia.

De esta manera se ha pasado de un sistema de nombramientos por el Poder
Ejecutivo a propuesta del Consegjo Naciona de la Magistratura, a un sistemaen
que el mismo Consejo es el encargado de seleccionar y nombrar®.

Ahorabien, o que propone Cerigjus es mejorar €l sistema de ingreso, princi-
palmente, en las siguientes caracteristicas.

(i) hacer masidéneasy exigentes|as evaluaciones de los candidatos ajueces,

(i) regular unsistemaespecia de evaluacion paralos candidatos que quieren

ser magistrados supremos, por laimportancia del cargo;

(i) diferenciar entre el ingreso alosdos primeros niveles de lamagistraturay
el ingreso alosdosultimos, en razén a perfil y exigenciastambién distin-
tas de los candidatos a estos niveles;

(iv) reforzar los dos primeros niveles con laformacion inicia posterior ala
seleccion pero previaa nombramiento y, reserva de una cantidad de var
cantes para ser ocupadas por ascenso directo; v,

(v) establecer un mecanismo legal mediante el cual se garantice quelos can-
didatos sean nombrados segln el orden que ocuparon en losresultados de
las evaluaciones (orden de méritos), y no por lavoluntad, subjetividad o
arbitrariedad de los integrantes del Consegjo Nacional de la Magistratura.

Ademéas de precisiones de detalle, respecto a las evaluaciones, la Cerigjus
propone que cada una de las etapas del proceso de seleccion (examen escrito,
evaluacion curricular y entrevista personal) sean cancelatorias, pues solo asi se
evitaraque, tal como sucede actual mente, sean nombrados como magi strados aque-
I1os postulantes que han demostrado su falta de conocimiento (por haber desapro-
bado el examen), pero que llegan hastala entrevistay al nombramiento gracias a
un curriculumvitae inflado, cuya nota se promedia con la del examen.

5 Ver cuadro de la evaluacion constitucional del sistema de nombramiento de los magistrados en el Per(.
En: EGUIGUREN PRAELI, SILESVALLEJOS, GONZALESMANTILLA, ESPINOSA-SALDANA,
Propuestas para la reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, PUCP: Lima, 2002, p. 259.
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El sistema especial para los candidatos a magistrados supremos tendria su
aterrizaje en un examen escrito estructurado de manera diferente, no como una
prueba objetivade opcion mdiltiple, sino como una eval uacion dirigidaadescubrir
no s6lo su conocimiento e interpretacién; sino su criterio y discernimiento parala
interpretacion de la norma en contextos sociales especialmente dificiles o para
formarse opinion criticasobrelaproblematicajudicial y susposibles soluciones’.

Siendo que, losmodelosdeingreso alacarrerajudicial, “cerrado”” (enlosque
sblo puede ingresarse a ella por € primer nivel) o “abierto” (en los que puede
ingresarse en cualquiera de sus niveles) ya se encuentran en retirada, dejando
paso alos modelos mixtos (que son los que mayoritariamente se presentan en la
legislacion comparada) debe advertirse que la eleccion del modelo debe partir de
la necesidad de buscar un cambio estructural en nuestro sistema de justicia. En
atencion a ello, la Cerigjus opta por un sistema mixto en el cual paralos niveles
iniciales se exige pasar por la Academia de la Magistratura, en tanto que para
jueces superiores o supremos se disefia un concurso publico en € que participan
sin cuotas prefijadas jueces, abogadosy profesores universitarios.

En efecto, este model o deingreso buscafortal ecer losdos primeros nivelesde
lacarrerajudicial para efectos de consolidar labase delacual podraesperarse en
¢l futuro un rendimiento de mayor calidad y eficienciadelos magistrados. También
con estefin, laestructuradel proceso de sel eccidn para estos dos primeros niveles
comprende dos etapas: (i) la seleccién realizada por concurso publico organizado
por e Consgo Nacional de laMagistraturay (ii) laformacion inicial organizada
por la Academia de la Magistrature?.

Una vez consolidada la base, |os jueces podran competir con los abogados
externos por unavacante en los niveles superiores de la magistratura, sin necesi-
dad de contar con cuotas reservadas que podrian mellar lalegitimidad originaria-
mente obtenida. Claro que para asegurar que esta competencia sea justay objeti-

6 Modificacion cuya importancia ya estaba sustentada y propuesta en: PASARA, Luis, Propuesta de
Modificacién del Reglamento de seleccion y nombramiento de jueces y fiscales, Justicia Viva: Lima,
2003, publicado en: http://www.justiciaviva.org.pe/otros/imaviso2.doc

7Modelo querigié en Chile hastala tltimareforma, citando el documento de Bases para laregulacion de
lacarrerajudicia y fiscal aprobado por la Cerigjus, p. 20.

8 Modelo que se corresponde con el recogido en Chile, Espafia, y Colombia, donde la formacion es
posterior a la seleccion pero anterior al nombramiento, y es exigible solo para acceder a los dos
primeros niveles, salvo en este Ultimo pais donde también se exige tal formacion para ser magistrado
superior, pero no paraacceder al cargo de magistrado supremo. EGUIGUREN PRAELI ..., Propuestas
para la reforma de ..., pp. 261- 262.
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va, tal y como también propone Ceriajus, deben mantenerse criterios diferenciados
paraevaluar el desempefio de los postulantes en razon a su desarrollo profesional
como jueces, abogados o docentes. Asi, por gemplo, la produccién de libros no
puede tener e mismo puntgje para un juez que para un abogado dedicado a la
docencia, puesresultaque paraéstetal produccion eslo minimo exigible mientras
que para aquél, esa produccion es excepcional.

Por dltimo, si bien es cierto que el articulo 154, inciso 1, de la Constitucion,
diferenciaentrelafuncion de seleccion y de nombramiento que atribuye al Conse-
joNacional delaMagistratura, lainterpretacidn que se havenido sosteniendo dela
funcién de nombramiento haterminado por anular el principio del méritoy afectar
el de independencia en el sistema de ingreso, que es precisamente lo que la pro-
puesta de Cerigjus busca evitar, optando por unainterpretacion menos lesiva de
estosprincipios.

En efecto, actualmente se considera que una vez concluida la etapa de selec-
ciony elaborado el cuadro de méritos que reflgjael rendimiento en las evaluacio-
nes, el Consegjo puede, en gercicio de su funcion de nombramiento y ya no de
seleccién, nombrar acualquiera de ellos sin respetar el orden de méritosy, 1o que
€S mas grave aln, sin mativar por qué este orden no se respeta. Lo cual, sumado
alaposibilidad de que lleguen alaentrevista personal (también subjetiva) quienes
han desaprobado el examen de conocimientos, termina por abolir el principio de
capacidad y el deindependencia, segun el cual solo deben ser jueceslosmejoresy
sblo deben serlo gracias a su mérito y no a otras causas.

Por €llo, se propone que la interpretacion correcta de la funcion de nombra-
miento del CNM no afecte estos principios, lo cual, sucederia sosteniendo que, en
|la etapa de nombramiento el Consegjo debe respetar €l cuadro de méritos y sélo
puede no hacerlo (es decir, no hombrar a candidato que se encuentre primero en
el cuadro), cuando los dos tercios de sus miembros consideran que existe una
razdn grave para€llo, lamismaque explicitaran en laresolucion correspondiente.
Situacion que sblo podra repetirse en cada plaza hasta con tres candidatos aptos
sucesivos. De no considerar aninguno de ellos paraocupar la plaza, ésta se decla-
rara desierta, procediendo a nombrar paralas siguientes.
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2.3. Implementacién de un sistema de evaluacion y del cuadro de
demeéritos

Laimplementacion de un sistemade evaluacion integral de todos|os aspectos
del desempefio del juez es un paso trascendental y alin pendiente, pues constituye
un hito enlaregulacion delafunciénjudicial, enlaque hastalafechano existeuna
institucion que eval Gelacalidad, eficienciay eficaciadel desempefiojudicial. Ello
no ha permitido, en consecuencia, contar con el instrumento adecuado paraidenti-
ficar sus problemas y aplicar medidas correctivas para mejorar la funcion. En
efecto, |o Unico que se hacontrolado hastalafecha, y que responde a un supuesto
muy diferente, es el cumplimiento de los deberes funcionales (la puntualidad, la
asistencia, etc.).

En algin momento, tanto & cuadro de méritos como lasratificacionesjudicia-
les, pudieron ser usados para evaluar € desempefio, y algo se adelanté en laLey
Orgéanicadel Poder Judicial que establecia criterios paraformar este cuadro, y en
laLey Organicadel CNM cuando se establecieron algunos criterios relativos a
desempefio del juez para evaluarlo —todos ellos por cierto insuficientesy algunos
no idéneos. Sin embargo, laratificacion no eralamejor alternativa, tanto porque
sblo podiarealizarse cada 7 afios, cuanto porque quedo desfigurada desde que el
CNM entendi6 que no habia necesidad de motivacion.

Ahorabien, un sistemade eval uaci6n adecuado, recogido expresamenteen las
disposiciones sobrelaCarreraJudicial, debe, en opinion de Cerigjus, regular:

(i) losdiferentesaspectoso factoresdel desempefio judicial que seran objeto
deevaluacion y el peso de cada uno de ellos en laevaluacion final;
(i) cudessearanlos criterios de evaluacion de cada aspecto o factor aevauarse;

(ili) cudl seralaescaladerendimiento quedecidiralosresultadosdelaevalua
cion;

(iv) laidentificacién delasdeficienciasen el desempefio y laimplementacion
de medidas correctivas; laidentificacion de un rendimiento meritorioy de
un rendimiento por debajo de los niveles aceptables, y las consecuencias
en ambos casos,

(v) €l procedimiento deevauacion;

(vi) el drgano encargado de la evaluacion y la determinacion de sus conse-

cuencias, respetando paraello loslineamientos constitucional es;
(vii) laposibleseparacién por rendimiento deficiente; y,
(viii) los elementos que conforman el cuadro de méritos.
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Teniendo en cuenta que la evaluacién compromete elementos esenciales del
estatuto delosjueces, su desarrollo normativo no puede quedar librado aunregla-
mento, pues de ser asi se estaria abriendo la posibilidad de una afectacion directa
alaindependenciainternadel juez, en caso el encargado de desarrollar esteregla-
mento sea el propio Poder Judicial; o se estaria debilitando la garantia normativa
de esteestatuto al permitir, por lanaturalezadelanorma, su constante variabilidad.
Por ello, Cerigjus considera necesaria la regulacién detallada de este tema en la
Ley.

L os aspectos objeto de evaluacién, asi como los pesos asignados a cada uno
deellos, han sido yafijadosen lapropuestade Cerigjus, y son: (i) lacalidad delas
resolucionesjudiciales (30%) y enlagestion o direccién del proceso (20%); (ii) la
eficienciao rendimiento, o en otras palabras, productividad del juez (30%); (iii) la
organizacion del trabajo que €l juez ha establecido en su despacho (10%); (iv) las
publicaciones (5%) y (V) €l desarrollo profesional (5%)°.

Lo que corresponde entonces a articulado es desarrollar cuales serian los
elementos evaluados dentro de cada uno de estos aspectos, asi como, los criterios
de evaluacion, excluyendo siempre como tales, seglin Cerigjus, las apreciacionesu
opiniones del superior (expresado, por gemplo, en el nimero de resoluciones
revocatorias delasresolucionesdeinstancia), pueselloimplicariapresumir que el
superior siempre tiene la razén, |0 que no es necesariamente cierto; y ademas,
causaria el efecto nocivo de sancionar lainnovacion o el criterio disidente de los
jueces de grados menores, con el consecuente anquilosamiento de la creatividad
judicid.

Si bien la propuesta de Cerigjus no establece una escala de rendimiento, si
sefidla su importancia, pues segln ella se establecera cuando se aprueba o des-
aprueba la evaluacion, y, por ello, también de ella dependeran las consecuencias
gue en cada caso correspondan.

De estamanera, se propone una escala de rendimiento con cuatro niveles, dos
superiores que reflejan un rendimiento aceptable y éptimo (bueno y excelente), y
dosinferiores, unoreflgaunrendimientoinsuficientey en el limitedelo aceptable
(por lo que requiere urgentes medidas correctivas), y uno segundo deficiente, que
evidenciaun rendimiento por debajo delos nivel es aceptables.

9 Debe advertirse que | as sanciones disciplinarias no pueden ser objeto de eval uacién, puesto que respon-
den a unalégica totalmente diferente de evaluacion del cumplimiento de los deberes funcionales, y no
del desempefio delasfuncionesjurisdiccionales.

26



La carrera judicial: Una propuesta de reforma verdaderamente estructural

Por €ello, si bien es cierto que la eval uacion de desempefio no tiene como fina-
lidad primordial laseparacion del juez —sino laidentificacion delasfalencias para
mejorarlasy del mérito del buen juez parareconocerlo eincentivarlo—, también se
puede afirmar que, en caso se identifiquen rendimientos inaceptables en quien
cumple tan elevada labor, se tenga que evitar que se perpetlien en el cargo, pues
eloiriaen contradelo dispuesto por lamisma Constitucién cuando, en su articulo
146, inciso 3, sefidlaque lapermanenciaen el cargo judicia depende delaidonei-
dad y conducta que demuestre €l juez.

En esta mismalinea, debemos tener presente que en €l disefio constitucional,
el drgano que tiene por finalidad encargarse de las facultades esenciales de la
carrerajudicial: ingreso, permanencia, ascenso y salidadelafunciénjudicial esel
Consgjo Nacional de la Magistratura. Esto quiere decir que la Constitucion ha
previsto que lacarrerajudicia debe ser administrada por ese 6rgano constitucio-
nal, de modo que unamateriatan significativaen este campo, como laevaluacion
permanente y sus consecuencias, deberia encontrarse comprendida (teoriade los
poderesimplicitos desarrolladapor el Tribunal Constitucional’®) en el catalogo de
poderes que debe detentar el Consejo Nacional delaMagistratura. Lo que quiere
decir que, paralelamente alas funciones expresamente reconocidas por € articulo
154 delaConstitucion, se puede deducir delafinalidad de Consegjo Nacional dela
Magistratura, que también le corresponde latitularidad de laevaluacién periddica
del desemperio de losintegrantes de lajudicatura.

Ademés de €llo, y teniendo en cuenta que hay facultades complementarias
vinculadas alacarrerajudicial que han sido atribuidas al Poder Judicial, €l disefio
orgéanico propuesto parala separacion de los jueces que incurren en [os supuestos
determinados en esta regulacién, ha previsto que esta decision deba ser ratificada
por la Comision de Carrera del Poder Judicial. Esta Comision podria dgjar sin
efecto dicha decision sdlo en € caso que asi o consideren dos tercios de sus
integrantesy existaunajustificacion razonabl e que debe explicitarse como motiva
cion a tomarse la decision respectiva.

10 Seguin |a teoria de los poderes implicitos, reconocida por € Tribunal Constitucional. Expediente de
accion de inconstitucionalidad N° 013-2002-Al/TC: “no es exacto que, cuando la Constitucién no 1o
haya previsto, €l legislador ordinario se encuentre vedado de asignar una competencia a un 6érgano
constitucional o de relevancia constitucional. Es el caso desde luego de atribuciones que no encon-
trandose expresamente previstas en la Constituciéon, sin embargo, son inmanentes a la funcién (pode-
resimplicitos)” (Fundamento N° 1 de la sentencia. El subrayado es nuestro).
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Debemostener presente, ademas, que laregulacion del procedimiento de evar
luacion permanente es minuciosay busca garantizar |la maxima objetividad y €fi-
ciencia. Esto deviene en un componente esencial del gercicio de esta potestad
evaluadora, habida cuenta que | os derechos de ascenso, capacitacion y permanen-
ciade los magistrados son requisitos central es de su independencia, por lo que se
hace imprescindible conocer tanto alosjueces que brindan un servicio dejusticia
que puede calificarse de excelente, cuanto a aquellos que 1o hacen de manera
insuficiente o deficiente, debiendo aplicar, acontinuacion losincentivos o correctivos
correspondientes.

Por ultimo, de conformidad con los principios de capacidad y probidad que
rigenlacarrerajudicial, €l cuadro de méritos debe ser confeccionado Unicamente
con los resultados de la evaluaciéon de desempefio y € récord disciplinario del
magistrado, sin que se tomen en cuenta otros criterios no relevantes que podrian
terminar mediatizando laimportancia de estos dos aspectos. L os resultados de la
evaluacion pasaran a conformar un 85% del total del cuadro de méritos, mientras
€l récord disciplinario ocupara el restante 15%.

2.4. Reforma del régimen disciplinario

De lamisma manera en que resulta necesario reformar € sissemadeingreso, la
propuestade la Cerigjus, recogidaen este proyecto, también plantealanecesidad de
reformar el actual régimen disciplinario en cuatro de sus principal es aspectos:

(i) latipificacién méasclaray menosabstractadelasfaltasdisciplinarias, para
gue se respeten los principios de legalidad y tipicidad, y en concreto, €l
mandato de determinacion que éstos contienen;

(i) lagraduacion delagravedad delasfaltas, afin de que ello permitarespe-
tar el principio de proporcionalidad que debe existir entre las faltasy las
sanciones aimponerse;

(iii) lareformade algunoselementosdel procedimiento que permitan hacer de
éste un instrumento mas eficaz paralainvestigacion y sancion de lasfal-
tasdisciplinarias; y,

(iv) lareformade los Grganos competentes para gjercer lafuncién de control
disciplinario sobre los jueces, afin de evitar los tramites engorrososy la
intervencion de érganos que podrian afectar laindependenciainterna de
|os magistrados.
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Por lo primero, y con lafinalidad de cumplir con el principio de legalidad y
tipicidad, a propuesta de Ceriajus presentaun nuevo elenco mucho mas detallado
defaltasdisciplinarias. Por |o segundo, se hadiferenciado lasfaltas en atencién a
la gravedad de las mismas en: @) fatas leves, b) faltas graves y c) faltas muy
graves, alas que corresponde a su vez un determinado tipo de sancion. A lasfaltas
leves corresponde el apercibimiento o multa, a las faltas graves corresponde la
suspension, y alasfaltas muy gravesladestitucion, pudiendo el érganotitular dela
potestad disciplinaria graduar la extensién de cada una de estas sanciones.

Parahacer maseficaz el procedimiento disciplinario, y siguiendo lasindicacio-
nes de las bases aprobadas por Cerigjus, se considera necesario ampliar, en un
doble sentido, el plazo actual de caducidad para presentar quejas contralainfrac-
cion de deberes funcionales en los que incurren los jueces. Primero, superando
largamente el breve plazo de 30 diasy, a mismo tiempo, contando este plazo desde
guelainconductaes conociday no solo ocurrida. También con estefin, se propone
que larehabilitacion de las faltas sea cada 2 afos.

2.5. Los magistrados suplentesy provisionales

L os cambios introducidos en los diferentes aspectos de la carrerajudicial, re-
claman por si mismos para efectos de mantener la coherenciainternadel modelo,
la necesidad de mejorar € sistema actual de designacion de jueces suplentes y
provisionales.

Con este fin, la propuesta de Cerigjus considera necesario regresar a la cate-
goriadejueces supernumerarios de laComision Alzamora, a quienes ahora deno-
mina“jueces de suplencia’, y que se caracterizan por ser jueces de carrera nom-
brados como tales, que no estan asignados a un despacho, porque tienen como fin
cubrir las ausencias temporales de |os magistrados titulares. Estos jueces pueden
también optar por ocupar una plaza en formadefinitivacomo titular de lamisma,
en caso estase abraluego definalizado el concurso, habida cuentaque han pasado
por lamisma sel eccién de quienes fueron nombrados como titul ares, y tienen todos
los derechos y deberes de éstos.

Con esta figura Cerigjus busca eliminar |a perniciosa presencia temporal de
abogados delacalleen lacarrerajudicial, que actualmente permite la regulacion
de los jueces suplentes.

Respecto delos provisional es, que ahora solo serén designados en ausenciade
los respectivos jueces de suplencia, resulta necesario cambiar €l sistema de nom-
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bramiento a fin de que se sustente Unicamente en los resultados del cuadro de
meéritos. Con ello se pretende eliminar lapresenciade cualquier otro criterio, como
el de antigliedad, que mediatice el de capacidad y mérito.

2.6. El régimen de derechos

La propuesta presentada por Cerigjus prioriza € especia reconocimiento de los
derechos de capacitaciony especializacion, |0 que no quiere decir que no recojaotraos,
talescomo laremuneracion o laslicencias, aunque sin un desarrollo detallado.

Sobre la capacitacion, se advierte que resulta necesario diferenciar la que se
brindaalosjuecesapartir dedoscriterios: (i) sufinalidady (ii) su caracter volun-
tario u obligatorio. En efecto, para €l primer caso, se distingue entre formacion
inicial que debe brindarse alos aspirantesy formacién aproporcionar aquienesya
son magistrados; mientras que parael segundo, consideran que debe ser obligato-
rialaformacion en lostemas en los que laeval uacién hademostrado que el magis-
trado es deficiente; y es voluntaria paralos casos en que | 0s jueces quieren mejo-
rar su calidad.

Se pone especial preocupacion en lo que debe ser el disefio de la formacion
inicial, pues como se hamencionado en |os puntos precedentes, este esuno delos
instrumentos masimportantes (junto con un sistemadeingresos diferenciado y de
ascensos) para fortalecer la base de la carrera judicial.

Asimismo, a fin de contribuir a racionalizar los programas de capacitacion
regular que se prestan a los magistrados, se establece la hecesidad de que estos
tengan como un insumo importante los resultados que arroja la evaluacion del
desempefio y que, al mismo tiempo, seincorpore en esta evaluacion |os mecanis-
mos que permitan medir el impacto, positivo o negativo, delos cursos dictados por
laAcademia.

Por dltimo, si bien tanto la especializacion como el derecho a mantenerla se
encuentran reconocidosen lalegidacion actua, también es cierto que existen muchas
otras disposiciones que parecerian vulnerarlos, como sucede, por € emplo, con €l
caso delasrotaciones o designacion de magistrados provisionales que no tienen en
cuentalaespecialidad de |os jueces sobre |0s que recaen estas designaciones. Por
eso, €l proyecto considera, siguiendo |o acordado por Cerigjus, que hay que poner
particular atencion paraeliminar las potestades que permiten tal es decisiones, for-
taleciendo los derechos vinculados con la permanencia, estabilidad y especialidad
de los magistrados.
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3. Efectodelavigenciadelanormasobrelalegislacion nacional

Laregulacién de la Carrera de los Jueces debe tener naturaleza de Ley Orga-
nica por mandato constitucional. Asi tenemos, que el articulo 106 de la Constitu-
cion Politicadel Pert de 1993 sefiala que “ mediante leyes organicas se regulan la
estructuray €l funcionamiento de las entidades del Estado previstas en la Consti-
tucion (...)". Es por esta norma que resultaimperativo, sobre todo tratdndose un
Organo como el Poder Judicial, quela carreradelos jueces searegulada mediante
ley organi ca, habida cuentaquelos principal esfuncionarios del Poder Judicial son
losjuecesy gue éstos seran los encargados de seguir €l mandato deimparticion de
justicia sefialado en el articulo 138 de nuestra Carta.

En estamismalinea, ladoctrinanacional einternacional indican que unaforma
de dotar de mayores garantias de independenciaeimparcialidad a Poder Judicia
esquelaley quevaaregir e estatuto de los jueces sea unaley organica, dadala
votacion calificada que se necesita para su aprobacion y maodificacion. En este
sentido, Montero Arocaen su obra Introduccién a Derecho Jurisdiccional Perua-
no expresa que unade las garantias formales de laindependencia de lajudicatura
es “la necesidad de ley organica’, la cual debe entenderse en el sentido de que
“(...) también por ley organica (...) debe regularse el estatuto personal de los
jueces y magistrados’ .

Ental sentido, |apresente normaimplicaraladerogaci6n de diversos dispositi-
vos contenidos en laLey Organica del Poder Judicial, Ley Organica del Consgjo
Nacional de la Magistratura, ademas de las respectivas leyes conexas.

4. Andlisis costo beneficio

En lo que respecta alos costos, |a aprobacion de estainiciativa legisativa no
implicaunafuerte contribucion del Erario Piblico. Su aprobacion, masbien, lleva
principalmente a invertir en la puesta en marcha de un sistema que tenga a su
cargo lamedicién periddica del desempefio de cada juez, mejorando, a su vez, €
sistemade estadisticas del Poder Judicial. Ambos puntos deben ser atendidos por
€l pliego Poder Judicia y deberian ser concretados haciendo uso delaintangibilidad
del proyecto de presupuesto judicial.

1 MONTERO AROCA, Juan, Introduccion al Derecho Jurisdiccional Peruano, EMARCE: Lima, pri-
mera edicién, 1999, p. 118.
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De otro lado, la aprobacién de esta iniciativa traeria consigo importantes
beneficios que, en general, tienen un impacto positivo sobrelaindependenciadel
Poder Judicial, laautonomiaeimparcialidad del juez, el desempefio institucional,
la confianza ciudadana, entre otros temas. Asi, entre los beneficios encontra-

mos.
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Mayor estabilidad juridica, al contar con un juecesiddneosy probos,
Predictibilidad en el campo de la solucion delas controversias;

Reduccion de la duracién de los procesos, al tener un conoci miento mayor
de los instrumentos de gestion del despacho y de los elementos técnicos
requeridosparalafuncionjudicial;

Establecimiento de un sistema de ingreso y ascenso en la carrera judicial
sobre la base de la capacidad y probidad;

Dotar de una adecuada formacion previa a los candidatos a jueces que
ingresan la carrera en los primeros niveles de la magistratura, asi como de
un mecanismo de seleccién idoneo para jueces de las cortes superiores y
suprema.

Implantacion de un sistemabianual de evaluacion delos magistrados en sus
funcionesjurisdiccionalesy de administracién de despacho con el objetivo
velar porque éste mantenganivel es optimos deidoneidad, calidad y eficien-
cia

Elaboracion de un cuadro de méritos de magistrados (inexistente a la fe-
cha);

Ordenamiento del régimen disciplinario paralos magistradosen lo queres-
pectaalamayor determinacion delasfaltas, laproporcionalidad entrefaltas
y sanciones, y lamayor eficaciadel proceso; vy,

Reconocimiento de los derechos de capacitacion, especializacion y trada-
dos de los magistrados.
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Formula legal

TITULOPRELIMINAR

Todos los componentes de la carrera judicial deben estar estructurados en
funcién alossiguientes principios.

Primero.- Independencia e imparcialidad

Lacarrerajudicial garantiza que losjueces gjerzan sus funciones sujetos Uni-
camente alaConstituciony alaley, con independenciaeimparcialidad.

Segundo.- Idoneidad en €l gercicio de la funcion

La carrerajudicial asegura que los jueces cumplan sus funciones de manera
eficiente, contribuyendo auna prontay eficaz imparticion dejusticia, enlaque se
expresen los criterios de razonabilidad, predictibilidad einterdiccion delaarbitra-
riedad.

Tercero.- Eticidad

S6lo podran ingresar y mantenerse en la carrerajudicial quienes respeten los
mas altos valores éticos que deben fundamentar |a actuacion de quien cumple la
funcionjudicial.

Cuarto.- Organizacion funcional

L osjueces desempefian por igual lapotestad jurisdiccional quelaConstitucion
les confiere, aunque con competenciafuncional distinta, quedando |os superiores
Unicamente habilitados arevisar sus decisiones en caso de que se hayan interpues-
to los mediosimpugnatorios 0 mecanismos previstos por ley.
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Quinto.- Participacion ciudadana y transparencia

Lacarrerajudicial buscalalegitimidad democraticade losjuecesen el gjerci-
cio de sus funciones. En ese sentido, estara abiertaala participacion de la ciuda-
dania, salvo lasrestricciones sefialadas por laley.

Sexto.- Sistema de méritos

El ingreso, permanenciay promocién en lacarrerajudicial, y asimismo, cual-
quier decision referidaaésta, salvo en el ambito disciplinario, debe regirse por un
sistemade méritos que reconozcay promuevaa quienes demuestren ser los mejo-
res candidatos o jueces.

Sétimo.- Especializacion
Lacarrerajudicial debegarantizar y preservar laespecializacion delosjueces,
salvo cuando se presenten las excepciones sefial adas por ley.

Octavo.- Capacitacion permanente

Lacarrerajudicial debe proveer la permanente y dptima capacitacion de los
jueces.

Noveno.- Debido proceso, la tipicidad y legalidad de las sanciones

Lacarrerajudicial debe asegurar que las decisiones que afecten la permanen-
cia de los jueces en sus cargos sean tomadas previo procedimiento, en el que se
respeten las garantias del debido proceso y, en caso de que se trate de laimposi-
¢ion de unasancion, los principios constitucionales detipicidad y legalidad.

Décimo.- Estabilidad e inamovilidad

La carrera judicial garantiza la estabilidad de los jueces en la funcion que
gjercen. También les garantiza el derecho ano ser trasladados de su cargo sin su
consentimiento y a mantener su especialidad, salvo que existan necesidades del
servicio y en supuestos claramente especificados por ley.

Décimo primero.- Responsabilidad

El juez responde pend, civil y administrativamente por el inadecuado gjercicio
delafuncion jurisdiccional, de acuerdo alas normas correspondientes. Por lo tan-
to, dichafuncién no puede ser desempefiada con arbitrariedad o irrazonabilidad.
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetoy finesde la carrera

Laley deCarreraJudicial tiene por objeto establecer el conjunto de normasy
principios queregulan €l ingreso, permanencia, ascensoy terminacion del cargo de
juez; asimismo, regulalaresponsabilidad disciplinariaen queincurran losjuecesen
el gercicio de sus funciones y los demas derechos y obligaciones propios de la
funciénjudicid.

Lacarrerajudicial tienecomo fin principal garantizar laindependencia, idonei-
dad y estabilidad de los jueces.

Articulo 2.- Perfil del juez

Esta constituido por e conjunto de capacidades y cualidades personales que
aseguran que, en €l gercicio de sus funciones, los jueces podran responder de
manera adecuada a las demandas de justicia requeridas por la sociedad. En tal
sentido, las principales caracteristicas de un juez serén su:

1. formacionjuridicasolida;

2. capacidad pararazonar el orden juridico a partir de casos concretos;

3. capacidad para interpretar normas creativamente;

4. aptitud paraidentificar |os conflictos social es bgjo juzgamiento;

5. condiciones paragjercer lafuncién con independenciapropiade unainstitu-

cion democrética;

6. vision criticadel funcionamiento delasinstitucionesdel sistemadejusticia;

Y,
7. trayectoria personal éticamente irreprochable.

Articulo 3.- Componentes

L os componentes de la carrera comprenden |os siguientes aspectos.

1. ingreso: seleccion, formacion, nombramiento;

2. permanencia: ascenso, eval uacion periddicade desempefioy terminacion; y,
3. control disciplinario.

Articulo 4.- Estructura de la carrera

Forman parte de la estructura de la carrera judicial los jueces que acceden a
ellaconformealo previsto enlaConstitucion, lapresenteley y lasnormasrel acio-
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nadas. La carrerajudicial comprende:

1
2.
3.
4,

jueces de paz letrados;

jueces especializadosy mixtos;
jueces de las Cortes Superiores; v,
jueces de la Corte Suprema.

Los jueces de paz se rigen por sus propias normas.

Articulo 5.- Requisitos comunes para ser juez

Son requisitos comunes para el ingreso y permanenciaen lacarrerajudicial:

1
2.
3.
4,

ser peruano de nacimiento;

ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;
tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme aley;

no haber sido condenado por delito doloso, ni haber sido declarada su culpa-
bilidad con reservadel fallo condenatorio, por delito doloso;

. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudul enta;
. no poseer deficienciafisicao mental debidamente acreditada que hagaim-

posible el gercicio de lafuncion asu cargo;

. ho haber sido destituido por medidadisciplinariadel Poder Judicial, del Mi-

nisterio Publico, ni despedido de cual quier otradependenciadelaAdminis-
tracién Publica o de empresas estatales o de la actividad privada por falta
grave;

. tener unatrayectoria democréticay de respeto alos derechos fundamenta

lesy unaconducta profesional acorde con |os principios éticos; v,

. No estar incurso en ninguna de | as incompatibilidades sefialadas por ley.

L os 6rganos competentes del Poder Judicial y Consejo Nacional delaMa-

gistraturase desarrollarén las disposiciones previstas sobre el perfil del juezindica-
das por la presente ley.
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TITULO 11
INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL
CAPITULOI

DISPOS CIONESGENERALES

Articulo 6.- Definicion

El ingreso ala carrerajudicia es consecuencia de un proceso de selecciony
formacion, que culminacon el nombramiento y lajuramentacién del cargo ante el
Consgo Nacional de laMagistratura.

Articulo 7.- Convocatoria

Laconvocatoriaparael ingreso alacarrerajudicial, debera comprender todas
las vacantes existentesy podra prever un nimero adicional que permitacubrir las
que se produzcan hasta la siguiente convocatoria.

Articulo 8.- Tipos de cargos dentro de la judicatura

Segun corresponda, |0s postul antes que hayan superado el proceso de seleccion
serén nombrados, en estricto orden de mérito y seguiin su eleccidn, en calidad de:

1. juecestitulares;

2. jueces de suplencia; v,

3. candidatos en reserva o en lista de elegibles.

L os jueces titulares son aquellos a los que se nombra de manera permanente
parael gerciciodelafuncion judicial en el nivel que corresponda.

L os jueces de suplencia son nombrados para cubrir |as plazas que |os jueces
titulares dejan tempora mente, en los casos que laley sefiala.

Loscandidatosen reservao enlistade el egibles, son aguell os que no habiendo
obtenido un cargo como juez titular o suplente opten por esperar la existencia de
una plaza vacante. Esta condicién podratenerse solo por un afio, en tanto cumpla
con los requisitos para ser juez, determinados por la presente ley.
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CAPITULOII

NIVELESDIFERENCIADOSDE INGRESOA LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 9.- Ingreso diferenciado a la carrera judicial

El ingreso delacarrerajudicial esdiferenciadoy serealizarapor algunadelas

siguientesvias:

1. mediante un concurso de seleccidn, llevado a cabo por el Consejo Nacional
delaMagistraturay, posterior aprobacion de un curso de formaciéninicial
parael caso delosjuecesdelosdos primerosniveles: jueces de paz | etrados
Yy jueces especializadosy mixtos.

2. mediantelaselecciony nombramiento por el Consgjo Nacional delaMagis-
tratura para el caso de los jueces de los dos Ultimos niveles: jueces de las
Cortes Superiores y jueces de la Corte Suprema.

Sub-capitulo |

Ingreso de los jueces de paz letrado y de los jueces especializados y
mixtos

Articulo 10.- Carrera semi-abierta

El ingreso alos dos primeros niveles de la carrerajudicial es directo por con-
curso publico y se produce tras haber acanzado la condicién de apto luego de
cursar laformaciéninicial. Sin embargo, una de cada tres vacantes de juez espe-
cializado o mixto serareservada para el ascenso.

Articulo 11.- Etapasde ingreso ala carrerajudicial en losdos primeros nive-
les

El ingreso alacarrerajudicial como juez de paz letrado y como juez especia-
lizado o mixto, se produce por concurso publico que comprende las siguientes
etapas:

1. convaocatoriapublicaa concurso por parte del Consejo Nacional delaMa-

gistratura;

2. proceso de seleccion delos postulantes parasu ingreso ala Academiadela

Magistratura;
3. aprobacién del curso deformaciéninicial; y,
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4. nombramiento en el cargo judicial oinscripcion en €l registro de candidatos

en reserva.

Articulo 12.- Requisitos para ser juez de paz letrado y juez especializado y
mixto

L os requisitos especificos para ser juez de paz letrado, juez especializado o

mixto son:

1. ser mayor de 25 afios,
2. tener titulo de abogado;
3. tener unaexperienciaprofesional en el gjercicio delaabogaciadetres afios

desde que se obtuvo €l titulo de abogado, haber desempefiado el cargo de
juez titular por mas detres afios, 0 haber desempefiado docenciauniversita-
riaen materiajuridicapor el mismo periodo.

Para el caso del gjercicio de la abogacia y la docencia universitaria los
periodos, en unay otracondicion, son acumulables para alcanzar el mayor,
en tanto no se hayan prestado en forma simultanea;

. tener unatrayectoria demaocréticay respeto alos derechos fundamentalesy

unaconducta profesional acorde con |os principios éticos;

. haber superado laeval uacion previstapor el Consegjo Nacional delaMagis-

tratura; y,

. haber aprobado satisfactoriamente el curso de formacion inicial acargo de

la Academia de laMagistratura.

Sub-capitulo |1

Ingreso de los jueces de Cortes Superiores y de los jueces de la Corte

Suprema

Articulo 13.- Etapasdel ingreso ala carrerajudicial en los dos Gltimos nive-

les

El ingreso alos dos dltimos niveles de la carrera judicial se produce directa-

mente por concurso publico, que comprende las siguientes etapas:

1. convocatoriapublicaal concurso;
2. proceso de seleccion de los postul antes;
3. nombramiento en el cargo y elaboracion del registro de candidatos en reser-

vay,

39



La propuesta del Consorcio Justicia Viva

4. aprobacion del curso de capacitacion realizado por la Academiade laMa-
gistratura.

Articulo 14.- Requisitos para ser juez superior

L os requisitos especificos para ser juez superior son:

1. ser mayor de 32 afos;

2. tener titulo de abogado;

3. haber gercido € cargo de juez especializado o mixto titular, por mas de
cinco afos, o haber gjercido laabogacia o desempefiado catedrauniversita-
riaen disciplinajuridica, por un periodo no menor de siete afios. Parael caso
del gercicio delaabogaciay ladocenciauniversitaria, losperiodosen unay
otra condicion son acumulables para a canzar € mayor, en tanto no se ha-
yan prestado en forma simultaneg;

4. tener unatrayectoria democratica de respeto alos derechos fundamental es
y una conducta profesional acorde con |os principios éticos;

5. haber superado las evaluaciones del proceso de seleccion previstas paratal
caso por el Consgjo Naciona de laMagistratura.

Articulo 15.- Requisitos para ser juez supremo

L os requisitos especificos para ser juez supremo son:

1. ser mayor de 45 afos;

2. tener titulo de abogado;

3. haber gjercido el cargo de juez superior titular cuando menos diez afios; o
alternativamente, haber gercido la abogacia o desempefiado cétedra uni-
versitariaen disciplinajuridicapor quince afios; y,

4. haber superado las evaluaciones del proceso de seleccion previsto por €
Consgo Naciona delaMagistratura.

CAPITULO III
SELECCION

Sub-capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 16.- Fines del proceso de seleccion
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tentes, entendiendo por tales a quienes hayan demostrado capacidad y probidad
parael gercicio del cargo, segun el perfil del juez sefialado en €l articulo 2 dela
presente ley.

Articulo 17.- Convocatoria

Laconvocatorialarealizael Consgo Naciona delaMagistraturaen coordina
cion con el Poder Judicia y la Academiade laMagistratura.

El aviso de convocatoria especificalas plazas vacantes que se desean cubrir,
los plazos de las fases del proceso de seleccidn, la nota minima aprobatoria, la
valoracion que se le da alos distintos componentes de la eval uaci on.

Articulo 18.- Inscripcion y verificacion

El proceso de seleccidn seiniciacon lainscripcion de postulantes, previaveri-
ficacion del cumplimiento delosrequisitos minimos, luego delo cual sepublicarala
listadeinscritos.

A partir delapublicacion delalistadeinscritos, seabriraun periodo de quince
dias calendario para presentar tachas de acuerdo alo estipulado en el articulo 26
de la presente ley. Una vez resueltas, el Consgjo Nacional de la Magistratura
elabora unalista de postulantes aptos, para continuar con € proceso de seleccion.

Articulo 19.- Fases del proceso de seleccién

Lasfases del proceso de seleccion son las siguientes:
1. evaluacion de habilidades, destrezasy conocimientos, mediante la prueba
escrita;
2. calificacion rigurosade los antecedentesy desarrollo profesional del postu-
lante por medio de la evaluacién del curriculum vitae u hoja de vida;
3. evaluacion psicol dgicapor medio de laaplicacion de un test;
4, valoracion delatrayectoriasocial y probidad por medio del control ciudada-
no; Y,
5. evaluacion personal en entrevista.
Durante el proceso de seleccion el Consejo Nacional delaMagistratura, esta-
ra obligado a ponderar en cada una de las fases del proceso de seleccion los
requerimientos correspondientes a cada uno de los niveles.

Articulo 20.- Transparencia del proceso de seleccion

La seleccion de nuevos jueces se realizard bajo reglas de transparencia y
participacion ciudadana. Por ninglin motivo este proceso se desarrollara sin la
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debidadifusién alapoblacion en general.
Solo la evaluacion escritay €l test psicologico son privados. Sin embargo, los
resultados de todas | as pruebas realizadas, salvo los de esta Ultima, serén publicos.

Articulo 21.- Nota aprobatoria y carécter eliminatorio de las fases del pro-
ceso de seleccion

La nota aprobatoria en cada etapa del proceso de seleccion y en €l resultado
final debe ser la correspondiente a dos tercios de la nota méxima.

El resultado de cada unade las tres evaluaciones iniciales previstas en €l arti-
culo 19 es de caracter eliminatorio.

Articulo 22.- Examen escrito

El examen escrito tiene por finalidad evaluar: habilidades, aptitudesy conoci-
mientos necesarios para el gjercicio del cargo. Deberan considerarse componen-
tesesencialesdeestaprueba: (i) el razonamientojuridico, (ii) lacapacidad creativa
y deinterpretacion, (iii) laapreciacion criticadelasinstituciones, y (iv) lacapaci-
dad de redaccion.

Articulo 23.- Curriculum vitae

El curriculum vitae sera calificado teniendo en cuentalos siguientes campos:
(i) laformacién académica; (i) capacitacion; (iii) publicaciones; (iv) experiencia
profesional; e, (v) idiomas. La experiencia debera evaluarse en funcion delacon-
dicién en que se postula, es decir, como juez del Poder Judicial, como abogado o
docente universitario.

Articulo 24.- Prueba psicolégica

Laprueba psicol 6gicasolo servirdparaidentificar casos patol 6gicos queimpi-
dan a un candidato ser juez. La elaboracion de esta prueba estara a cargo de un
ente especializado elegido por el Consgjo Nacional delaMagistratura.

El test psicol6gico se realizara en estricto acto privado. Solo se conocera la
aprobacién o no de esta prueba.

Articulo 25.- Entrevista personal

Laentrevistatendraprioritariamente las siguientesfinalidades:
1. evaluar lavocacion del postulante hacialajudicatura;
2. conocer suscriterios sobrelos principiosjuridicos, valores éticosy sociaes,
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3. analizar €l grado de conocimiento delarealidad de lajudicatura;
4. indagar sobre su conocimiento acerca de los problemas sociales que son
objeto de su trabajo;
5. conocer sus opiniones sustentadas sobre la funcion del Poder Judicia y la
reformadel sistemadejusticia; y,
6. saber si tienen unavision clara de qué se espera de su funcion.
La evaluacion personal se realizara teniendo en cuenta el curriculum vitae
del postulante, lastachasy denuncias presentadas, €l récord de faltasy sanciones,
los resultados del examen escrito y ladeclaracion jurada de bienes.

Articulo 26.- Tachas y denuncias

L a ciudadania podra hacer uso de tachas y denuncias contralos postulantes a
lajudicatura. El procedimiento estara debi damente normado por el Consejo Nacio-
nal de laMagistratura.

L astachas declaradas fundadas eliminan a candidatos que no cumplan con los
requisitos para postular. El plazo para presentarlas es de quince dias calendario,
después de haberse publicado la lista de postulantes inscritos. El proceso para
resolver latachano podradurar mas de quincedias, incluyendo lareconsideracion.

A lo largo de todo el proceso de seleccion se pueden presentar denuncias
sobre |os postulantes, |as cual es deben ser tenidas en cuenta por 1os miembros del
Consglo Nacional delaMagistraturaa momento de la entrevista.

S6lo en casos excepcionales, cuando medie prueba nueva, la denuncia podra
tener la consecuencia de una tacha.

Sub-capitulo 1

Seleccion de los jueces de paz letrados y de los jueces especializados y
mixtos

Articulo 27.- Peso de las fases de evaluacion

El porcentgje designado en cada fase de la evaluacion para los postulantes a
jueces de paz letrados y jueces especializados y mixtos es:
1. laprueba escrita, 50% del total de la calificacion;
2. curriculum vitae u hoja de vida de los postulantes, 35% del total de la
calificacion; y,
3. laentrevista, 15% del total delacalificacion.
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Sub-capitulo 111

Seleccion de los jueces de las Cortes Superiores y de los jueces de la
Corte Suprema

Articulo 28.- Peso de las fases de evaluacion

El porcentaje designado en cadafase de la evaluacion paralos jueces superio-
resy losjueces supremos sera €l siguiente:
1. lapruebaescrita, 35% del total delacalificacion;
2. € curriculum vitae u hoja de vida de los postulantes, 50% del total de la
calificacion; y,
3. laentrevista; 15% del total de lacalificacion.

Articulo 29.- Prueba escrita

Lapruebaescritadelosjueces delos Ultimos nivel es buscararespetar laespe-
cialidad de los postulantes en relacion alaplazaala que postulen.

El contenido delos exdmenes para candidatos ajuez dela Corte Suprema sera
diferente del correspondiente alos demés cargos. Este consiste en preparar, en el
acto del examen, un trabajo sobre un aspecto de latematicajudicia y su reforma,
que se le plantee, y en emitir opinion sobre casos judiciales, reales o hipotéticos,
que le sean sometidos.

CAPITULOIV

FORMACIONINICIAL

Articulo 30.- Finalidad, ambito subjetivo y entidad responsable

La formacién inicial es requisito para el ingreso a la judicatura en los dos
primeros niveles, y ofrece, a quien la haya superado, la capacitacion necesaria
parael gercicio eficiente de sus funciones.

Laformaciéninicial estdacargo de la Academiade la Magistratura.

Articulo 31.- Dedicacion del candidato y extension de la formacion inicial

El candidato se dedicaraatiempo completo alaformacioninicial. Paraello se
implementard un sistema de becas cuyos montos no seramenor a2/3 delaUnidad
ImpositivaTributaria.
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Articulo 32.- Duracion

Laformacioninicial tendraunaduracion de un afo calendario, dividido en cuatro
trimestres académicos. La semana académica sera de 44 horas lectivas.

Articulo 33.- Areas de formacion

Laformacioninicial contemplacomo minimo tres areas:

1. conocimientos sobre ramas generales del derechoy sobrelaactividad judi-
cial, impartidos por medio de resolucién de casos y discusiones. Paraello,
las materias a abordarse, serén, entre otras, las siguientes. derechos funda-
mental es, razonamiento juridico, comprension de hechosy solucion de pro-
blemasjuridicos, teoriagenera delaprueba, direccidny gestién del proce-
so, construccién juridicade resoluciones, organizacion del despachojudicial,
eficienciaen laactividad jurisdiccional;

2. précticassimuladas en lasfunciones propias del juez, por ejemplo, direccion
de audiencias, redaccion de sentencias, etc., y pasantias en los distintos
Organos ddl sistemadejusticia; y

3. elaboracion de propuestas de sol ucién de problemas que se presentan tanto
anivel legal como anivel funcional, privilegiando aquellas que pueden ser
implementadas por el propio Poder Judicial o por el mismo juez. Paraello se
dictarén cursosdeinvestigacion donde el candidato elaborardunainvestiga-
cion sobre las necesidades concretas de reforma de la justicia ordinaria y
comunal.

Dichaséreas se abordaran en cadauno delos cuatro trimestres. El &reasignada

con el numeral 2, deberair ampliando el nimero de horas|ectivas progresivamente
conformeavanzalaformacioninicial.

Articulo 34.- Formacion integral

L os candidatos recibiran unaformacion comun que les habilite paragjercer la
magistraturaen cual quier especialidad. Sélolasmateriasno juridicasni judiciales
serén optativas.

Articulo 35.- Pasantias

Cualquier institucion publica del sistema de justicia, llamese Poder Judicial,
Ministerio Pablico, Jurado Nacional de Elecciones, Instituto Nacional Penitencia-
rio, ProcuraduriaPiblica, PoliciaNacional, Defensade Oficio, Tribunal Constitu-
cional, entre otras, podratener la condicion de entidad receptora.
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LaAcademiadelaMagistraturarealizardunaeval uacion periodicay detallada
de las instituciones receptoras, asi como de los tutores que tendran a su cargo la
formacion de los candidatos a jueces. Las entidades 'y tutores que superen favora-
blemente laeval uacion seran inscritas en el registro que para estosfines elaborara
la Academiade la Magistratura.

A fin de recibir una formacion integral, las pasantias deberan realizarse en
diferentes instituciones sin darle preferencia a un area del Derecho en particular.

Articulo 36.- Evaluaciones trimestrales

En cada materialos candidatos serén evaluados alo largo del trimestre. Sélo
accederan al siguiente trimestre aquell os que hayan aprobado todas las materias.
El promedio ponderado de |as notas obtenidas en cada trimestre servira para la
elaboracion del cuadro de méritosfinal.

Articulo 37.- Evaluacion final

Al culminar laformaciéninicial, el candidato rendiraunapruebafinal consis-
tente en dar respuesta a casos a través de la redaccion de sentencias o la resolu-
Ccion pertinente.

Articulo 38.- Nota final, declaracion de aptitud y cuadro de méritos

Cadanotatrimestral conformarael 20% delanotafinal delaformacioninicial.
El 20% restante corresponderaalanotaobtenidaen laevaluacion final. A partir de
lanotafinal, laAcademiadelaMagistraturaelaborardel cuadro de méritosdelos
candidatos.

El candidato que apruebalaformacioninicia seradeclarado apto parael desem-
pefio delafunciénjudicial sin quetengaque pasar por unaevaluacion posterior.

CAPITULOV
NOMBRAMIENTO

Articulo 39.- Eleccion de condiciones

De acuerdo con su ubicacion en el cuadro de méritos 'y en cualquiera de los
niveles, el candidato apto podraelegir cual quieradelastres condiciones siguientes:
juez titular; juez de suplenciao candidato en reserva, de conformidad con lo esta-
blecido en esta norma.
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Articulo 40.- Nombramiento

Con el cuadro de méritos, los Consejeros reunidos en Pleno proceden anom-
brar en los cargos a postulante o postulantes aptos en la condicién que hubieran
elegido, segun el orden de mérito alcanzado y hasta cubrir |as plazas vacantes en
los grados y/o especiaidades.

Para efectuar el nombramiento en cada cargo se requiere la mayoria prevista
por el articulo 154 dela Constitucion. En €l caso de que lapersonaaquien corres-
pondiese nombrar seguin el orden de méritos no obtuviese |la mayoria establecida
por ladisposicién constitucional, el Consegjo podraelegir entrelasdossiguientesen
el orden de mérito, con obligacion de fundamentar claramente |as razones por las
que no seeligié alaprimera. Si ninguno de los tres candidatos mejor situados en
orden de mérito alcanzase mayoria para ser nombrado, €l concurso de esa plaza
seré declarado desierto.

Para e nombramiento, los consegjeros tendran en consideracion ademéas las
denuncias formuladas contralos candidatos.

CAPITULOVI

COBERTURADEPLAZAS

Articulo 41.- Cobertura de plazas

Generada una plaza vacante para ser juez titular, ésta sera cubierta por el juez
de suplenciao por el candidato apto en reserva que tengalamejor ubicacion en el
cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 42.- Régimen de ascensos

Mediante ascenso se cubren de manera definitiva un tercio del total de las
plazas vacantesy delas que se generan hasta el proximo concurso de seleccion en
el segundo nivel delajudicatura.

Las vacantes producidas en el curso de un afio dado se cubriran en dostercios
por los egresados de laAcademiadelaMagistraturaque tiene condicion dejueces
de suplenciao candidatos en reservadel mismo nivel. El tercio restante se cubrira
mediante el mecanismo del ascenso.

Podran postular a un ascenso |os jueces de paz |etrados que hayan gjercido ese
cargo por o menos tres afios. Obtendran las vacantes previstas para € ascenso
aguellos jueces de paz letrado que se encuentren mejor ubicados en e cuadro de
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meéritos correspondiente. El ascenso es un derecho del juez y, en consecuencia, re-
quiere de su postulacién a una vacante; no es posible obligar a un juez a ascender.

Independientemente del grado que ocupey siemprey cuando se cumplacon los
requisitos correspondientes, | osjueces podran postul ar, en concurso abierto, al tercer
o cuarto nivel delacarrera, compitiendo paraello con los demas postul antes.

TITULO I
EVALUACION PERIODICA DEL DESEMPENO
CAPITULOI

DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 43.- Finalidad

Laevaluacion del desempefio del juez, en susfuncionesjurisdiccionalesy de
admi ni straci 6n de despacho, tiene como objetivo velar porque éste mantenganive-
lesoptimos deidoneidad, calidad y eficiencia.

Asimismo, laevaluacion del desempefio tiene como fin medir el impacto que
producen los cursosimpartidos por laAcademiade laMagistratura, en el gjercicio
posterior de lafuncién de losjueces que aprobaron |os mismos.

Paratales efectos, la evaluacion debe identificar:

a) e rendimientoy méritosdel juez en diferentes aspectos de su desempefio; v,

b) las deficiencias del sistemadejusticiay las necesidades de capacitacion de

losjueces, paramejorar su rendimiento.

En ningln caso, la evaluacion de desempefio de los jueces interferira con la
independencia de los mismos en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 44.- Principios que rigen la evaluacion

Laevaluacion del desempefio se sustentara en |os siguientes principios:

a) igualdad de condiciones: |os jueces de cada nivel deben ser evaluados bajo
losmismoscriterios;

b) transparencia: los jueces deben conocer oportunamente los periodos, as-
pectos y puntajes de las evaluaciones, asi como los resultados de las mis-
mas, que serén alavez de acceso publico;

c) objetividad: las evaluaciones deben efectuarse con estricta sujecion a los

48



La carrera judicial: Una propuesta de reforma verdaderamente estructural

criterios de evaluaciOn previamente establecidos;

d) medicion: las evaluaciones deben ser posiblesde medir atravésde variables
previamente definidas; y,

€) motivacion y verificabilidad: los resultados de las evaluaciones deben ser
motivadosy posiblesde verificarse tanto por e funcionario evaluado como
por terceros.

Articulo 45.- Periodicidad

La evaluacion de los jueces de todos los niveles se efectuara cada dos afios,
excepto en el caso de los jueces supremos, la cual se realizara cada cuatro afios.

El juez que estuviereen € cargo por untiempoinferior al sefialado, seevaluara
en formaproporcional al lapso laborado.

En todo caso, €l lapso minimo de evaluacion, dentro del respectivo periodo,
serd de seis meses contados a partir de vencido el tercer mes en que €l juez es
nombrado o inicia sus funciones en un nuevo despacho.

El periodo de evaluacién seiniciaraa comienzos de afio y la consolidacion de
los correspondientes aspectos eval uados se hard dentro de los seis meses del afio
siguientea vencimiento del primero.

Cuando laeval uacion del desempefio no se produzcapor omisionimputableal
evaluador, se entendera satisfactoriaparael evaluado, sin perjuicio de las sancio-
nes disciplinarias aque hayalugar.

CAPITULOII

ASPECTOSDEL DESEMPENO JUDICIAL OBJETO DE EVALUACION

Articulo 46.- Aspectos objeto de evaluacion

Laevaluacién comprenderalos siguientes aspectos.

a) la calidad tanto de las decisiones como de la gestion del proceso, que
equivaldraal 30% y 20% de lanotafinal, respectivamente;

b) laeficienciay rendimiento, que equivaldraal 30% delanotafinal;

¢) laorganizacion del trabajo, que equivaldraal 10% delanotafinal;

d) las publicaciones, que equivaldran a 5% delanotafinal; y,

e) el desarrollo profesional, que equivaldraa 5% delanotafinal.
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Articulo 47.- Escala de rendimiento

Laevaluacion comprendera todos |os aspectos dentro de la siguiente escala:
a) de 85 hasta 100% de la nota: Excelente;

b) de 70 hasta 84% de la nota: Bueng;

¢) de 60 hasta 69% de la nota: Insuficiente; y,

d) de 0 hasta 59% de la nota: Deficiente.

Para todos los efectos, se tendran como insatisfactorias las evaluaciones de

servicios en que se obtenga un puntaje total inferior al 60%, o cuando €l resultado
del factor calidad o del factor rendimiento seainferior a 20% del total de lanota.

Sub-capitulo |

Evaluacion de la calidad de las resoluciones

Articulo 48.- Objeto de la evaluacion

Son objeto de eval uacién las siguientes resol uciones:

a) las sentencias;

b) lasresoluciones que sin ser defondo ponenfinal proceso, excepto lasregu-
laciones que declaran el abandono del proceso y otros similares,

c) las providencias cautelares;

d) los autos de apertura de instruccion para los jueces penales; ,

e) las demés que se estimen convenientes.

En ninglin caso la evaluacion de la calidad de las resoluciones implicara la

revision o juzgamiento deladecision defondo.

Articulo 49.- Criterios de evaluacion

L os aspectos evaluados en las resolucionesjudiciales, y que deben tener igual

puntaje, son:
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a) lacomprension del problemajuridicoy laclaridad de su exposicion;

b) lasolidez de la argumentaci én utilizada para sustentar latesis que se acepta
y refutar la que se rechaza;

¢) el adecuado andlisis detodos |os medios probatorioso lajustificacion de su
omision;

d) lacongruenciaentrelos fundamentos de hecho, de derecho y las conclusio-
nes; y,

€) manejo dejurisprudenciapertinente al caso, en lamedidade su posibilidades
de acceso ala misma.



La carrera judicial: Una propuesta de reforma verdaderamente estructural

Articulo 50.- Muestra de resoluciones a evaluar

Laevaluacion serealizard sélo sobrelas resoluciones que hayan sido emitidas
dentro del periodo evaluado.

El total de resolucionesaevaluar seran seleccionadas, en partesiguales, por €
mismo juez que es evaluado, el 6rgano evaluador y la ciudadania. En estos dos
Gltimos casos | as resol uci ones serén escogi das mediante un método aleatorio den-
tro del total deresoluciones, en el primer caso, y delas propuestas por |0s ciudada-
nos, en el segundo caso. De no completarse el nimero de resol uciones que propo-
ne la ciudadania, éstas serdn compl etadas al eatoriamente por el érgano evaluador.

En ningun caso el total de la muestra puede comprender menos de quince
resoluciones, las mismas que deben corresponder aprovidencias cautel ares, autos
de apertura de instruccion o que ponen fin a proceso, y sentencias, en los porcen-
taj es que cada una de estas resol uciones corresponde al total de resoluciones emi-
tidas en €l periodo a ser evaluado.

Cuando €l juez evaluado tengavarias especialidades, lamuestrade las resol u-
ciones gue seran evaluadas debe conformarse de todas las materias que conoce
en el porcentgje que cada una de ellastiene en € total de causas que éste conoce.

Sub-capitulo |1

Evaluacion de la calidad en la gestion de los procesos

Articulo 51.- Objeto de evaluacion

La calidad en la gestion de los procesos se evalUa revisando las decisiones
tomadas en gjercicio del poder de direccion del proceso.

Articulo 52.- Criterios de evaluacion

Laevaluacion detalesdecisionesjudicialestendraigual peso enlacalificacion
de este apartado, y comprenden:

a) laconduccion de audiencias;

b) laconduccién del debate probatorio;

¢) laresolucion de nulidades de oficio;

d) las declaraciones de abandono;

e) laconclusi6n anticipadadel proceso;

f) e cumplimiento de los términos procesales y €l rechazo de las préacticas

dilatorias, y,
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0) las medidas adoptadas para efectivizar el tramite y/o la gecucion de las
resolucionesjudiciales.

Articulo 53.- La muestra de los procesos a ser evaluados

Lagestion de los procesos sera evaluada en virtud de las actuaciones judicia-
les que se desprendan de | os respectivos expedientesjudicial es. Estos expedientes
serén fijados, en partesiguales, por el mismo juez evaluado, el ente evaluador y la
ciudadania. En los dos ultimos casos, | 0s expedientes seran escogidos por un mé-
todo aleatorio, dentro de | os correspondientes universos.

Entotal, el nimero delos procesos eval uados no debe ser menor de doce, delos
cualeslamitad perteneceran a primer afio evaluado, y laotramitad, al segundo.

Si agotado el procedimiento de determinaci én no es posible completar el mini-
mo de expedientes establecido, ésta se realizara con los que hubiere.

Sub-capitulo 111

Evaluacion de la eficiencia y rendimiento

Articulo 54.- Objeto de evaluacion

Esta evaluacion se efectuard sobre la productividad o rendimiento de los jue-
ces durante el periodo a eval uar.

Articulo 55.- Informacion requerida para la evaluacion

Parallevar adelante esta evaluacion se requiere contar con la siguiente infor-

macion:

a) el nimero de procesos ingresados, ya sea porque seiniciaron o porgue de-
ben continuar el tramite que comenzé en otro despacho;

b) el nimero de procesos no concluidos que no se encontraban en tramite
desde €l periodo anterior y que fueron reactivados,

¢) el numero de procesos en tramite;

d) el nimero de procesos concluidos con pronunciamiento sobre el fondo, por
abandono, desistimiento, por formas alternativas de solucién de conflictos, y
por viciosdeforma;

e) el nimero de autosy sentencias definitivasemitidasen el periodo aevaluar;

f) el nimero de procesos cuyo tramite se encuentre suspendido, por recurso
interpuesto ante instancia superior, en los Ultimos 6 meses,
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g) el nimero de los procesos enviados a otros funcionarios para que ell os con-

tinden €l tramite;

h) el nimero delos procesos devueltos alainstancia, por no haberse admitido

el recurso correspondiente o porque se haresuelto un incidente;

i) el nUmero deaudienciasy diligenciasrealizadas;
j) €l nimero de veces que la expedicién de una sentencia o una diligencia se

difirid injustificadamente;

k) el nimero de audiencias frustradas por decision del juez; y,

[) el nimero de procesos considerados de especial complejidad.

Esta informacién sera consignada en el formulario que sera recabado por €l
ente evaluador. En caso de que € juez se haya desempefiado en més de un despa-
cho durante el periodo evaluado, corresponderallenar un formulario por cadacar-
go desempefiado.

En caso se establezcalafal sedad delainformacion otorgadaal ente evaluador,
yaseapor partedel juez o de alguin enteinstitucional, sin perjuicio delas acciones
alas que hubierelugar, sele asignaralacalificacion de cero puntos en este factor,
salvo que se demuestre la ausencia de culpa directa del juez evaluado.

Articulo 56.- Criterios de evaluacion

56.1.

56.2.

56.3.

a)

b)

Laproductividad sera medidateniendo en cuentalaproduccion efectivay
los factores gjenos a juez evaluado que en ellaincidan, los mismos que
serédn medidos en términos objetivos. Talesfactores atener en cuenta son
la carga procesal y la complgjidad de los casos, |os mismos que seran
determinados cuantitativamente mediante un sistema de informacién es-
tadistica con criterios adecuados.
Para determinar |a productividad teniendo en cuentalacarga procesal, se
consideraran loscriteriosdelacargaprocesal efectivay lacargaestandar.
La carga procesal efectiva es aguella que el juzgador tiene realmente
como casos a resolver. Para efectos de determinarla, se tendré en cuenta
que:
la carga efectiva no considera a las causas que, de acuerdo aley, no exi-
gian, dentro del periodo aser evaluado, €l desarrollo delafuncion jurisdic-
cional por partedel juez; y que,
el egreso efectivo no considera aquellos procesos que, de acuerdo aley,
hayan dejado de formar parte de la carga del juzgado por causas diferen-
tesa desarrollo delafuncionjurisdiccional del juez, o queno le correspon-
diesen en instancia.
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56.4.

56.5.

a)

b)

56.6.

56.7.

56.8.

56.9.

56.10.

54

Lacarga estandar es aquellamaxima que cada juzgado puede tramitar de
maneraeficiente, de acuerdo alos recursos humanosy materiales con los
gue cuenta. El establecimiento de la misma es hianual y compete a la
gerenciade planificacion del Poder Judicial bajo lasupervisién del Conse-
jo Nacional delaMagistratura.

Para la evaluacion, los juzgados se diferenciaran en razon al indice que
resulte de comparar la carga efectiva que tramitan en el periodo aevaluar
con lacargaestandar parael mismo periodo. Detal maneraquelosjuzga-
dos pueden ser de tres clases:

primer nivel: juzgados que tengan una carga efectiva menor que la carga
estandar;
segundo nivel: juzgados que tengan una carga efectiva igual a la carga
estandar o mayor que €ella hasta un 40%; vy,
tercer nivel: juzgados que tengan una carga efectiva superior a 40% res-
pecto de la carga estandar.

Deacuerdo aladivision anterior, losjueces evaluados de cadanivel, seran
calificados enlos mismosde acuerdo al criterio de expedientes dejados de
tramitar. A mayor cantidad de expedientes no tramitados, el puntaje a
otorgar sera menor. La escala de puntajes a otorgar serd indicada por €l
Organo competente de la evaluacion. A cada tipo de carga se le debera
asignar un indice, donde el nimero cien indicaunacarganormalizada. A
partir de estos indices se efectuara la evaluacion, contrastando €l indice
de carga procesal con la produccién del juez evaluado.

Para determinar la productividad se tendra en cuenta el grado de comple-
jidad y lacantidad delos mismos.

Para efectos de determinar el grado de complejidad de los procesos se
tendran en cuentalos siguientes criterios. el nimero de encausados o par-
tes, el nimero de delitos o petitorios, la naturaleza de los hechos y dere-
chos controvertidos, asi como laacumulacioén. Estos criterios definiran el
caracter de complejo o del caso, de manera conjunta o independiente,
segln corresponda.

Paralaevaluacion solo se consideraran |os casos de excepcional comple-
jidad, es decir, aquellos que por la concurrencia o presencia de alguno de
| os criterios anteriormente mencionados se tornan en objeto de una espe-
cial dedicacion.

El 6rgano evaluador serd quien defina el caracter de complejo de los ca
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sos. Los jueces evaluados deberan reportar |os casos complejos al ente
competente, afin de que sean considerados en laevaluacion; ello sin per-
juicio de los casos que el mismo ente esté considerando como tales.

56.11. Laevaluacion del factor complejidad en laproduccion del juez serarela-
cionada con el factor de la carga procesal mediante indices de reduccién
relacionados al rendimiento o productividad esperados.

Sub-capitulo IV

Evaluacion de la organizacion del trabajo

Articulo 57.- Objeto de la evaluacion

Esta eval uacion se efectuard sobre la utilizacién que haga el juez de los recur-
sos humanos y materiales de los que dispone su despacho paramejorar la calidad
del servicio ofrecido alos litigantes, ordenar las causasy mejorar laeficienciay
eficaciaen €l desarrollo del trabajo. Lainformacién pertinente estaracontenidaen
un informe que € juez presentara anual mente.

Articulo 58.- Criterios de evaluacion

L os aspectos eval uados en la organizacion del trabajo, que deben tener igual
puntaje, son:

a) los procedimientos de trabaj o que hayan sido establ ecidos;

b) el registroy control delainformacion;

c¢) el manejo de expedientesy archivo;

d) laatencion alos usuarios; y,

e) la capacidad paraanalizar y verificar el desarrollo y grado de gjecucién de
las actividades, planesy programas.

Sub-capitulo vV

Evaluacion de las publicaciones

Articulo 59.- Objeto de la evaluacion

Esta evaluacion se efectuara sobre la produccién de trabajos de investigacion
tedricos o de campo respecto de la administracion de justicia, Derecho o ramas
afines, que haya publicado €l juez durante el periodo evaluado.
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Las obras que seran objeto de evaluacion son:

a) libros; capitulosdelibro;

b) publicaciones realizadas en revistas especializadas en Derecho; v,
C) ponencias.

Articulo 60.- Criterios de evaluacion

La evaluacion de cada obra tendra en cuenta:

a) laoriginalidad o la creacion autbnomade laobra;

b) la calidad cientifica, académica o pedagdgicade laabra;

c) larelevanciay pertinenciade los trabajos con las politicas en materiajudi-

cid;y,

d) lacontribucion al desarrollo del Derecho.

No se tendran en cuenta las reimpresiones de obras que no contengan un
trabaj o de correccion o actualizacion sustancial.

Sub-capitulo VI

Evaluacion del desarrollo profesional

Articulo 61.- Objeto de la evaluacion

Esta evaluacion se efectuara respecto de los cursos de capacitacion o espe-
cializacion que e juez haya superado satisfactoriamente, en la Academia de la
Magistratura, universidad u otra entidad académica de reconocido prestigio, en el
periodo a ser evaluado.

Articulo 62.- Criterios de evaluacion

Laevaluacion debe realizarse en base alanota obtenida en los cursos aproba-
dos que se presentan para su evaluacion.

CAPITULOIII

ORGANOSCOMPETENTES

Articulo 63.- Organo encargado

El Consgjo Nacional delaMagistraturaes el 6rgano competente para ef ectuar
laevaluacion de todos | os jueces.
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Articulo 64.- Organos auxiliares

El Consgjo Nacional de la Magistratura podra contar con érganos de auxilio
que permitan el correcto y oportuno desarrollo de lafuncién de evaluacion. Estos
podran ser 6rganos de alguna entidad perteneciente al sistema de justicia 0 una
entidad académicade prestigio.

Losinformes delos érganos auxiliares sobre lacalificacién de cadauno delos
factores deben ir acompafiados de | os datos rel evantes parala evaluacion de cada
factor, los mismos que serén recogidos en formularios especialmente disefiados y
distribuidos por €l Consejo Nacional de la Magistratura para estos fines.

Estos informes 'y formularios serviradn de base para la evaluacién integral de
los jueces querealiza el Consegjo Nacional de laMagistratura.

Articulo 65.- Organos auxiliares para la evaluacion de la calidad

Para evaluar la calidad de las resoluciones y de la gestion de los procesos de
losjueces, el Consgjo Nacional delaMagistratura podré contratar 10s servicios de
las universidades publicas o privadas que cuenten con facultad de Derecho que
tengamas de treinta afos de antigtiedad, paraquerealicen el recojo delainforma-
cion en los formularios y elaboren los informes respectivos de cada parte de la
evaluacion.

Estas universidades deberan designar como responsables de este trabajo a
profesionales que se dediquen de maneraexclusivaaladocenciay que no g erzan
ningun cargo en el Poder Judicial. Sin embargo, estas entidades también podran
designar a ex jueces de reconocida trayectoria democrética.

Articulo 66.- Organos auxiliares parala evaluacion de la eficiendia y rendimiento

LaGerenciade Planificacién del Poder Judicial deberadisefiar, bajo la super-
vision del Consgjo Naciona delaMagistratura, el sistemapararecoger lainforma-
cion detalladaen € articulo 55 de la presente ley.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, la Gerencia de Planificacion
del Poder Judicial debera proporcionar al Consejo Nacional de laMagistraturala
referidainformacién en losformularios elaborados paraello. En su defecto, debe-
ran cumplir con igual mandato de colaboracion las Cortes Superiores o el Centro
de Investigaciones Judiciales, en ese orden.

Esta informacién deberd encontrarse, ademés, desagregada por juzgado, es-
peciaidady materia.
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Articulo 67.- Organos auxiliares para la evaluacion de la organizacion del
trabajo

Faltando medio afio paraconcluir cada periodo de eval uacion, los jueces debe-
rén llenar los formularios enviados por el Consejo Nacional delaMagistraturaen
el que especifican cud ha sido la organizacién del trabajo en su despacho, en los
términos que ali seindican. Estos formularios se acompafiaran del respectivo in-
forme.

Articulo 68.- Organos auxiliares para la evaluacion de las publicaciones y
desarrollo profesional

La Gerencia de Personal y Escalafon Judicial del Poder Judicial debera dise-
far, bajo supervision del Consegjo Naciona de la Magistratura, €l sistema para
recoger lainformacion alaque serefieren los articulos 59, 61 y 62.

Esta Gerencia debera llevar un inventario de las obras producidas por cada
juez, de conformidad con losformularios que para estosfinesle entregarael Con-
sgjo Nacional de la Magistratura.

En defecto de ello, los mismos jueces deberan hacer legar al Consejo Nacio-
nal de la Magistratura el formulario elaborado por éste para recoger la referida
informacion, con los anexos que ahi seindiquen.

Articulo 69.- El juez como 6rgano auxiliar

Sin perjuicio de lainformacion que debe recoger |a Gerencia de Planificacion
y laGerenciade Personal y Escalafon Judicial, de conformidad conlo dispuesto en
los articulos 66 y 68 de la presente ley, cadajuez deberallevar:

a) unarelacion de las causas a su cargo terminadas durante el periodo objeto
de evaluacion, en lacual indicaralas clases de procesos y demés datos que
lasidentifiquen; y,

b) unarelacién delos periodos en cadadespacho queleshayasido asignado, la
duracion de estos encargos y las causas de |os mismos.

Estasrel aciones deberén ser plasmarse en losformularios que paraello elabo-

rey distribuya el Consgjo Nacional de laMagistratura.

Articulo 70.- La Comisiéon de Carrera Judicial

LaComision de CarreraJudicial esun érgano auxiliar del Consgjo Nacional de
laMagistratura para efectos de laeval uacion del desempefio, en lostérminos des-
critos en la presente ley.
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70.1.
a)

b)

c)

f)

9)

Esta Comision estaintegrada por:
el Presidente del Poder Judicial o €l juez delaCorte Supremaquelo repre-
sente, quien lapresidirg;
un juez de la Corte Suprema, que integre el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicid;
un juez de Corte Superior designado por el Consegjo Ejecutivo del Poder
Judicial entre unaternade |os representantes propuestos por cada Distrito
Judicid;
un juez especializado o mixto, designado por el Consejo Ejecutivo del Po-
der Judicial entre una terna de los representantes propuestos por cada
Distrito Judicial;
un representante de las Universidades Publicas que cuenten con una fa-
cultad de derecho con mas de treinta afios de antigliedad. El representante
debera ser profesor principal de dicho sector, con unalabor no menor de 8
anosental condicion en las universidades pablicas, y ostentar unasignifi-
cativa produccion académica en temas relacionados a la imparticion de
judticia;
un representante de las Universidades Privadas que cuenten con una fa-
cultad de derecho con mas de treinta afios de antigliedad. El representante
debera ser profesor principal de dicho sector, con unalabor no menor de 8
anosental condicion en las universidades privadas, y ostentar unasignifi-
cativa produccion académica en temas relacionados a la imparticion de
justicia; y,
un representante de los abogados, designado por la Junta de Decanos de
los Colegios de Abogados, que ostente unasignificativa produccion o acti-
vidad académicaen temas relacionados alaimparticién de justicia.

Conjuntamente con la eleccidn de los miembrostitul ares se elegiran alos su-

plentes.
70.2.

70.3.

70.4.

70.5.

LosintegrantesdelaComision aque serefierenlosliteralesc), d), e),f) y
g) del presente articulo gjerceran su funcion a dedicacion exclusiva.

El funcionamiento y organizacion delaComision de CarreraJudicial esta-
raregulado por un reglamento interno que sera aprobado por el Consgjo
Ejecutivo del Poder Judicial, a propuestade laComision.
LosmiembrosdelaComision de CarreraJudicial €erceran los cargos por
€l plazo de tres afios.

Laeleccion de los integrantes de la Comision serarealizada mediante un
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proceso publicoy transparente, en el que se aprecie laprobidad eidonei-
dad de los postulantes a cargo.

CAPITULOIV

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 71.- Elaboracion de los formularios

El Consglo Nacional delaMagistraturaelaboray distribuye oportunamente los
formularios paralaevaluacion de cada uno de los aspectos mencionados en € arti-
culo 46, de conformidad con lo desarrollado en el capitulo 11 del presentetitulo.

Articulo 72.- Entrega de los resultados

Unavez recibidostodoslosinformesy losformularios por parte delos érganos
auxiliares, y realizadas todas | as visitas acordadas, el Consgjo Nacional delaMa-
gistratura procedera a completar las evaluaciones parciales que lo requiriesen y a
elaborar la evaluacion integral de cadajuez que sereflgjarden el informefinal.

En todos los casos, € Consgjo Nacional de la Magistratura conformara un
expediente por cadajuez evaluado, el mismo que contendra el informefina y las
evaluaciones parciales que sirvieron de insumo. Copiadel expediente sera entre-
gado alosjueces evaluados.

Sub-capitulo |

Evaluacion de la calidad de las resoluciones y gestion del proceso

Articulo 73.- Determinacién de la muestra de procesos

Vencido el periodo a ser evaluado, el Consgjo Naciona de la Magistratura
solicita alos jueces que le remitan la lista de los procesos a su cargo que hayan
sentenciado o gestionado en un 80% durante tal periodo.

Asimismo, solicitaalosjuecesquelehagallegar lalistadelos procesos cuyas
sentencias y cuya gestién deben ser tomados en cuenta para la evaluacion del
factor de calidad.

En lamismafecha, € Consgjo Nacional de la Magistratura escogera los pro-
cesos de determinacion aleatoria que completan la muestra a eval uar.
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Para efectos de tener acceso alos procesos que han sido identificados para su
evaluacion, el Consejo Nacional delaMagistraturalos solicitaraalas autoridades
judiciales pertinentes, las que no podran negarse a este pedido. En € caso de
expedientes en tramite, se remitira copiade los mismos.

Articulo 74.- Encargo a las instituciones académicas

Al final del periodo a evaluar, €l Consejo Naciona de la Magistratura debe
remitir alauniversidad con laque se hayacontratado losformulariosy laidentifi-
cacion de los procesos correspondientes.

Concluido €l trabajo de estasinstituciones, ellas entregarén al Consejo Nacio-
nal de la Magistraturalos formularios e informes por cada uno de los jueces eva-
luados, para que éste realice laevaluacion integral de los mismos.

Sub-capitulo |1

Evaluacion de la eficiencia y rendimiento

Articulo 75.- Determinacién de la carga y egreso efectivo y carga estandar

Luego que el Consejo Nacional delaMagistraturarecibalainformacion sefia-
lada en €l articulo 55 de parte de la Gerencia de Planificacion del Poder Judicial,
debera elaborar, con ayuda de ésta, los totales de cargay egreso efectivo de cada
juez, asi como € de carga estandar.

Sub-capitulo 111

Evaluacion de la organizacion del trabajo

Articulo 76.- Visitas a los juzgados

Desdelafechaen que el Consgjo Nacional delaMagistraturarecibe losformu-
lariosy losinformes sobrelaorganizacion del trabajo, alos que serefiered articulo
67, seencuentra habilitado pararealizar |asinvestigacionesen |os despachosjudicia-
lesen los quelo considere necesario, Sin previo aviso a juez encargado.

Estas visitas tendran como finalidad corroborar si es que €l informe presenta-
do por €l juez sobre la organizacion de su trabajo se condice con las condiciones
reales de su despacho.
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Sub-capitulo IV

Evaluacion de las publicaciones y desarrollo profesional

Articulo 77.- Determinacion de las publicaciones y cursos

Vencido el periodo a ser evaluado, el Consgjo Naciona de la Magistratura
solicitaala Gerenciade Escalafon y Personal Judicial del Poder Judicial, o, en su
defecto, alos mismos jueces, los formularios que identifican las obras que serén
evaluadas, asi como copiafisicade las mismas.

CAPITULOV

RESULTADOSY CONSECUENCIASDE LAEVALUACION

Articulo 78.- Resultados de la evaluacion

El resultado delaevaluacién seré notificado oportunamente al juez evaluado, y
constara en su expediente personal y registros correspondientes. Asimismo, los
resultados generales y parciales de la evaluacion se pondran a disposicion de los
ciudadanos.

Articulo 79.- Finalidad de los resultados

Los resultados de la evaluacion serviran paradefinir:

a) laelaboracion del cuadro de méritos, todavez que sus resultados definen el
85% del mismo;

b) el inicio de las acciones necesarias afin de reforzar |0s aspectos detectados
y que generan deficienciaen el desempefio judicial;

c) los criterios en base alos cuales |la Academia de la Magistratura elaborara
€l plan de estudios de los cursos regulares, dirigidos ala capacitacion delos
jueces,

d) la necesidad de indicar a juez los cursos (0 actividades necesarias) que
debera llevar en la Academia de la Magistratura a fin de mejorar su des-
empefio. El Consgjo Nacional delaMagistraturaverificaraquetalesindica
ciones sean cumplidas;

e) laprohibicién temporal del ascenso o de ocupar provisional mente un cargo
superior; y,

f) la separacion.
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Articulo 80.- Consecuencias de la calificacion

El resultado delaevaluacién es el componente esencial sobre el que se estruc-
tura el acceso alos beneficios e incentivos, asi como se determinan la necesidad
de formacién obligatoriay la separacion delos jueces.

En el caso de obtener la calificacion de insuficiente, el juez deberd participar
en los cursos de reforzamiento en la Academia de la Magistratura, cuyo cumpli-
miento estarabajo lasupervision del Consejo Nacional delaMagistratura. Asimis-
mo, estara impedido tempora mente de ascender u ocupar provisionalmente un
cargo superior.

Articulo 81.- Casos y resoluciones de separacion

La separacion es consecuencia directa de haber obtenido resultados plena
mente i nsati sfactorios en laeval uacion del desempefio, yaseapor haber consegui-
do la calificacion de deficiente o por haber obtenido la de insuficiente, en dos
oportunidades consecutivas.

L asresoluciones que |l as dispongan deberan encontrarse debi damente motivar
dasy serén susceptibles de revision, conforme lo previsto en la presente ley.

Articulo 82.- Separacion directa de jueces de la Corte Suprema

Cuando de la evaluacion de los jueces de la Corte Suprema se desprenda que
se encuentran bajo algun supuesto de separacion, el Consejo Nacional delaMa-
gistratura procedera a separarlos, a menos que los dos tercios de sus integrantes
decidan mantenerlo enlacarrerajudicial, mediante resol ucion debidamente moti-
vada.

Articulo 83.- Separacion de jueces previo informe de la comision de carre-
rajudicial

En el caso delosjueces superiores, especializados o mixtosy de paz letrado, €l
Consgjo Nacional delaMagistraturaenviaraala Comision de Carrera Judicial e
informe en que recomienda la separacion de los jueces, para efectos de que ella
actle en los términos establecidos en esta ley.

Estos informes enviados a la Comision de Carrera Judicial son de carécter
puablico.

Laresolucién delaComision delaCarreraJudicial que descartelaseparacion
por bajo rendimiento debera ser debidamente motivaday respal dada por al menos
dostercios de los integrantes de la Comision de Carrera Judicial.
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En caso la Comisién de Carrera Judicial no se oponga a la separacién reco-
mendada por el Consejo Nacional delaMagistratura, éste procedera a separarlos,
a menos que los dos tercios de sus integrantes decidan mantenerlo en la carrera
judicial, mediante resol ucidn debidamente motivada.

CAPITULOVI

DELOSRECURSOS

Articulo 84.- Queja y audiencia del juez evaluado

En caso que €l juez evaluado advirtiera un defecto grave en los resultados de
laeval uacion de desempefio, podra presentar una quejaal Consejo Nacional dela
Magistratura, quien resolverapreviaaudiencia.

Articulo 85.- Recursos contra la separacion en funcion del desempefio

Contra las decisiones de separacion de jueces de la Corte Suprema, basadas
en el rendimiento, sdlo cabe, en viaadministrativa, recurso de reconsideracién por
prueba nueva.

Contra la solicitud de separacion por rendimiento de jueces de paz |etrados,
especializados, mixtos o superiores presentada por la Comision de Carrera Judicial
solo cabe, en viaadministrativa, recurso de reconsideracion por prueba nueva.

Cuando no corresponda recurso de reconsideracion, el afectado con la sepa-
racion por rendimiento insuficiente puede interponer amparo ante el Poder Judicial
siendo competente la Corte Superior, con la posibilidad de recurrir en segunda
instanciaanteel Tribunal Constitucional. Todo ello siemprey cuando se haya afec-
tado su debido proceso u otro derecho fundamental.

Articulo 86.- Impedimento y recusacién del ente competente o los orga-
nos auxiliares

No podra participar en la evaluacion e miembro del Consgjo Nacional de la
Magistratura, o de los 6rganos auxiliares, que incurra en las causales de impedi-
mento o recusacion alas que se refieren los articul os pertinentes del Codigo Pro-
cesal Civil. Tanto el impedimento como la recusacion seran planteados en la pri-
mera oportunidad que se tuviera paraello.

Larecusacion seraresueltapor el pleno del Consejo Naciona delaMagistra-
tura en instancia Unica.
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CAPITULOVII

REGIMENESESPECIALESDEEVALUACION

Articulo 87.- Jueces en régimen de evaluacion especial

El Consgjo Nacional de la Magistratura, en coordinacion con la Comision de
Carrera Judicial, establecera un régimen especial para evaluar a los jueces que
ocupan cargos administrativosy alosjueces que han sido destacados aun juzgado
bajo un programade descongestion.

CAPITULOVIII
CUADRODEMERITOS
Sub-capitulo |

Contenido y elaboracion

Articulo 88.- Conformacion y pesos

El cuadro de méritos estara conformado por el resultado final de laevaluacion
periddica de desempefio y €l récord de faltas y sanciones cometidas en los dos
anos correspondientes atal evaluacion. Al primero de los componentes le corres-
ponde un peso de 85%, en tanto que al segundo, 15%.

En el componente referido al récord disciplinario, lacalificacion estara distri-
buidadelasiguiente manera:

a) de no registrar ningln antecedente de sancion disciplinaria en el periodo

evaluado, €l valor obtenido corresponde al 15%;
b) de registrar sancién por faltaleve, se obtendrael 10%; vy,
c) de registrar sancion por falta grave, se obtiene 0%.

Articulo 89.- Objetivos del cuadro de méritos

El cuadro de méritos serviraparadeterminar el ascenso delosjueces, ladesig-
nacién de ocupar un cargo superior provisionalmente, asi como el otorgamiento de
beneficios de natural eza académica.

Articulo 90.- Organo encargado de su elaboracion

La Comision de Carrera Judicial es el érgano competente para elaborar €l
cuadro de méritos.
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Sub-capitulo 1

Beneficios e incentivos

Articulo 91.- Tipos de beneficios e incentivos

LaComisién de Carrera Judicial, en coordinacion con el Consegjo Nacional de
la Magistratura, debe establecer un programa flexible de beneficios e incentivos
pararecompensar el buen desempefio de | osjueces que ocupan |os primeros pues-
tos del cuadro de méritos de un grado.

Losincentivos pueden ser principalmente detrestipos:

a) ascensos al grado inmediato superior;

b) promociones; y,

¢) becas, cursos de especializacion, participacion en congresos, etc.

Articulo 92.- De los ascensos

A partir de su ubicacion en el cuadro de méritosy en el porcentaje correspon-
diente, los jueces de paz letrado tienen preferencia para optar por ocupar una
vacante definitiva abierta después de realizado el concurso publico de nombra-
miento, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en la presente
ley.

En caso que el juez que se encontraba en posibilidades de ascender decidano
hacerlo, tendra esa oportunidad el siguiente en el orden de méritos.

Articulo 93.- De las promociones

Losjueces, en estricto orden de méritos, tendran derecho a:

a) acceso provisional para ocupar una vacante de juez en el grado inmediato
superior, siemprey cuando correspondaasu mismaespecialidad, o secuen-
te con certificacion de variaci én aprobada;

b) licencias paraespecializacion o capacitacion;

c) traslados; v,

d) cargos administrativos en caso lo solicitasen.

Articulo 94.- De los demas beneficios

L os jueces tendrén acceso a becas, cursos gratuitos de especializacion, parti-
Cipacion en congresos, etc, con estricto apego al cuadro de méritos.
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TITULO IV

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS E
INCOMPATIBILIDADES

CAPITULOI

DELOSDERECHOS

Articulo 95.- Derechos

Losjuecestitularestienen, entre otros, |os siguientes derechos:

1. independenciaen el gercicio de susfuncionesjurisdiccionales;

2. estabilidad, inamovilidad en el cargo y permanencia en €l servicio. Los
jueces no pueden ser trasladados o rotados sin su consentimiento o sin que
exista causa debidamente justificada;
determinacion, mantenimiento y desarrollo delaespecialidad,

4. evaluacion periddicaafinidentificar los méritos alcanzados, garantizar la
permanencia en la carreray obtener ventajas para el proceso de ascen-
SOS;
5. asignacion de una carga procesal racional;
6. debidaprotecciony seguridad de su integridad y lade su familia;
7. remuneracion adecuada y demas derechos laborales correspondientes a
lafuncion pablica;
8. capacitaciony especializacion permanentes;
9. asociacion, dentro delimitesdeley;y,
10. permisosy licencias, conformealey.
Las disposiciones reguladas en este capitulo son aplicables a los jueces de
suplencia, provisionalesy candidatos en reserva en cuanto les fuera compatible.

w

Sub-capitulo |

De los traslados, permutas y rotacion

Articulo 96.- Traslados

96.1. Los jueces tienen € derecho a solicitar su traslado o a ser trasladados,
solamente por razones del servicio, de salud o de seguridad personal con
ocasion del gjercicio de su cargo. El traslado por razén de servicio solo
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puede encomendar alos jueces, procesos de materias afines a su especia-
lidad, salvo que no se cuente con magistrados de la especialidad, ni espe-
cialidadesafines.

96.2. El traslado puede ser temporal o permanente, funcional o geografico. Se
trata de un traslado funcional cuando se realiza a una especialidad dife-
rente a la que venia g erciendo; y es de caracter geogréfico, cuando se
realizaaotrodistritojudicial.

96.3. En €l caso que € traslado sea en € mismo Distrito Judicial, la decision
debera tomarla el 6rgano de gobierno correspondiente. En tanto que si
involucraamasde un Distrito Judicial, ladecision corresponde a 6rgano
de gobierno del Poder Judicial.

96.4. Entodosloscasos, laresolucion que ordenael traslado debe ser motivada
y puede ser objeto de impugnacion tanto en la via administrativa, como
judicid.

Articulo 97.- Permuta y rotacién

Un juez puede solicitar la permuta de su cargo con otro de su mismo grado y
especialidad, siempre que no se afecte el despacho y la celeridad procesal de
ninguno delosdos.

En caso ambos jueces pertenezcan a mismo distrito, corresponde autorizar la
permutaal presidente dela Corte Superior. En caso dejuecesde diversosdistritos,
la autorizacion corre a cargo de ambos presidentes de Corte.

Articulo 98.- Rotacion

Los jueces, respetando su grado y especialidad, sélo pueden ser rotados a un
nuevo despacho, con su consentimiento y dentro del mismo distrito judicial en el
gue vienen gjerciendo sus funciones. La resolucion que dispone la rotacion debe
ser motivada debidamente.

Sub-capitulo |1

De los permisos y licencias
Articulo 99.- Alcances

Losjuecestienen el derecho asolicitar y obtener un nimero limitado de permi-
sosy licencias, con laautorizacion del érgano correspondiente.
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En el caso delosjueces delaCorte Supremay otros 6rganos con competencia
nacional, corresponde otorgar tales beneficiosa Consejo Ejecutivo del Poder Judi-
cial. En los demas casos, corresponde otorgarlos al Presidente de la Corte Supe-
rior correspondiente.

Articulo 100.- Organo competente

Entodosloscasos, |os 6rganos quelos otorgan deben llevar unregistro detalla-
doy actualizado delos permisosy licencias que se conceden, asi como del uso que
de €ellos hace cada juez.

Articulo 101.- Permisos sin goce de haber

L os permisos sin goce de haber proceden para atender asuntos estrictamente
personales no sujetos a justificacién, hasta por un plazo no mayor de diez dias
habiles durante €l afio judicial, de formacontinua o de manerainterrumpida.

Articulo 102.- Licencia con goce de haberes

Lalicencia por causa justay con goce de haberes procede solamente en los
siguientes casos:
1. duelo en los casos de cényuge o hijos, hasta por cinco dias;
2. accidente y/o enfermedad comprobados, conforme aley;
3. maternidad y lactancia, conforme aley;y,
4. capacitacion y perfeccionamiento, de acuerdo a su ubicacion en el cuadro
de méritos.

Articulo 103.- Organo competente en materia de permisos y licencias

Lospermisosy licenciasdelosjueces supremosy de érganosjurisdiccionalescon
competencianacional u otrosqueabarquen amasdeun Distrito Judicial, son otorgados
por & Consgjo Ejecutivo del Poder Judicid. Los correspondientes alos jueces de un
Distrito Judicial especifico, son competenciadel 6rgano degobierno distrital.

Sub-capitulo 111
De la capacitacion judicial

Articulo 104.- Objetivo

104.1. Todoslos juecestienen el derecho a perfeccionarsey actualizarse conti-
nuamente, en igualdad de condiciones y oportunidades. La capacitacion
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se realiza con €l objetivo de impulsar el desarrollo profesional pleno del
juezy eliminar cualquier deficienciaen el serviciodejusticia

104.2. La capacitacion se puede redlizar a través de los cursos que brinda la
Academia Nacional de la Magistratura, |as actividades académicas que
se dictan periddicamente en cada distrito judicial, en las universidades y
otros centros de estudios especializados.

Sub-capitulo IV

Del mantenimiento de la especializacion

Articulo 105.- Mantenimiento de la especialidad

Losjuecestienen el derecho a mantener la especialidad en el cargo, salvo los
casos previstos de traslados. Por decision voluntaria, |osjueces pueden solicitar y
obtener un cambio de especialidad, o postular a una especialidad nueva.

Articulo 106.- Determinacion de la especialidad
L aespecialidad se determina principa mente por |os siguientes criterios:
1. gercicio delacatedrauniversitaria;
2. publicaciones sobre materiajuridicaespeciaizada;
3. grados académicos obtenidos en unamisma especialidad del derecho;
4. trabajos desempefiados en ambitos afines; y,
5. antigliedad.

Sub-capitulo V

De la remuneracion

Articulo 107.- Determinacion y componentes

107.1. Laremuneracion se determinara de acuerdo con las funcionesy nivel de
los jueces y debera ser adecuada a la significativa importancia de aqué-
llas.

107.2. Los jueces percibiran catorce remuneraciones a afo. La determinacion
delaformay monto de laremuneracion le corresponde al Poder Judicial
de manera autGnoma.
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107.3.

Son componentes de laremuneracion el haber basico del juez y los com-
plementos salariales que se establezcan. Dichos componentes son com-
putables para todos los beneficios. Las diferencias entre grados en no
seramayor al 20% entre uno y otro.

CAPITULOII

DELOSDEBERES

Articulo 108.- Deberes
Son deberes de |os jueces:

1.

10.

12.
13.

impartir justicia con prontitud, imparcialidad, razonabilidad y respeto a
debido proceso;

no dejar deimpartir justiciapor vacio o deficienciadelaley;

dedicarse exclusivamente alafuncién judicial, salvo |los casos de docen-
ciauniversitaria gjercidafueradel horario detrabajo y con un limite de 6
horas semanales;

mantener un alto nivel profesional y preocupacion por su permanente ca-
pacitaciony actualizacion;

observar |os plazos|egal es en expedicion de resolucionesy sentencias, asi
como cumplir y vigilar por el cumplimiento de ladebidaceleridad proce-
sal;

respetar estrictamentey exigir alosauxiliaresel cumplimiento del horario
detrabgjo paralaatencion del despacho, informes oralesy otras diligen-
cias,

guardar en todo momento conducta intachable;

residir en lugar donde gjerce el cargo, o en lugar cercano de fécil comuni-
cacion, previaautorizacion delaCorte Superior del distritojudicial corres-
pondiente;

atender €l juzgado o salaasu cargo, con ladebidadiligencia;

guardar la reserva debida en aguell os casos que por naturaleza o en vir-
tud de leyes o reglamentos, asi lo requieran;

presentar una declaracion jurada, al inicio del cargo, y con periodicidad
anual, hasta el momento de dejar el cargo;

sancionar alas partes cuando practiquen maniobras dilatorias,

denegar pedidos maliciosos;
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14. denunciar los casos de gjercicio ilegal de la profesion y otros comporta-

mientos delictivos de los que tome conocimiento en €l gjercicio de sus
funciones; y,

15. cumplir con las demas obligaciones impuestas por la Constitucién y las

leyes.

CAPITULOIII

DELASPROHIBICIONES, IMPEDIMENTOSE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 109.- Prohibiciones
L osjueces estéan prohibidos de:

1

g~ w

6.
7.

8.

0.

gjercer la defensa o asesoria publica y/o privada, con las excepciones de
causa propia, de su cényuge, concubina, ascendientes y descendientes;

. aceptar de los litigantes, sus abogados o por cuenta de ellos, donaciones,

obsequios, atenciones o cualquier agasajo;

. aceptar cargos remunerados, salvo gercicio de docencia universitaria;
. adquirir bienes objeto de procesojudicial;
. gjercer el comercio, industriao actividad lucrativa, deformapersonal o como

gestor, asesor, socio, empleado, funcionario o miembro o consgjero de jun-
tas, directorios o de cualquier organismo de entidad dedicada a actividad
lucrativa;

participar en politica, sindicarsey declararse en huelga;

influir o interferir de manera directa o indirecta en resultado de procesos
judicides;

variar el domicilio del lugar donde gjerce el cargo o lugar cercano, salvo el
caso de vacaciones, licencias o autorizacion del érgano competente; y,
ausentarse del lugar donde gjerce el cargo, salvo motivadas excepciones.

Articulo 110.- Impedimentos por el cargo

Estan Impedidos parapostul ar y/o € ercer bajo cual quier motivo, cargojudicial
alguno mientras gjerzan funcién publicay hasta seis meses después de haber ce-
sado en €l cargo:

1
2.
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el Presidentey Vicepresidentes de la Republica;
los congresistas, presidentesregionales, alcaldes, regidoresy cuaquier fun-
cionario cuyo cargo provenga de eleccién popular, salvo losjueces de paz;
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3. losministros, viceministros, directores generales de ministerios;
4. los prefectosy cualquier otro funcionario que e erzaautoridad politica;
5. los miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, Tribunal Constitu-

cional y Jurado Nacional de Elecciones,

6. €l contralor y subcontralor; y,
7. los jefes de la ONPE y RENIEC.

Articulo 111.- Incompatibilidades

1.1

11.2.

a.

Lasincompatibilidades son e conjunto dedisposicioneslimitativasdel ger-
cicio delalabor jurisdiccional, en razon del cargo y del parentesco.

Hay incompeatibilidad por razén de matrimonio, unién de hechoy parentes-
co hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad:

entre los jueces de la Corte Supremay entre éstosy |os jueces superiores
y demés jueces de la Republica; asi como personal jurisdiccional perte-
neciente alapropia Corte Supremay alos Distritos JudicialesdelaRepu-
blicay,

en el mismo Distrito Judicial ente los vocales superiores, y entre éstosy
losjuecesde cualquier gradoy personal auxiliar jurisdiccional detodaslas
instancias.

Lasincompeatibilidades por parentesco enunciadas comprenden a perso-
nal administrativo entre si, asi como enrelacion alosjuecesy a personal
guerealizaactividades de apoyo alafuncion jurisdiccional .

En caso deincompatibilidad sobreviniente, cualquieradelosjueces, cua-
quiera de los jueces involucrados pueden solicitar el cambio de distrito
judicial u optar por larenuncia.

TiTULO V

REGIMEN DE JUECES DE SUPLENCIA Y PROVISIONALES

Articulo 112.- Suplencia

Son jueces de suplencia aquellos que reemplazan tempora mente en sus fun-
ciones ajueces titulares que no pueden encargarse de su despacho por cuaquier
razon previstalegal mente.
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Articulo 113.- Provisionalidad

Son provisionales |os jueces titulares que ocupan temporal mente el grado su-
perior inmediato vacante, que no puede ser cubierto por un juez suplente o candi-
dato en reserva.

Articulo 114.- Prioridad en la provisionalidad

El juez llamado a cubrir provisionalmente una plaza superior serd aquél que
ocupe el puesto mas alto en el cuadro de méritos de su nivel.

Articulo 115.- Plaza del juez provisional

La plaza original del juez provisional debe ser también cubierta de manera
temporal por un juez de suplenciao reserva. A falta de éstos, debera ser ocupada
por unjuez provisional.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI

FALTASDISCIPLINARIAS

Articulo 116.- Definicion

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de |os jueces, previamente
establecidas en la presente ley, que afectan valores 0 aspectos relevantes para el
servicio dejusticia, talescomo laimparciaidad, lahonestidad y laindependencia, y
que por ello, deben ser sancionadas, previa verificacion del rgano encargado.

Articulo 117.- Tipos de falta

Lasfaltas seguin su gravedad se dividen en:
1. leves,

2. graves, y,

3. muy graves.

Articulo 118.- Faltas Leves

Se considerafaltaleve:
1. inasistenciainjustificadaal despacho judicial hastapor dosdias;
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2. proveer escritos o resoluciones fuera de los plazos legales injustifi-
cadamente;

3. noemitir losinformes solicitados dentro delos plazosfijados, siempre que
ello no constituyaunafaltagrave;

4. incumplir el deber de dedicarse exclusivamentealalabor jurisdiccional, o
dedicar més horas de las previstas a otras funciones permitidas por dispo-
sicion constitucional, legal o autorizados por 6rgano competente;

5. noegjercitar e control permanente sobre sus auxiliaresy subalternos, o no
imponerles|as sanciones pertinentes cuando el caso lo justifique;

6. abusar delas facultades que laley le otorga respecto a sus subalternos o
sobre | as personas que intervienen en cualquier formaen un proceso;

7. incurrir injustificadamente en retraso, omision o descuido en latramitacion
de procesos;

8. descuidar o incumplir los deberes propios del cargo establecidos por ley,
siemprey cuando no constituyafalta grave o muy grave;

9. lainobservanciadel horario de trabgjo sin causajustificada, siempre que
no implique unafaltade mayor gravedad conforme a estaley;

10. lafataderespeto debido haciael pdblico, comparierosy subalternosen el
desempefio del cargo, funcionarios judiciales, representantes de 6rganos
auxiliares delaadministracién dejusticia, miembros del Ministerio Pabli-
co, de la defensoriade oficio y abogados;

11. lafalta de acatamiento de las disposiciones administrativas internas de
organismo judicial, siempre que no impliquen unafalta de mayor grave-
dad;y,

12. lanegligenciaen el cumplimiento de los deberes propios de sus cargos,
establecidos en estaley, cuando no constituyan falta grave o muy grave.

Articulo 119.- Faltas Graves

Se considera falta grave:

1. incurrir enreiterados e injustificados retrasos y descuidos en latramitacion
de los procesos y/o diferir las resoluciones. Para determinar esta falta se
tendréen consideracin los pedidos que hubiesen formul ados | as partes exi-
giendo €l cumplimiento legal y razonable de | as actuaciones o plazos para
expedir lasresoluciones, el periodo detiempo que el magistrado viene cono-
ciendo €l proceso, laconductade las partesy demasintervinientes en dicho
proceso, y lacomplegjidad del asunto controvertido;
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

causar grave perjuicio al proceso o a desarrollo de susincidenciasy dili-
gencias, frustrando o retrasando injustificadamente la realizacion de los
actos procesal es que resultasen necesarios para su correcta formulacion;
ausentarseinjustificadamente del despacho judicial por dosdias consecu-
tivos,;

gjercer injustificadamente labores relacionadas con su funcién fuera del
despachojudicia;

incurrir en conducta manifiestamente discriminatoria en €l gercicio del
cargo;

admitir o formular recomendaciones en procesosjudiciales;

agraviar u ofender a otros jueces, 0 alos intervinientes en un proceso;
los demaés casos expresamente previstos en las leyes sobre la materia.
no seguir los cursos obligatorios de capacitaci én que, en atencion al resul-
tado delaeval uacion periddica, han sido exigidos;

abandonar total o parcialmente las tareas correspondientes al cargo judi-
cd;

no guardar la discrecion debidaen aguell os casos que por naturaleza o en
virtud de leyes o reglamentos, requieran reserva;

la conducta y trato manifiestamente discriminatorios en el gercicio del
cargo;

el no cumplimiento de las disposiciones contenidas en |os reglamentos,
acuerdos y resoluciones que dicte la Corte Suprema de Justicia en mate-
riajurisdicciondl;

ocultar alas partes documentos o informacion de natural eza publica;
asistir a su centro de trabgjo en estado de ebriedad o bajo €l efecto de
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal o andoga;
delegar alos auxiliares jurisdiccionales la realizacion de diligencias que
por ley o por lanatural ezadelas circunstancias | e corresponden personal -
mente;

la tercera falta leve que se cometa durante |os dos afos posteriores a la
comision delaprimera;

incurrir en acto u omision que, sin ser delito, comprometa gravemente la
dignidad del cargo; y,

los demaés casos expresamente previstos en las leyes de la materia.
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Articulo 120.- Faltas muy graves

Se considerafaltamuy grave:

1

10.

ausentarse injustificadamente del despacho judicial por més de tres dias
consecutivos, y las ausencias injustificadas por més de cinco dias en un
periodo de treinta dias calendario 0 méas de quince dias en un periodo de
ciento ochentadias calendario, hayan sido 0 no sancionadasdisciplinaria-
mente en cada caso;

desempefiar simultdneamente a sus responsabilidades jurisdiccionales,
empleos o cargos publicos o privados remunerados, salvo |os casos expre-
samente permitidos por la Constitucion;

gjercer la defensa o asesoria publica o privada, salvo en |os casos excep-
tuados por ley;

valerse del cargo para dar drdenes o gjercer presiones sobre otros miem-
brosdel Poder Judicial, buscando asi condicionar latramitacion o lareso-
lucion de alguin proceso o procedimiento;

actuar en un proceso o procedimiento a sabiendas de estar legalmente
impedido de hacerlo;

solicitar o aceptar de los litigantes, sus abogados o por cuenta de €llos,
donaciones, obsequios, dadivas, legados, agasgjosy sucesiOn testamenta-
riaasu favor o en €l de su conyuge, concubino(a), ascendientes, descen-
dientes 0 hermanos(as);

no justificar documentariamente dentro del plazo detreintadias hébileslos
signos exteriores de riqueza que evidencien |os jueces, previo requeri-
miento del 6rgano de control. L ossignos exteriores de riquezase aprecian
con relacién ala declaracion jurada de bienes y rentas efectuada;
incurrir en acto u omision que, sin ser delito, comprometa gravemente la
dignidad del cargo;

ausentarse injustificadamente de sus labores por més de tres dias conse-
cutivos,

interferir en el gercicio de funciones de los otros 6rganos del estado, sus
agentes o representantes, o permitir lainterferencia de cualquier organis-
mo, institucion o personaque atente contrael 6rgano judicial o lafuncion
jurisdicciond;

ocultar alguna prohibicién que les sea imputable para el gercicio de la
funcién o abstenerse de informar una causal sobreviviente;
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12. influir ointentar influir aotros jueces en causas que tramitan en el marco
de sus respectivas competencias;

13. interferir en € criterio delos jueces de menor nivel en lainterpretacion o
aplicacion de laley, salvo cuando se halle en conocimiento de lacausaa
través de | os recursos legalmente establecidos;

14. cometer cualquier acto de coaccién o acoso, especiamente aguellos de
indole sexual o laboral;

15. establecer relaciones con terceros, con otros jueces o con auxiliaresjuris-
diccionales, que afecten suimparcialidad eindependencia, olade otrosen
el desempefio delafuncion jurisdiccional;

16. latercerafalta grave que se cometa durante los dos afios posteriores ala
comision delaprimera; y,

17. los demés casos expresamente previstos en las leyes sobre la materia.

CAPITULOII

SANCIONESDISCIPLINARIAS

Articulo 121.- Concepto y tipos de sanciones disciplinarias

Se entiende por sanciones a las consecuencias de la comprobacion de las
faltas cometidas. Deben estar legalmente establecidas y ser impuestas, previo
procedimiento administrativoy con lasgarantias del debido proceso, por el érgano
encargado del control disciplinario. Las sanciones seran anotadas en €l registro
personal del juez.

L as sanciones son:

1. amonestacion;

2. multa;

3. suspension; y,

4. destitucion.

Articulo 122.- Proporcionalidad entre los tipos de falta y las sanciones

imponibles

122.1. Lasfatasleves son sancionadas en su primera comision con amonesta-
cion, y en su reiteracién, con multa. La comision de latercerafaltaleve
constituye unafalta grave y como tal se sanciona.
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122.2. Lasfaltas graves se sancionan con suspension en las funciones. La sus-
pensi6n tendra una duracién minimade quince diasy una duraci on maxi-
ma de seis meses.

122.3. Lasfatas muy graves se sancionan con destitucion. El juez destituido no
podraregresar alacarrerajudicial.

122.4. El limitedelasancion de multaserael 10% delaremuneraciontotal anual
del juez, y el limite de la sancidn de suspension, tres meses. Las faltas
serédn acumulables en el periodo de dos afios, contados desde que se pro-
dujolaprimera.

Articulo 123.- Apartamiento del cargo de los jueces sometidos a investi-
gacion por faltas muy graves

Cuando existan indicios razonabl es que hagan prever laimposicion de la san-
cion disciplinaria de destitucion al juez y su permanencia en el cargo durante €l
tramite del procedimiento disciplinario afecte la credibilidad del Poder Judicial,
podra decidirse su apartamiento. Dicha medida caduca a los seis meses de con-
sentida o gjecutoriada la decision. Laimpugnacién de laresolucion recaidaen la
medida cautelar no suspende su gjecucion.

Si por lacomplgjidad delaconductainvestigadael procedimiento disciplinario
no hubiese concluido, se puede disponer su prorrogapor periodosigualeshastaque
concluyadicho procedimiento administrativo.

CAPITULOIII

INVESTIGACIONPRELIMINAR

Articulo 124.- Definicion

124.1. Lainvestigacion preliminar es la etapa en la cua e Grgano encargado
realiza una indagacion respecto de una presunta falta, en busca de los
elementos de prueba necesarios que le permitan sustentar la respectiva
denuncia.

124.2. En caso de que las pruebas recogidas en esta etapa se desprenda la posi-
bilidad de comision de unafalta, seiniciaraun proceso disciplinario.
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CAPITULOIV

PROCEDIMIENTODISCIPLINARIO

Articulo 125.- Definicion

El procedimiento disciplinario eslaetapaen lacua sedeterminao nolacomi-
sion de unafalta, através de la actuacion y valoracion de todas | as pruebas posi-
bles, y se aplicala sancidn correspondiente, de ser el caso.

CAPITULOV

PLAZOS

Articulo 126.- Plazo de prescripcion

126.1.

126.2.

El plazo parainterponer laquejaadministrativacontralosjueces prescribe
alostresmeses de ocurrido el hecho o tomado conocimiento. Lafacultad
del 6rgano de control parainiciar investigaciones por faltasdisciplinarias
prescribe a los dos afios de conocido el hecho.

El computo del plazo de prescripcidn se iniciara nuevamente luego de
declararse en abandono el proceso, |0 cual sdlo procede apedido de parte
y una vez transcurridos cuatro meses de hallarse inactivo éste, por falta
deimpulso imputable ala parte denunciante.

CAPITULOVI

ORGANOSCOMPETENTES

Articulo 127.- Organos competentes de la investigacion y juzgamiento de
las faltas

127.1.

127.2.
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El 6rgano encargado de la investigacion preliminar, debe ser distinto de
aquél competente paratramitar el procedimiento disciplinario.

L os ciudadanos se encuentran |legitimados para interponer directamente,
ante el drgano competente, una denunciacontraun juez por lapresuncion
delacomision deunafaltadisciplinaria. Asimismo, €l ciudadano interesa-
do podraescoger entreestaviay lade presentar laquejaantelaDefensoria
del Pueblo, entidad que debera solicitar €l inicio de unainvestigacion en
aquellos casos que considere mas verosimiles o relevantes.
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127.3. Encaso deunadenunciaformuladapublicamente, y que de éstasurgieran

elementos que hicieran pensar razonablemente que el juez denunciado ha
incurrido enlacomision de unafalta, el Grgano contralor deberainiciar de
oficio unainvestigacién preliminar. Concluidadichainvestigacion, sede-
terminarasi se procede o no €l inicio de un proceso disciplinario.

TITULO VI
TERMINACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 128.- Causales

El cargo dejuez terminapor:

1.
2.
3.

No ok

© ®

10.

muerte;
cesantia;
jubilacion. Los jueces de paz letrado, especializadosy mixtos, ejercen el
cargo hastalos 65 afios de edad. L os jueces superioresy supremos, hasta
los 70 anos de edad;

renuncia, desde que es aceptada por €l érgano competente;
separacion y destitucion, en los términos regulados en esta norma;
incompatibilidad sobreviniente;
causafisicao mental permanente, debidamente comprobaday queimpida
el gerciciodelafuncionjurisdiccional;

pérdidadelanacionalidad,

haber sido condenado por delito doloso o tener sentencia con reserva del
fallo condenatorio; y,

los demés casos previstos en la Constitucion o laley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En relacion al ingreso a la carrera judicial

Con € fin de cubrir las plazas titulares existentes, |a convocatoria para el in-
greso alacarrerajudicial sera anual en los primeros cinco afios.

Segunda.- Régimen transitorio de evaluacion del desempefio, en relacion
al criterio de la eficiencia y rendimiento
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2.1.

2.2.

=)

24.

oo

82

En tanto se determine |la carga estandar, la evaluacion de este factor se
realizara clasificando alos despachos en tres niveles, segn el nimero de
procesos pertenecientes a la carga procesal maxima anual :

primer nivel; juzgados con cargaefectivainferior oigual a400 procesos, y
salas con carga efectivainferior o igual a 1 500;

segundo nivel: juzgados con carga efectivasuperior a400 procesoseinfe-
rior o igual a 700; y salas con carga efectiva superior a1 500 o igual a2
200, y,

tercer nivel: con carga efectiva mayor a 700 procesos; y salas con carga
efectiva mayor a 2 200.

El puntaje delosfuncionarios gue se desempefien en los despachos ubica
dosen el primer nivel serade lasiguiente manera:

conrendimientoigual o superior al 90%: lamaximacalificacion;

con rendimiento igual o superior a 70% e inferior al 90%: entre 20y 29
puntos, proporcionalmente a rendimiento logrado;

con rendimiento igual o superior a 50% einferior a 70%: entre 10y 20
puntos, proporciona mente al rendimiento logrado; y,

con rendimiento inferior a 50%: hasta un maximo de 10 puntos, propor-
cionalmenteal rendimiento logrado.

El puntaje de los funcionarios que se desempefien en despachos ubicados
en el segundo nivel sera delasiguiente manera:

con rendimientoigual o superior a 90%: lamaximacalificacion;

con rendimiento igual o superior a 70% einferior al 90%: entre 22 'y 29
puntos, proporciona mente al rendimiento logrado;

con rendimiento igual o superior a 50% einferior al 70%: entre 12y 22
puntos, proporciona mente al rendimiento logrado; vy,

con rendimiento inferior a 50%: hasta un méaximo de 12 puntos, propor-
cionamentea rendimiento logrado.

El puntgje delos funcionarios que se desempefien en despachos ubicados
en el tercer nivel serdde la siguiente manera:

con rendimientoigual o superior a 90%: el maximo puntaje;

cuando € nimero de procesados a cargo del funcionario determine la
imposibilidad delograr € rendimiento antesindicado, € puntgje se estable-
cera con base en el rendimiento esperado. El rendimiento esperado sera
determinado teniendo en cuentalainformacion estadistica sobre el movi-
miento de procesos. Este rendimiento esperado en ningln caso podra ser
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inferior al limite superior de la carga correspondiente a los despachos
ubicadosen el segundo nivel;

c. conrendimiento igual o superior a 70% e inferior al 90%: entre 23y 29,
proporcionalmente a rendimiento logrado;

d. conrendimientoigual o superior al 50% e inferior a 70%: entre 14y 23
puntos, proporcionalmente al rendimiento logrado; y,

e. conrendimiento inferior al 50%: hasta un maximo de 14 puntos, propor-
cionamentea rendimiento logrado.

2.5. El presenterégimen transitorio tendralavigenciade dos afios, equivalente

aun periodo de evaluacion.

Tercera.- Vacatio legis

Las disposiciones previstas en esta modificatoria, entraran en vigenciaa afo
judicial siguienteal de su aprobacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modifica € articulo 42 de la Ley Organica del Consejo Nacional
de la Magistratura.

Modifiquese los articulos 42 de la Ley Organica del Consegjo Nacional de la
Magistratura, Ley N° 26397, en el siguiente término:

“Articulo 42.- El Consgjo llevara un registro actualizado de los postulantes y
jueces en gjercicio con los datos general es de identificaci on, méritos académicos,
profesionalesy declaracion patrimonial. El registro incluiralos resultados obteni-
dos en los procesos de eval uacion para el nombramiento, de evaluacion periédi-
ca desempefio, ratificacidn, sanciones, separacion y destitucion de los jueces del
Poder Judicia y el Ministerio Pablico(...)".

Segunda.- Derogase todas las normas del Texto Unico de la Ley Organica del
Poder Judicial, aprobadapor el Decreto Supremo 017-93-JUS; delaL ey Orgéanica
del Consgjo Nacional de la Magistratura, Ley 26397; y de laLey Organicade la
AcademiadelaMagistratura, Ley 26335, que se oponen alo dispuesto en lapre-
sente ley.
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Anexo |

La propuesta del Congreso

Proyecto de Ley N° 12419/2004-CR
Ley delacarrerajudicial

Elaboradapor laComision Especia de
Estudio del Plan Naciond de Reformalntegral
delaAdministracion de Justicia(CERIAJUS) dd Congreso
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Proyecto de Ley N° 12419/2004-CR

Los congresistas de la Republica que suscriben, integrantes de la Comision
Especial de Estudio del Plan Nacional de Reforma Integral de la Administracion
de Justicia, en gjercicio del derecho deiniciativa que les confiere el articulo 107°
de la Constitucion Politica del Pert, proponen el siguiente Proyecto de Ley:

LEY DE LA CARRERA JUDICIAL

|. EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa legislativa que impulsamos tiene como fuente una de
las propuestas el aboradas por la Comisién Especial parala Reformalntegral dela
Administracion de Justicia— CERIAJUS — creada por Ley N° 28083, y que los
Congresistas gque suscriben la hacen suya en atencidn a su trascendencia, impor-
tanciay prioridad.

Es preciso recordar que con fecha 24 de abril del presente afio la Comisién
Especial paralaReformalntegral dela Administracién de Justicia— CERIAJUS,
cumpliendo el encargo encomendado por su Ley de creacién?, concluyo con €l
mandato conferido e hizo entrega al Presidente de la Republica, Dr. Algjandro
Toledo, del Plan Nacional parala Reforma Integral del Sistema de Justicia.

Dicho Plan es €l resultado de un acuerdo politico institucional, logrado entre
todas las entidades que conforman el sistema de justicia, colegios de abogados,
facultades de derecho y representantes de la sociedad civil. Se trata, por ello, de
una experienciainédita en nuestra historia republicana, que asegura una gran co-
bertura de legitimidad a conjunto de propuestas alli contenidasy que, a mismo
tiempo, ha permitido construir una definicién organica 'y exhaustiva de reforma
judicial, sin precedentes en nuestro pais.

1 A través de laLey N° 28083 del 4 de octubre de 2003 se crea la Comision Especial para la Reforma
Integral dela Administracion de Justicia—CERIAJUS. Esta Comision tuvo como finalidad, laelabora-
cion de un Plan Nacional que contenga una propuesta integral y concertada de reforma del sistema de
justicia. Esta comision tuvo un plazo de 180 dias calendario, contados a partir de su instalacion, para
cumplir con su preciso encargo.
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El Plan Nacional presenta un disefio sistémico y se organiza a partir de un
conjunto de directrices que orientan los cambios propuestos y buscan instituir €l
punto de referencia para la formulacién de futuras reformas®. En la base de este
esfuerzo se identifican con claridad |os principios constitucionales que informan
el sentido de lo judicial en una democracia. Se entiende, por €llo, el auspicio —
desde el Plan Nacional- de un sistemajudicial transparente; accesible en términos
deigualdad social; dispuesto aresponder a las demandas de justicia para brindar
decisiones justas, desde un punto de vista individual y también social;
institucionalmente idoneo, es decir, con los recursos humanos mas calificados y
necesarios para satisfacer la demanda de justicia, y; premunido de un sistema
penal eficaz para garantizar la proteccion de los derechos fundamental es.

Sin embargo, la propuesta presentada por |la CERIAJUS constituye laprimera
fase de un proceso de largo aiento. Los distintos esfuerzos sectoriales que han
permitido la concrecion del Plan Nacional deben su origen a la necesidad del
cambio, como condicion paramejorar el sistemade justicia en su conjunto. Crear
las condiciones para gue las propuestas de reforma se pongan en marcha, consti-
tuye entonces el paso siguiente, pero ello requiere de un esfuerzo mayor que €l
requerido paralaformulacion del Plan.

La CERIAJUS llegd aestablecer una agenda de cambios que en gran medida
ha coincidido con los esfuerzos desarrollados, en forma simulténea, en otras enti-
dades del sistema de justicia. Es €l caso del Plan Nacional de Tratamiento Peni-
tenciario elaborado por el Ministerio de Justicia, €l proceso de reestructuracion
anunciado por el Poder Judicial, el Programade Modernizacion [levado acabo en
el Ministerio Publico. Precisamente, en estamismalineadetrabajo por lareforma
del sistemadejusticia, seidentifican con nitidez, el importante trabajo desarrolla-
do paralapromulgacion del Codigo Procesal Constitucional y del Codigo Proce-
sal Penal, dos instrumentos normativos de enorme relevancia, cuya incidencia
sera crucial en el proceso de cambio emprendido. Es por esa razén que la
CERIAJUS tuvo como parte de su agenda la necesidad de apoyar ambas iniciati-
vas, hecho que, sin duda, contribuy6 a impulsar € proceso de su aprobacién y
promulgacion.

2 End proceso de elaboracion del Plan Nacional , jugd un papel importante el Diagnéstico I nterinstitucional
quecon el propdsito deidentificar los problemas del sistemadejusticiadesde una perspectivasistémica.
Al respecto véase: Secretaria Técnica. Comision Especial parala Reforma Integral de la Administra-
cion de Justicia CERIAJUS. Los problemas de la justicia en el Per(: hacia un enfoque sistémico.
Diagnéstico interinstitucional. Lima: Comision Andina de Juristas, 2004.
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Enlaactualidad, pese atodaslasdificultades detipo institucional quelasenti-
dades del sistemade justicia vienen enfrentando, el PLAN NACIONAL DE RE-
FORMA ha comenzado a gjecutarse. Si bien no con la celeridad esperada y la
coordinacion necesaria para que el esfuerzo resulte 6ptimo, el proceso ya esta en
marcha. Prueba de €ello, son las distintas iniciativas que tuvieron como fuente de
origen la CERIAJUS, algunas de las cual es son ya disposiciones vigentes y otras
forman parte de la agenda pendiente de discusion y aprobacion en el Congreso de
la Republica.

En e primer caso, puede mencionarse la ampliacion de competencias de la
jurisdiccion anticorrupcion, lacreacion de 90 unidades jurisdiccional es en todo el
pais (84 juzgados y 6 salas), el nombramiento de jueces para superar € grave
problemade provisionalidad y suplenciaque alln se mantiene, la creacion de nue-
vas especialidades como lacomercial. En el segundo caso, setienen dieciseis (16)
propuestas | egislativas de reforma constitucional referidas ala Administracion de
Justicia, presentadas por diversos Congresistas de la Republica, que han obtenido
dictamen favorable por la Comision de Constitucién y Reglamentc®.

A suvez el Poder Ejecutivo también hamostrado voluntad politicaparallevar
adelante las propuestas del PLAN NACIONAL DE REFORMA. En esalinea se
hacreado y constituido en el Ministerio de Justiciala” Comision Especial Encar-
gadade Impulsar lalmplementacion del Plan Nacional de Reformalntegral dela
Administracion de Justicia’, mediante el Decreto Supremo N° 009-2004-JUS*. Al
mismo tiempo laDefensoriadel Pueblo vieneimpulsando el proceso atravésdela
creacion del Grupo de Trabajo denominado Iniciativa por la Justicia. En todo
caso, €l trabajo de estas Comisionestendré que coordinar suslineas de accion con
la Comisién de Estudio del Congreso de la Republica, pues toda propuesta de
reforma solo podrd materializarse atraves de su deliberacién y aprobacién en el
Parlamento Nacional.

3 Setratadel Dictamen emitido respecto de los Proyectos de Ley N° 10676/2003-CR, 11539/2004-CR,
11455/2004-CR, 11315/2004-CR, 11299/2004-CR, 11295/2004-CR 11030/2004-CR, 10604/2004-
CR, 10023/2004-CR, 09994/2003-CR, 10906/2003-CR, 10742/2003-CR, 8511/2003-CR, 8507/2003-
CRYy 7814/2004-CR, que proponen lamodificacion de diversos articul os de la Constitucion Politicadel
Pert relativosala Administracion de Justicia. Cabeindicar que este Dictamen propone, sobrelabasede
laaprobacion delos diversos proyectos de ley antes citados, modificar los articulos 138, 139, 141, 142,
143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 201, 202,
204 y 205 de la Constitucion. Fecha: 29 de octubre de 2004.

4 Tuvo como antecedente la Resolucion Ministerial N° 319-2004-JUS.
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Todas estas consideraciones apreciadas en conjunto, revelan que la reforma
del sistema de justicia esta en marcha. Sin embargo, la agenda instaurada por €l
PLAN NACIONAL esalin mésvastay exige, por €lo, un compromiso institucional
aln més fuerte. A esta necesidad responde la creacién de la Comision de Estudio
del Plan Nacional de Reforma Integral de Administracion de Justicia elaborado
por la CERIAJUS. Este es el ambito en el que corresponde definir el sentido delas
propuestas | egisl ativas como expresion de un gran acuerdo entre |l as fuerzas poli-
ticas del pais que tienen sede en el Congreso de la Republica. Este acuerdo politi-
co deberdexpresarse através del proyecto integral de reformaquelaComisién de
Estudio debera elaborar como, instrumento rector de las politicas publicas en
materia de justicia, por vez primera en la historia republicana. En definitiva, la
propuesta de reforma integral del sistema de justicia que el Congreso apruebe,
deberaresponder al reto que las demandas de justiciade la ciudadaniay |lademo-
craciaexigen en el Pert del siglo XXI.

1. LACOMISIONDEESTUDIODEL PLANNACIONAL DE REFORMA INTEGRAL
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELABORADO POR LA CERIAJUS

En sesion de fecha 6 de octubre de 2004, €l Pleno del Congreso de la Republi-
ca acordd constituir la Comision de Estudio del Plan Nacional de Reforma Inte-
gral de la Administracion de Justicia elaborado por la CERIAJUS. Esta Comi-
sién esta constituida como un érgano en el que confluyen las distintas fuerzas
politicas del Parlamento y su encargo fundamental es continuar, desde el papel
que toca desempefiar al Parlamento, €l trabgjo iniciado por la CERIAJUS.

1.1. Misién dela Comision de Estudio del Plan Nacional de Reforma Integral dela
Administracion de Justicia

De acuerdo alo expresado en el Acuerdo del Pleno de la Comision de Estu-
dio, esposible asumir que la Comision tiene como mision: “Impulsar, coordinar y
orientar el proceso legidativo de reforma del Sistema de Justicia para que las
propuestas y recomendaciones de la CERIAJUS se hagan viablesy se concreten

5 Lapropuesta, como Mocion de Orden del diaN° 6044, fue presentada con fecha 04 de agosto del 2004,
por el sefior congresista Fausto Alvarado Dodero de conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 del
Reglamento del Congreso de laRepublica. En lasesion del 9 de septiembre seinicié lafundamentacion
del texto sustitutorio, pero la sesion quedd suspendida. Posteriormente, una vez admitido a debate €l
texto sustitutorio de dicha mocion, se produjo la aprobacion del mismo el 6 de octubre de 2004.
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como normas, creando las condiciones, paraque ello se produzcaen el marco del
més amplio consenso politico-institucional”

Esta mision involucra un doble esfuerzo: por un lado, coadyuvar a logro de
consensos partidarios que desde el parlamento nacional otorgue legitimidad a
proceso de reforma del sistema de justicia. De otro lado, se buscara generar los
mecanismos mas idoneos para consolidar €l trabajo de la CERIAJUS, atravésde
laformacion de una verdadera coalicion nacional por el cambio, dentro del mas
absoluto respeto por la autonomia e independencia de las instituciones que con-
forman el sistema de justicia, a través de un esquema de legitimacion social, en
pos de constituir un escenario ciudadano, consciente y comprometido con lare-
forma del sistema de justicia, como correlato indispensable de la misma.

1.2. Confor maciéon delaComision deEstudio

Enrazén delo expuesto, laComision de Estudio tiene un caracter multipartidario.
Su conformacién, como expresion delo dicho, haquedado integrada por |os sefio-
rescongresistas. Fausto Alvarado Dodero (Presidente); Eduardo Salhuana Cavides;
José Luis Delgado Nuiiez del Arco; Jonhy Lescano Ancieta; RosaFlorian Cedron;
Michael Martinez Gonzélez; y Jorge Samuel Chavez Sibina.

La Comision Especial de Estudio del Plan Nacional de Reforma Integral dela
Administracion de Justicia elaborado por la CERIAJUS cuenta con un plazo de
180 dias Utiles, contados a partir de su instalacion, para concluir con su encargo.

Esen el marco de las funciones atribuidas ala Comision de Estudio que se ha
procedido a desarrollar € presente proyecto que recoge en forma precisala pro-
puesta de la CERIAJUS.

Debe tenerse presente que se trata de una propuesta que ha transitado por un
amplio proceso de discusion y deliberacion a través de las distintas instancias
previstas por la propia CERIAJUS: primero como resultado del trabajo realizado
en el Grupo de Trabajo Tematico de Recursos Humanos y luego como producto
de su aprobacién en el pleno de lamisma Comision. Las lineas generales de esta
propuesta, recogen entonces, el aporte de un conjunto de expertos, operadores y
responsables de las distintas entidades del sistemade justicia.

[I. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

El punto de partida de esta propuesta se define precisamente por la ausencia
de un sistemade carrerajudicial. Si bien “ se identifican lineamientos vinculados
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alos topicos generales del estatuto del Juez, estos se presentan en forma aislada,
inconexa e inefectiva. De este modo, |a ausencia de criterios generales y organi-
cos como derivacion del principio de independencia, que regulen el acceso, € as-
censo y que establezcan pautas claras para laterminacion en el cargo de los jue-
ces, parece ser laregla genera de este tema fundamental” .

Se parte, igualmente, de considerar “la ausencia de politicas coherentes de
capacitacion. Los programas de capacitacion de jueces, han estado orientados la
mayoria de las veces por las necesidades coyunturales del sistema politico, antes
que acriterios técnicos y pedagdgicos. Haincidido en este punto, lafalta de poli-
ticas de coordinacioninterinstitucional clarasentreel CNM y laAMAG, respecto
de aspectos cruciales en el cumplimiento de sus competencias: perfil del Juez en
funcién de las especialidadesy |os requerimientos regional es, desarrollo de estra-
tegias de seleccion adecuadas a | os requerimientos precisos de cada tipo de fun-
cion, desarrollo de programas de capacitacion alas necesidades del gjerciciodela
funcion™”.

La finalidad esencia de la propuesta normativa, es proponer un modelo de
carrerajudicial que permitaatraer al personal profesional méasidoneo paragaran-
tizar su capacitacion y desarrollo personal en el marco de un eficiente sistemade
control sobre el desempefio profesional y ético. Esta es una condicién esencial
para lograr que €l proceso de reforma del sistema de justicia se materialice. No
seraposible llevar adelante ninglin cambio en lajusticiasin una politica de recur-
sos humanos que sereflgje en el sistema de carrerajudicial.

Esta propuesta asume que la carrerajudicial eslaorganizacion sisteméticade
los diferentes aspectos que determinan el ingreso alafuncion judicial, la perma-
nencia, el ascenso y su conclusién, por 10 que sus componentes deben estar
estructurados en funcion delos mismos principiosy tener como fines: i) Contribuir
agarantizar laautonomiay laindependenciade lafuncion jurisdiccional. i) Atri-
buir alamagistraturadelos derechosy garantiasinherentes a su funcién de Poder
del Estado.

Lacarrerajudicia debe orientarse a

- Definicion del perfil del Juez que se requiere para responder a la enorme

demanda social insatisfecha en €l pais, respecto de la funcién de impartir
justicia.

6 SECRETARIA TECNICA DE LA CERIAJUS. Los problemas de la Justicia en el Per(: hacia un
enfoque sistémico. Diagnostico Interinstitucional. Lima: Comision Andina de Juristas, 2004, p. 385.
7 Ibid. p. 386.
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- Organizacion de un sistema riguroso de ingreso a la carrera judicial, sus-
tentado en criterios objetivos de evaluacion, que garantice la eleccion del
postulante méas competente. En este sentido, se propone un sistema de in-
greso doble: i)Ingreso cerrado para Juez del primer y segundo nivel; vy, ii)
Ingreso abierto para Juez del tercer y cuarto nivel.

- Sistema de seleccién que permita escoger alas personas més idoneas para
los cargos, y posibilite: i) seleccionar candidatos aptos para cubrir €l total o
parte de las plazas de jueces titul ares que existian alafecha de la convoca-
toriadel concurso de seleccion; ii) cubrir las plazas convocadas para jueces
de suplencia; v, iii) constituir el contingente de reserva para cubrir las futu-
ras plazas de jueces titul ares que se generen posteriormente.

- Organizacion de un régimen de derechos que asegure a Juez el acceso a
unaformacion adecuada, le garantice estabilidad e inamovilidad, asi como
reconocimiento y estimulo a su esfuerzo en el desempefio de su funcion.

Es de precisar que para el desarrollo de esta propuesta, ademas del Plan Na-
cional de Reforma Integral del Sistema de Justicia y del Diagnéstico Interins-
titucional de la Secretaria Técnica de la CERIAJUS, se ha contado con el aporte
proveniente del documento “Propuesta de modificacion del reglamento de selec-
ciony nombramiento dejuecesy fiscales’, elaboradapor LuisPéasara, el 9dejulio
del 2003 (version mimeo).

Finalmente es del caso sefialar que habiendo terminado de elaborar la presen-
te propuestalegidativa, laComision de Estudio recepciono el anteproyecto deley
de carrerajudicia elaborado por la comision de carrerajudicia del Poder Judi-
cial, el cua se encuentra pendiente de ser aprobado por los miembros de dicha
comision y puesto en conocimiento de la Sala Plena de la Corte Suprema, por lo
que siendo este documento un importante referente sobre la materia se adjunta a
la presente propuesta.

[11.EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGIS
LACION NACIONAL

El presente proyecto de Ley plantea la modificacion de la Seccion Cuartay
Quinta del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, con
respecto a Régimen de los Juecesy la Carrera Judicial.
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IV. ANALISIS COSTO BENEFICIO

Lapropuestalegislativano implicagasto alguno al erario nacional, por el con-
trario, su aplicacién permitira optimizar nuestro sistemade justicia, contando con
recursos humanos mas idéneos para el mismo, fortaleciendo lainstitucionalidad
democréticadel pais, y con ello, laformacion de un poder judicial verdaderamen-
te autbnomo, predecible y democrético.

Asimismo, laimportancia que la presente propuesta representa se encuentra
definidapor su sistematizacién en un solo cuerpo normativo detodas|as previsio-
nes correspondientes alos distintos temas propios de la carrerajudicial.

VI. FORMULA LEGAL
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA HA DADO LA LEY SIGUIENTE:
LEY DE CARRERA JUDICIAL

ARTICULO PRIMERO: Sustitllyase las Secciones Cuartay Quinta del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial que comprenden los arti-
culos 177° al 216° y 217 al 248° respectivamente, bajo |os siguientes términos:

SECCION CUARTA
REGIMEN DE JUECES

TITULOI
CAPITULO UNICO
REQUISITOS COMUNES

Articulo 177°.- REQUISITOS COMUNES

Son requisitos comunes para el ingreso y permanenciaen la Carrera Judicial:

1. Ser peruano de nacimiento.

2. Tener €l pleno gercicio de la ciudadaniay |os derechos civiles.

3. Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley, salvo €
caso de los jueces de paz.

4. No haber sido condenado, ni haber sido declarada su culpabilidad con re-
servadel fallo condenatorio, por delito doloso.
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5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta.

6. No estar inhabilitado o sancionado por falta grave por las instancias com-
petentes para gjercer ese tipo de atribuciones.

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial, del
Ministerio Publico, ni despedido de cualquier otra dependencia de la Ad-
ministracion Plblica o de empresas estatales o de la actividad privada por
faltagrave.

8. No estar incurso en ninguna de |as incompatibilidades sefialadas por ley.

TITULO 11
CAPITULO UNICO
REQUISITOS ESPECIALES

Articulo178°.- REQUISI TOSESPECIAL ESPARA SER JUEZ SUPREM O#

Para ser elegido Juez de la Corte Suprema se exige, ademés de los requisitos
COMUNES:

1. Ser mayor de 45 afios,

2. Ser ciudadano en gjercicio;

3. Acreditar unatrayectoria democratica de respeto alos derechos fundamen-
talesy una conducta profesional acorde con |os principios éticos;

4. Haber gercido el cargo de Juez Superior Titular, Fiscal Supremo Adjunto o
Fiscal Superior Titular, cuando menos 10 (diez) afios; o aternativamente,
haber gjercido laabogacia o desempefiado catedrauniversitariaen discipli-
najuridicapor 15 (quince) afos;

5. Haber superado la evaluacion prevista paratal caso por el Consejo Nacio-
nal de la Magistratura.

Articulo 179°.- REQUISITOS ESPECIALES PARA SER JUEZ SUPERIOR

Para ser elegido Juez de la Corte Superior se exige, ademas de | os requisitos
COMuUNES:
1. Ser mayor de 32 afios;
2. Haber gjercido el cargo de Juez Especializado o Mixto Titular, Fiscal Supe-
rior Adjunto Titular, o Fiscal Provincia Titular durante 5 (cinco) afos; o
haber gjercido laabogacia o desempefiado catedra universitariaen discipli-

8 Conforme a la previsto en la Constitucion Politica articulo 147° y a la propuesta de en materia
constituciona de la CERIAJUS, articulo 143°.
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na juridica, por un periodo no menor de 07 (siete) afios. Para € caso del
gjercicio de la abogaciay la docencia universitaria, los periodos en unay
otra condicién son acumulables para alcanzar €l mayor, en tanto no se ha-
yan prestado en forma simultanes; ,

3. Haber superado la evaluacion prevista paratal caso por €l Consegjo Nacio-
nal de laMagistratura.

Articulo 180°.- REQUISITOSESPECIALESPARA SERJUEZ ESPECIALIZADO O
MIXTO?

Para ser elegido Juez Especializado o Mixto se exige, ademés delosrequisitos
COMUNES.

1. Ser mayor de 27 afos,

2. Haber sido Juez de Paz Letrado o Fiscal Provincial Adjunto por mas de 3
(tres) afios;

3. Haber superado la evaluacion prevista paratal caso por €l Consegjo Nacio-
nal delaMagistratura; vy,

4. Haber aprobado satisfactoriamente el curso deformacion acargo delaAca-
demia de la Magistratura. Este curso es obligatorio y tendra por finalidad
habilitar parael gercicio delafuncién en laespecialidad respectiva, luego
de haber aprobado los requisitos previos.

Articulo181°.-REQUISI TOSESPECIALESPARA SER JUEZ DE PAZ LETRADO

Para ser Juez de Paz Letrado se exige ademéas de |os requisitos comunes:

1. Ser mayor de 27 afios

2. Tener una experiencia profesional en el gjercicio de laabogaciade 3 (tres)
anos desde que se obtuvo € titulo de abogado, o haber desempefiado €l
cargo de Fiscal Provincial Adjunto por méas de 3 afios; o desempefiado do-
cencia universitaria en materia juridica por e mismo periodo. Parael caso
del gjercicio delaabogaciay la docencia universitarialos periodos en una
y otra condicién son acumulables para alcanzar el mayor, en tanto no se
hayan prestado en forma simultanea.

3. Haber superado la evaluacion prevista paratal caso por €l Consegjo Nacio-
nal de laMagistratura.

9 Seglin lo previsto por € Documento de la CERIAJUS, los dos primeros niveles tienen como requisito
comun laedad de 27 afios. EI modelo propuesto en esta fase es cerrado, por lo tanto, el acceso al nivel
de jueces mixtosy especializados es sdlo por ascenso. Ver paginas 520 y 539 del citado documento.
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4. Haber aprobado satisfactoriamente el curso de formacién para habilitar en
el gercicio delafuncién jurisdiccional, a cargo de la AcademiadelaMa-
gistratura.

Articulo 182°.- REQUISITOS ESPECIALES PARA SER JUEZ DE PAZ

Para ser Juez de Paz se exige ademas de | os requisitos comunes:

1. Ser mayor de 25 afios,

2. Acreditar que reside por mas de (3) tres afios continuos en la circunscrip-
cion alaque postulg;

3. Saber leer y escribir;

4. Tener ocupacion conocida; y,

5. Conocer ademas del castellano, el idioma quechua o aymara o cualquier
otro dialecto, si en €l lugar donde va a actuar, predomina uno de ellos.

SECCION QUINTA
LA CARRERA JUDICIAL

TITULOI
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 183°.- CONCEPTO Y FINESDE LA CARRERA JUDICIAL

Lacarrerajudicia esel conjunto articulado de principiosy normas que regu-
lan €l ingreso, ascenso y terminacion en € cargo de Juez del Poder Judicial. La
carrerajudicial esta compuesta, ademas, por los derechosy obligaciones esencia-
les a desarrollo de la funcién jurisdiccional. Los jueces se diferencian entre si
sblo por la diversidad de funciones.

La Carrera Judicia tiene por fines.

a. Contribuir agarantizar laautonomiay laindependenciade lafuncion juris-

diccional.

b. Atribuir ala magistraturalos derechos y garantias inherentes a su funcién

de Poder del Estado.

Articulo 184°.- INDEPENDENCIA DEL EJERCICIO DE LA FUNCION

Todos los jueces gjercen por igual |a potestad jurisdiccional que la Constitu-
cion les confiere, aungque con competenciafuncional distinta, motivo por € cual,
en su gercicio no existe diferencia jerérquica ni dependencia entre ellos.
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Articulo185°.-OBJETIVOSDE LA CARRERA JUDICIAL

Parael cumplimiento delosfinesindicados en el articulo precedente, €l siste-

ma de carrerajudicial tiene como objetivos |os siguientes:

a. Asegurar laexistenciade un proceso de ingreso ala magistratura que reco-
nozca el mérito através de criterios de evaluacion objetivos.

b. Garantizar laexistencia de un sistema de ascensos articulado al mérito pro-
fesional, con tendencia a desvincular en forma progresiva el cargo de la
jerarquia.

c. Establecer un sistema objetivo de causales de terminacion parael cargo de
Juez.

d. Auspiciar el desarrollo de programas de capacitaci én continuaparalosjue-
ces.

e. Asegurar laexistenciade condiciones laboral es, adecuadas al desarrollo de
lafuncién jurisdiccional y de un sistema remuneratorio justo, equitativo y
suficiente.

Articulo 186°.- PRINCIPIOSRECTORES

La CarreraJudicial se rige por los siguientes principios:

a. Independencia de la funcion jurisdiccional.

b. Inamovilidad y permanenciaen el cargo.

c. Especializacion.

d. Capacitacion permanente.

e. Evaluacion de desempefio y reconocimiento de méritos.
f. Calidad del servicio dejusticia

0. El debido proceso, latipicidad y lalegalidad.

h. Remuneracion justa.

Articulo 187°.- ESTRUCTURA

La Carrera Judicial se configura de la siguiente manerai’:
1. Jueces de Paz Letrados.

2. Jueces Especializados 0 Mixtos.

3. Jueces de las Cortes Superiores.

4. Jueces de la Corte Suprema de Justicia.

10 Conforme alo previsto en el Plan Nacional de Reforma Integral de la CERIAJUS.
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Para €l caso de estos dos Ultimos niveles el acceso es abierto.

Articulo188°.- ORGANO QUE ADMINISTRA LA CARRERA JUDICIAL

El Consglo Nacional delaMagistraturaesd érgano encargado de administrar €
sistemade carrerajudicial, de conformidad con laConstitucion y su ley organica

TITULO 11
DEL INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO |
SELECCION

Articulo 189°.- INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL
El ingreso alacarrerajudicia de los jueces comprende las siguientes fases:

1
2.

3.

Convocatoria publicaa concurso;

Seleccion de los postulantes para su ingreso ala Academiade laMagistra-
tura;

Imparticion del curso de formacion previa, sdlo para el caso de los jueces
de los dos primeros niveles.

. Evaluacion final para efectos de aprobar el curso de formacion solo en el

caso de los jueces de | os primeros niveles.

. Declaracion de los candidatos aptos para ingresar a ocupar un cargo judi-

cial en estricto orden de méritos.

. Nombramiento en el cargojudicia; y
. Elaboracién del registro de candidatos aptos para ocupar el cargo de jueces

de primer 0 segundo nivel, que permanecen en reserva.

Articulo 190°.- CONVOCATORIA

La convocatoria para €l ingreso ala Carrera Judicial, debera comprender to-
daslasvacantes existentesy podraprever un nimero adicional que permitacubrir
las que se produzcan hasta la siguiente convocatoria.

Laconvocatoriadeberdindicar el gradoy, de ser el caso, laespecialidad dela
plaza ofrecida.

Articulo 191°.- PERFIL DEL JUEZ

1
2.

Capacidad pararazonar €l orden juridico a partir de casos concretos;
Formacionjuridicasolida;
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3. Capacidad para interpretar normas creativamente;

4. Aptitud paraidentificar los conflictos sociales bajo juzgamiento;

5. Condiciones paragjercer lafuncién con independencia propia de unainsti-
tucion democrética;

6. Vision criticadel funcionamiento del sistemadejusticia; y,

7. Trayectoria personal éticamente irreprochable.

Articulo192°.- FINALIDAD Y ALCANCE

El sistema de seleccidn responde ala evaluacion de méritosy su finalidad es
elegir alos postulantes mas competentes, entendiendo por tales a quienes hayan
demostrado contar con la capacidad y calidad que se exige, segun €l perfil del
Juez sefialado en € articulo 191°.

Articulo 193°.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién estdacargo del Consejo Naciona delaMagistratura.
Su elaboracion se verificaratomando en cuenta el perfil de Juez segun |o previsto
en e articulo 191° de la presente ley.

LaAcademiadelaMagistratura sera consultada respecto del contenido tema-
tico del examen escrito.

El concurso debera seleccionar alos candidatos aptos para ocupar:

1. Las plazas vacantes para jueces titulares;

2. Las plazas vacantes para jueces de suplencia; y,

3. Como jueces titulares de reserva, las plazas que se generen a futuro. Esta

condicion sblo puede mantenerse por e plazo de 3 afios.

Articulo 194°.- COMPONENTES

Los componentes son los diferentes ambitos objeto de evaluacién que
estructuran el proceso de seleccion y son los siguientes:

1. Evaluacién de antecedentes o desarrollo profesional del postulante
(Curriculum Vitae);

2. Evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos para el gercicio de
lafuncion jurisdiccional mediante prueba escrita;

3. Evaluacion psicol égica por medio de la aplicacién de un test;

4. Evaluacién de la trayectoria socia y la probidad por medio del control
ciudadano;

5. Evaluacion personal (entrevista); y,

6. Cuadro de méritos paralos miembros de la Carrera.
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Articulo 195°.- PROCESO DE EVALUACION

El resultado de las dos primeras pruebas previstas en el articulo anterior tie-
nen caracter eliminatorio, quien nos las apruebe no puede continuar en el proceso
de seleccion. Quieneslas hayan aprobado se someten alaevaluacion psicoldgica
cuyo resultado también tendra carécter eliminatorio.

Concluida esta parte del proceso, el Consegjo Nacional delaMagistraturaela
borara un registro de postulantes aptos para acceder a la evaluacién personal, €l
mismo que se publicara para efectos de la evaluacién prevista en el inciso 4 del
articulo 194°. Para esta evaluacion, dentro del plazo de 15 dias calendarios conta-
do apartir de lapublicacion delalista de candidatos aptos, cualquier ciudadano u
organizacion social podra ofrecer a Consgjo Nacional de la Magistratura infor-
macion sobre |os antecedentes de un candidato. El Consgjo Nacional delaMagis-
traturadecidirasobrelarelevanciay verosimilitud de dichainformacion realizan-
do de oficio lainvestigacion correspondiente. El resultado de este procedimiento
seraincorporado alos antecedentes del candidato y debera ser materiade andlisis
durante la evaluacion personal.

En todos los casos la nhota aprobatoria es de dos tercios sobre el maximo
obtenible.

Articulo 195°-A.- CARACTER DE LA EVALUACION

Lacalificacion del Curriculum Vitae, la evaluacion psicoldgicay el examen
escrito se realiza en estricto acto privado.
Laevaluacion personal o entrevista se realizara en sesion publica

Articulo 195°-B.- EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

1. Criterios generales paralaevaluacion del Curriculum Vitae Documentado:
La Comision Permanente de Seleccion y Nombramiento de Magistrados
calificael Curriculum Vitae.

Lacalificacion del Curriculum debe asignar un puntaje acadamérito acredi-
tado documentalmente, conforme a reglamento aprobado por € Consgo.
La evaluacion debe considerar |os rubros de experiencia en funcién de la
condicion del postulante o candidato, es decir, como Juez del Poder Judi-
cial o Ministerio Publico, o bien como abogado o docente universitario.
La calificacién debera constar en el acta correspondiente para cada postu-
lante. Ser& firmada solamente por |os consejeros participantes y puesta en
conacimiento del Pleno para su aprobacion.
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2. Méritos a ser considerados para la evaluacion del Curriculum \itae:

Esta evaluacion debe considerar 10s siguientes componentes por separado:

i) Formacién académica; ii) Capacitacion; iii) Publicaciones; iv) ldiomas;

V) Experiencia profesional.

a. Lacalificacion académicadeberatener como pardmetros|os grados aca-
démicos (maestria y/o doctorado), asi como los estudios curriculares de
postgrado, acreditado con certificado oficial de notas. También se valo-
rarén los titulos profesionales o grados académicos obtenidos en otras
disciplinas profesionales.

b. Laevaluacion del rubro de capacitacion debe considerar [os certamenes
en los que | os candidatos hubiera participado durante los Gltimos 7 afios
anteriores a la convocatoria del concurso respectivo. En este caso, tra-
tandose de eventos de caracter juridico, deberén acreditarse la presenta-
cion de ponencias en seminarios, talleres, férums, mesas redondas, ci-
clos de conferencias, etc. Debera presentarse, segin corresponda, €l cer-
tificado de estudios de la Academia de la Magistratura.

c. Las publicaciones deberan ser acreditadas con |os originales correspon-
dientes. Estas podran constar en libros o textos universitarios; investiga-
ciones juridicas, doctrinarias 0 de campo; ensayos y articulos editados
en publicaciones académicas. También se podran presentar otras publi-
caciones académicas en materias no juridicas.

d. Laevaluacion de idiomas debera considerar el dominio de lenguas abo-
rigenesy extranjera.

e. La experiencia profesional del candidato debe valorar especificamente
el campo detrabajo al que éste pertenece. Se considera para este efecto:
i) La magistratura, ponderando en cada caso la especialidad y €l cargo;
ii) ladocenciauniversitaria; iii) el gercicio delaabogacia.

Articulo195°-C.-EXAMENESCRITO

El examen escrito tiene por finalidad eval uar: habilidades, aptitudesy conoci-
mientos necesarios para el gercicio del cargo. Deberan considerarse como com-
ponentes esenciales de éstas, €l razonamiento juridico, lacapacidad de redaccion,
la culturajuridica.

En cada caso, se buscara que la evaluacion del examen pondere |os requeri-
mientos para cada cargo o especialidad.
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Articulo 195°-D.- LA PRUEBA PSICOLOGICA

Este examen tendrapor finalidad evaluar las aptitudesy condiciones psicol 6gi-
casrequeridas parael gercicio delafuncion jurisdiccional.

Articulo 195°-E.- EVAL UACION PERSONAL

La evaluacion personal se redliza a través de |la entrevista personal, la que

tiene por finalidad:

a. Revisar laexperiencia profesional del postulante alaluz de su Curriculum
Vitae. En todo caso, se tomara en cuenta las diferentes condiciones en que
se puede postular a un cargo de Juez, segun lo sefialado en el inciso €) del
articulo 195;

b. Evaluar lavocacién haciala magistratura;

c¢. Conocer sus criterios sobre los principios juridicos, valores éticos, morales
y sociales; y,

d. Conocer sus opiniones sustentadas sobre lafuncion del Poder Judicial o del
Ministerio Publico y lareformadel sistemade justicia

CAPITULO I
FORMACION

Articulo 196°.- OBJETIVO

Laformacion de los jueces, a cargo de la Academia de la Magistratura, tiene
por objeto:
a. Preparar a futuro Juez para el desempefio de lafuncién jurisdiccional.
b. Actualizar y perfeccionar permanentemente alosjueces para su promocion
y ascenso en la carrera.
c. Desarrollar las destrezas, habilidades y conocimiento requeridos para €l
gercicio de lafuncion jurisdiccional.

Articulo 197°.- CONTENIDO

El contenido temético de la capacitacion, deberdtener en cuentalas necesida-
des especificas de lajudicaturay los perfiles del Juez. Las éreas teméticas son:

1. Destrezas paralaargumentacion juridica;

2. Conocimientos sobre |os topicos generales del derecho;

3. Conocimientos sobre materias especializadas del derecho;
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4. Gestion del despachojudicial;y,
5. Elaboracion de propuestas de solucion a problemas de nivel legal y funcional.

Articulo198°.- CURSOHABILITANTE

Quienesresulten seleccionados, seguiran enlaAcademiadelaMagistraturael
Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA) consistente en un curso tedrico
préactico habilitante para el nombramiento. L os candidatos que no superen laeva-
luacion respectiva perderan la expectativa de ingreso ala Carrera Judicial.

Articulo199°.- CAPACITACION

En armonia con lo dispuesto en los articulos anteriores, la Academia de la
Magistratura proveera programas especificos dirigidos a proporcionar:

a. Capacitacion paralos candidatos que hayan superado las pruebas previstas
para cubrir las plazas de jueces de paz | etrado, jueces especializadosy mix-
tos, asi como paralos jueces superiores,

b. Capacitacion para €l ascenso, dirigida a jueces que relinen los requisitos
para postular a un ascenso; v,

c¢. Capacitacion permanente através de programas de actualizacion, especia
lizacion y perfeccionamiento.

CAPITULO 111
NOMBRAMIENTO

Articulo 200°.- NOMBRAMIENTO Y DESIGNACION

El nombramiento de los jueces en todos los grados y especialidades corres-
ponde a Consejo Nacional delaMagistratura. Ladesignacion en el cargo especi-
fico para el 6rgano jurisdiccional respectivo, compete a Poder Judicial.

Articulo 201°.- EGRESADO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

L os egresados de la Academia de |a M agi stratura declarados aptos para acce-
der auncargojudicial, conformealo previsto en lapresente ley, serdn nombrados
como tales cuando opten, en estricto orden de méritos, por la plaza vacante de
Juez titular o de Juez de suplencia que deseen cubrir.

En el caso de que | os candidatos aptos no opten por ningunade |as dos condi-
ciones indicadas en el parrafo anterior, permaneceran, en calidad de candidatos
aptos en reserva, por € plazo de tres afios, para cubrir cualquier plaza que se
genere en este periodo y, mientras tanto, no serdn hombrados.
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L os candidatos que opten por la condicion de Juez de suplencia de primer o
segundo grado adquieren los derechos delosjueces en general, sujetosal régimen
especial previsto para cubrir las plazas que se generen temporal mente.

TITULO 11

DEBERESY DERECHOSDE LOSJUECES
CAPITULO |
DEBERES

Articulo202°.- DEBERES
Son deberes de |os Jueces:

1

Observar estrictamente el horario de trabajo establecido, asi como €l fijado
paralosinformesoralesy otras diligencias; su incumplimiento injustifica-
do constituye inconducta funcional;

. Dedicarse exclusivamente alafuncion judicial. No obstante, puede ejercer

la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por
ocho horas semanales de dictado de clases 'y en horas distintas de las que
corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitacio-
nes, puede redlizar labores de investigacion juridica e intervenir a titulo
personal en Congresosy Conferencias,

. Residir en el lugar donde gjerce €l cargo, 0 en otro lugar cercano de f&cil e

inmediata comunicacion. Para este Ultimo caso se requiere autorizacion
previa del Grgano competente;

. Seguir los cursos de capacitacion programados por laAMAG y los cursos

considerados requeridos como consecuenciadel resultado delaevaluacion
periddicatt

. Ejercer susfuncionesjurisdiccionales con independencig;
. Presentar su respectiva declaracion jurada al asumir y a dejar el cargo,

conforme aley y cadavez que su patrimonio y rentas varien en méas de un
20%; y,

. Cumplir con las demas obligaciones sefidladas por ley.

1 Ver Plan Integral de la CERIAJUS, pagina 573.
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CAPITULO II
DERECHOS

Articulo203°.- DERECHOS
Son derechos de |os jueces:

1

~N o oA~

O

La independencia en el desempefio de su funcién jurisdiccional. Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante é o interferir en su
actuacion;

. Lapermanenciaen el servicio hastalos 70 afios de acuerdo con la Constitu-

ciony laLey*;

. Ser trasladados, a su solicitud y previa evaluacion, cuando por razones de

salud o de seguridad debidamente comprobadas, no sea posible continuar
en el cargo;

. Laproteccion y seguridad de su integridad fisicay la de sus familiares;

. Percibir unaremuneracién suficiente, acorde con su funciény jerarquia;

. Asociarse conforme alo previsto por la Constitucién Politicay las leyes;

. A que el tiempo de servicios seareconocido y considerado parael computo

de laantigliedad en el cargo, en igualdad de derechos,

. Gozar de la cobertura de un seguro de vidaincluido el sepelio;
. Recibir de toda autoridad €l trato correspondiente a su investidura, bajo

responsabilidad; v,

10. Los demés que sefialen laley y la Constitucion.

Articulo 204°.- DERECHO A LA EVALUACION PERIODICA

Los jueces comprendidos en la Carrera Judicial estan sujetos a evaluacion
periddica, através de un sistematécnico, objetivo, imparcial y equitativo, sujeto a
un Reglamento.

L os méritos alcanzados, y reconocidos a través de la evaluacion, consolidan
lagarantiade permanenciaen lacarrera, otorgan ventajas comparativas para el ec-
ciones, nombramientos y ascensos, y pueden determinar el otorgamiento de esti-
mulos econdmicos, anunciados con antelacion.

L os resultados de las evaluaciones son publicados y deberan ser tenidos en
cuenta al momento de |os ascensos.

12 Conforme alo previsto en €l Proyecto de Reforma de la Constitucion (art. 145) de la CERIAJUS.
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Articulo 205°.- CAMPOS DE LA EVALUACION PERIODICA

Son las siguientes:

La organizacion del trabajo en su despacho;
Lacalidad de lagestion del proceso;

Lacalidad de las decisiones o resoluciones finales,
El desarrollo profesional; y

Las publicaciones juridicas y no juridicas realizadas.

abrwbdpE

Articulo 206°.- DERECHO A LA ESPECIALIZACION

Laespecialidad de losjueces se mantiene durante el gjercicio del cargo, salvo
que por razones de necesidad en el servicio de la administracion de justicia se
requiera el cambio de especializacion.

El ingreso aunafuncion especializada no impide postular a distinta especiali-
dad. El Juez puede recuperar su especialidad solamente cuando se produzca una
vacante en su especialidad original.

En €l caso de crearse nuevas especialidades, el Juez podra solicitar su cambio
de especialidad.

Articulo 207°.- DETERMINACION DE LA ESPECIALIDAD

La especialidad se determina por:

1. Laaprobacion de los Programas de Especializacion impartidos por la Aca-
demiade laMagistratura.

2. Laantigiiedad en la especialidad durante el gercicio de la magistratura;

3. El gercicio de catedra universitaria en la materia;

4. Larealizacion de investigaciones, comunicacionesy otros trabajos acadé-
micos similares, en lamateria

5. Las publicaciones sobre materia juridica especializada;

6. Los grados académicos de la especialidad; y,

7. Los trabajos desempefiados en cargos afines.

Articulo 208°.- DERECHO DE INAMOVILIDAD

Los jueces que gjercen funcién jurisdiccional gozan del derecho de
inamovilidad en el cargo. Los que hayan sido designados provisionalmente por
plazo determinado, perteneciendo o no a la Carrera Judicial, gozaran de
inamovilidad sdlo por ese tiempo.
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Articulo209°.- CAPACITACION

La capacitacion de los jueces, es un derecho de su funcién y un factor indis-
pensable paraeval uar su desempefio, estaacargo fundamentalmente dela Acade-
miade laMagistratura.

Los cursos de la Academia de la Magistratura son esencial mente formativos,
tanto para el acceso alacarrerajudicial como para el ascenso, segiin lo previsto
por esta norma. La capacitacion, ademés, preve el perfeccionamiento continuo y
la actualizacion en funcion de las especialidades.

Articulo 210°.- REMUNERACIONES

L os jueces tienen derecho a percibir catorce remuneraciones a afo, que les
asegure un nivel de vida digno de su mision y funcién. La determinacion de la
formay monto de |as remuneraciones de losjueces de todos |os nivel es |a efectia
el Poder Judicial.

La remuneracion estara integrada, por 10 menos, por un haber basico igua
paracadanivel y la bonificacién personal. Ambos son computables para gocesy
beneficios.

L os Jueces Supremas, conforme |o previsto por la Constitucion, tienen la ca-
lidad de funcionarios de lamaxima jerarquiay en tal sentido tienen derecho ala
homologacién salarial.

El ingreso por todo concepto sera establecido con una diferencia no mayor a
20% entre uno y otro nivel de la carrera®®.

Articulo 211°.- COMPUTO DE ANOS DE FORMACION PROFESIONAL .

L os Jueces comprendidos en la Carrera Judicial, que cuenten con 15 (quince)
anos de servicios a Estado, computan de abono cuatro afios de formacion profe-
sional, aun cuando éstos hayan sido simulténeos con servicios efectivos presta-
dos. Este beneficio se otorga de oficio, bajo responsabilidad de la Oficina de
Personal o laque haga las veces de ésta.

Deigua forma, losjuecescomprendidosen lacarrerajudicia que hayan desem-
pefiado o desempefien judi caturas provisiona mente, tienen derecho aque su tiempo
de servicios seareconocido y considerado parael computo de la antigliedad en €l
grado.

13 Segiin la propuesta de reforma constitucional de la CERIAJUS, articulo 147°.
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Articulo212°.-BONIFICACION POR TIEM PO DE SERVICIOS

L os jueces, con excepcion de los supremos, perciben una bonificacién equivar
lente a 25% del haber basico por cada 10 afios de servicios a Estado en el cargo.

Los jueces de la Corte Suprema que permanezcan mas de cinco afios en €
gjercicio del cargo perciben una bonificacién adicional, equivalente a un 25% de
Su remuneracion basica, sin considerar bonificaciones ni asignaciones especiales.
Esta bonificacion es pensionable sélo después cumplirse treinta afios de servicios
a Estado, diez de los cuales por 1o menos deben corresponder al Poder Judicial.

Articulo 213- REGIMEN DE JUBILACION

La presente Ley no modifica el Régimen Jubilatorio de los Jueces en gjerci-
cio, por 1o que no puede ser invocada para incorporar a quienes estan fuera del
régimen de la Ley 20530, ni para excluir a quienes estan dentro del mismo a
entrar ésta en vigencia.

Articulo 214°.- PENSIONES

La pensién equivalente ala Ultima remuneracion es obligatoria por incapaci-
dad fisicao mental permanente 0 alos 70 afios de edad, y facultativaalos 30 afios
de servicio. En los dos Ultimos casos es requisito tener 10 afios de gjercicio efec-
tivo de la judicaturat.

En caso defallecimiento, el conyuge e hijos menores de edad, o hijos mayores
que cursen estudios superiores o que sufran discapacidad que lesimpidatrabajar,
perciben la pension que corresponda segun laley de la materia.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 215°.- PROHIBICIONES

Es prohibido alos Jueces:

1. Defender o asesorar publica o privadamente, salvo en causa propia, de su
conyuge, y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad;

2. Aceptar delos litigantes o sus abogados o por cuenta de ellos, donaciones,
obsequios, atenciones, agasajos 0 sucesiOn testamentaria en su favor o en

14 Conformealo previsto en € articulo 147 del proyecto de reforma constitucional dela CERIAJUS.
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9.

favor de su conyugey parientes hasta €l cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad;

. Aceptar cargos remunerados dentro de las instituciones publicas o priva-

das, aexcepcion del gercicio de ladocencia universitaria en materias juri-
dicas;

. Ejercer &l comercio o laindustria o cualquier actividad lucrativa personal -

mente 0 como gestor, asesor, empleado, funcionario o miembro o consejero
de juntas, directorios o de cualquier organismo de entidad dedicada a acti-
vidad lucrativa;

. Variar el domicilio del lugar donde €jerce el cargo, salvo el caso de vaca

ciones, licencia o autorizacion del érgano competente;

. Ejercer labores relacionadas con su funcion fuera del recinto judicia con

las excepciones de ley;

. Comprar o adquirir bajo cualquier titulo parasi, para su conyuge o parien-

tes dentro del cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad, direc-
tamente o por intermedio de terceros, |0s bienes que se litiguen en los jui-
cios que € conozca, y aunque hayan dejado de ser litigiosos durante los
cuatro afos siguientes a que degjaran de serlo. Todo acto que contravenga
esta prohibicion es nulo, sin perjuicio de las sanciones que correspondan
conforme aley;

. Conocer un proceso cuando él, su cényuge o tenga o hubieratenido interés

o relacion laboral con alguna de las partes. En este Ultimo caso, € impedi-
mento se extiende hasta un afio después de producido el cese delarelacion
laboral o la culminacion de los servicios prestados bajo cual quier modali-
dad contractual . Se exceptlia de la presente prohibicion, los procesos en los
gue fuera parte el Poder Judicial;

Adelantar opinion respecto de los asuntos que conozcan o deban conocer;

10. Revelar a terceros o a los medios de comunicacion, salvo autorizacion

expresa, cualquier informacién sobre |os procesos que conocen; Y,

11. Las demas sefialadas por ley.

Articulo 216°.- IMPEDIMENTOS
Estén impedidos para postular al cargo judicial mientras gerzan funcién pu-
blicay hasta 6 (seis) meses después de haber cesado en el cargo:
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2. LosCongresistas, Presidentes Regionales, Alcaldes, Regidoresy demasfun-
cionarios cuyos cargos provengan de eleccién popular;

3. Los Ministros de Estado, los Viceministros y Directores Generales de los
ministerios;

4. Losmiembros del Consejo Nacional delaMagistratura, Tribunal Constitu-
cional y Jurado Nacional de Elecciones,

5. El Contralor General de la Republicay el Sub-Contralor;

6. Los Jefes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y del
Registro Nacional de Identificaciony Estado Civil (RENIEC); y,

7. También estdn impedidos para g ercer cargo judicial quienes padezcan de
discapacidad fisicao mental quelesimposibilite cumplir lasfunciones pro-
pias del Juez.

Articulo 217°.- INCOMPATIBILIDADES

Las incompatibilidades son el conjunto de disposiciones limitativas del ger-

cicio laboral dentro del Poder Judicial en razén del cargoy el parentesco.

Hay incompatibilidad por razon de matrimonio, o parentesco hasta el cuarto

grado de consanguinidad y segundo de afinidad:

1. Entre los jueces de la Corte Supremay entre éstos y 10s jueces superiores y
demasjuecesdelarepublica; asi como personal auxiliar jurisdicciona pertene-
ciente alapropia Corte Supremay alos Digtritos Judiciales de larepiblica;

2. En el mismo Distrito Judicial entre vocales superiores, y entre éstosy los
jueces de cualquier grado y personal auxiliar jurisdiccional de todas las
instancias;

Las incompatibilidades por parentesco enunciadas comprenden al personal

administrativo entre si, asi como en relacion alosjuecesy al personal querealiza
actividades de apoyo alafuncion jurisdiccional.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES
Articulo 218°.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL?®S,

Losmiembros del Poder Judicial son responsables civilmente por los dafiosy
perjuicios que causan, con arreglo alas leyes de la materia.

15 Esta disposicion comprende la prevista en € articulo 192° del Texto Unico Ordenado de la LOPJ,
conforme alapropuestadel Plan Naciona dela CERIAJUS, véase lapéagina578 del citado documento.
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Son igua mente responsabl es por los delitos que cometan en el gjercicio de sus
funciones.

Las acciones derivadas de estas responsabilidades se rigen por las hormas
respectivas.

Articulo 219°.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Existe responsabilidad disciplinaria en |os siguientes casos, siempre que esté

relacionada con el gjercicio de sus funciones:

1. Por infraccién de los deberes y prohibiciones establecidas en esta Ley;

2. Por incurrir eninjuria contra sus pares o 1os superiores jerarquicosy contra
cualquier ciudadano, seade palabra, por escrito o por medios de comunica-
cion social;

3. Cuando se abusa de las facultades que laley sefial a respecto a sus subalter-
Nos o las personas que intervienen de cual quier manera en un pProceso;

4. Por la préctica de costumbres que menoscaben la respetabilidad e imagen
social del cargo;

5. Por no gjercitar control permanente sobre sus auxiliaresy subalternosy por
no imponer las sanciones pertinentes cuando el caso lo justifique; y,

6. En los demés que sefialen las leyes.

Articulo 220°.- ORGANOS SANCIONADORES POR RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

L as sanciones se aplican por el drgano disciplinario que corresponda confor-
me ala Constitucion Politicay alaley®.

Articulo 221°.- QUEJASE INVESTIGACIONES
Las quejas e investigaciones de caracter disciplinario puede iniciarse por queja
del perjudicado, su representante o de oficio, conforme ala Constitucion Political’.

16 Es bueno tener presente que de acuerdo a Plan Nacional de la CERIAJUS, las normas relativas al
régimen disciplinario de los jueces, deben ser reformadas “con lafinalidad de eliminar cualquier men-
cidn alos 6rganos encargados del control disciplinario, puesto que ésta funcion estara constitucional -
mente encargadaa CNM. En este sentido —advierte el Plan- debe eliminarse lo dispuesto en el articulo
213° delaL OPJ que permite alos érganos jurisdiccional esjerarquicamente superiores revisar supuestos
de responsabilidad disciplinaria” Véase pagina’574 del Plan Nacional .

17 L a propuesta de Reforma Constitucional formulada por la CERIAJUS precisa que: “ Compete al CNM
investigar en forma permanente la conducta funcional e idénea de los jueces y fiscales de todos los
nivelesy aplicarleslas sanciones aque hayalugar, garantizandoles el debido proceso; y quelasdecisio-
nes sean sustentadas en elementos objetivos’. Véase articulo 154 inciso 3) del proyecto.
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Las quejas de caracter disciplinario formuladas contra los Jueces, se tramitan
y resuelven por el érgano disciplinario que correspondaconformealaConstitucion
Politicay laley. Seinician deoficio por el 6rgano de control o ainstanciade parte,
en laformasefialada por laley.

En todos los casos debe correrse traslado de laquejay oirse al Juez quejado,
antes de cual quier pronunciamiento o resolucion defondo, del érgano disciplinario
competente.

Esnulatodaresolucién queinfrinjalagarantiade defensay del debido proceso.

Articulo222°.-PLAZO PARA INTERPONER QUEJA ADMINISTRATIVA

El plazo parainterponer la queja administrativa contralos jueces caducaalos
noventadias Utiles de haber tomado conocimiento del hecho. Interpuestalaqueja,
prescribe, de oficio alos dos afios.

Cumplida la sancion impuesta, el Juez sancionado queda rehabilitado
automaticamente a afo de haberse impuesto la misma. Salvo el caso de destitu-
Cion 0 separacion.

Articulo223°.- QUEJAMALICIOSA

En caso de declararse infundada, improcedente o inadmisible laqueja, por ser
manifiestamente maliciosa, quien la formul6 solidariamente con el abogado que
patrociné laqueja, pagaunamultano mayor al 10% del haber total del Juez queja-
do, sin perjuicio delas otras responsabilidades a que hubiere lugar. El hecho sera
puesto en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo.

CAPITULO V
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo224°.- OBJETO

Son objeto del contral por lafuncién disciplinariaaquellas conductas sefialadas
expresamente como faltas en la Ley. Contra todas las medidas disciplinarias im-
puestas proceden |os recursos que correspondan segln las garantias del debido
proceso.

Articulo225°.- TIPOS

Lostipos defaltas son los siguientes:
1. Leves;

2. Graves; y

3. Muy graves.
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Articulo226°.- FALTASLEVES
a. Lainobservanciadel horario detrabajo sin causajustificada, siempre que no

b.

e.

f.

implique unafalta de mayor gravedad conforme a estaley;

Lafaltade respeto debida hacia el publico, comparierosy subalternosen el
desempefio del cargo, funcionarios judiciales, representantes de drganos
auxiliares de la administracion de justicia, miembros del Ministerio Publi-
co, de la Defensa de Oficio y abogados,

. La falta de acatamiento de las disposiciones administrativas internas del

organismo judicial, siempre que no impliquen una falta de mayor grave-
dad;

. No llevar los cursos impartidos por la Academia de la Magistratura dentro

del programa de capacitacion regular;

La negligencia en el cumplimiento de los deberes propios de sus cargo,
establecidos en esta ley, cuando no constituyan falta grave o muy grave; v,
L os demas casos expresamente previstos en las leyes sobre la materia.

Articulo 227°.- FALTAS GRAVES
a. Abandonar total o parcialmente lastareas propias del desempefio del cargo

b.

f.

g.
h. Asistir a sus labores en estado de embriaguez o bagjo el efecto de estupefa-
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judicial;

Incurrir en retrasos y descuidos injustificados en la tramitacion de los pro-
cesosy/o diferir lasresoluciones, por motivo no sefialado en laley procesal
delamateria;

. No guardar la discrecién debida en aquell os asuntos que por su naturaleza

0 en virtud de leyes o reglamentos, requieran reserva,

. Laconductay trato manifiestamente discriminatoriosen € gercicio del cargo;
. Lafaltade acatamiento de las disposi ciones contenidas en | os reglamentos,

acuerdos y resoluciones que dicte la Corte Suprema de Justicia en materia
jurisdiccional;

Ocultar alas partes documentos o informacién de natural eza pablica;
Ausenciainjustificada a sus labores hasta 2 (dos) dias consecutivos,

cientes, 0 en cualquier otra condicion anormal andloga;

. Delegar alos auxiliares jurisdiccionales la realizacion de diligencias que

por ley o por la naturaleza de | as circunstancias requieren su presencia;

. No llevar los cursos que la Academia de la Magistratura imparte y que le
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hayan sido asignados como resultado de laeval uacion periddica del Juez;
k. Latercera fata leve que se cometa durante los dos afios posteriores a la
comision delaprimerg;
|. Los demas casos expresamente previstos en las leyes sobre la materia.

Articulo228°.- FALTASMUY GRAVES

a. Desempefiar, simultaneamente alafuncién jurisdiccional, empleoso cargos
publicos remunerados o prestar cualquier clase de servicios profesionales
remunerados, salvo o previsto en la Constitucion Politica paraladocencia
universitaria;

b. Ausentarse injustificadamente de sus labores por mas de 2 (dos) dias.

c. Interferir en el gercicio de funciones de los otros 6rganos del Estado, sus
agentes o representantes o permitir lainterferenciade cualquier organismo,
institucién o persona que atente contra el érgano judicial o lafuncién juris-
diccional;

d. Ocultar alguna prohibicion que les sea imputable para el gercicio de la
funcién o abstenerse de informar una causal sobreviviente;

e. Intentar €l gercicio de influencia ante otros jueces 0 jueces en causas que
tramitan en el marco de sus respectivas competencia;

f. Interferir en el criterio de los jueces de grado inferior por razén de compe-
tenciaen lainterpretacion o aplicacion de la Ley, salvo cuando se halleen
conacimiento dela causa, através de los recursos legal mente establ ecidos;

g. Cometer cualquier acto de coaccién o0 acoso, especiamente aquellos de
indole sexual o laboral;

h. Solicitar o aceptar favores, préstamos, regalias o déadivas en dinero o en
especies a las partes 0 a los abogados que actlien en casos sujetos a su
conocimiento;

i. Establecer relaciones de caracter extra-juridico con terceros, con otros jue-
ces 0 con auxiliares jurisdiccionales, que afecten su imparcialidad e inde-
pendencia, o lade otros, en el desempefio de lafuncion jurisdiccional;

j. Latercerafalta grave que se cometa durante los dos afios posteriores ala
comision delaprimera;

K. Incurrir en acto u omision que, sin ser delito comprometa gravemente la
dignidad del cargo.
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|. Losdemés casos expresamente previstos en las leyes sobre la materia.

Articulo229° .- SANCIONES

L as sanciones son consecuencia de la comprobacion de las faltas cometidas.
Deben estar previstas legalmente y ser impuestas previo proceso administrativo,
con las garantias del debido proceso, por € érgano que corresponda, segin la
Consgtituciony laley.

L as sanciones seran anotadas en el registro personal del Juez.

Articulo 230° .- SANCIONESY MEDIDASDISCIPLINARIAS

Las sanciones y medidas disciplinarias aplicables alos jueces son:
1. Amonestacion;

2. Multa;

3. Suspension;

4. Destitucion.

Articulo 231°.- PROPORCIONALIDAD ENTRE TIPOSDE FALTASY SANCIONES

1. Las faltas leves son sancionadas, en su primera comision, con amonesta-
cion, y, en su segunda comision, con multa; la comision de latercerafalta
leve constituye una falta grave;

2. Lasfaltas graves se sancionan con suspension;

3. Lasfaltas muy graves se sancionan con suspension y destitucion; latercera
falta grave cometida se sanciona con destitucion. El Juez destituido no po-
drareingresar alacarrerajudicial.

Las faltas son acumulables en el periodo de dos afios contados desde que se

produjo la primera.

TITULO IV
TRASLADOSY PERMUTAS

Articulo 232°.- TRASLADOS

L osjueces podran ser trasladados, temporal 0 permanentemente, dentro de un
mismo Distrito Judicial u otro diferente, y a un cargo de la misma categoria o
grado, sblo por las causas siguientes:

1. Por razones de servicio, previaaudienciay aceptacion del Juez y compen-

sacion econdmicade los gastos del traslado;
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2. Por enfermedad grave sobreviniente, debidamente comprobada y previa
evaluacion, a solicitud del propio Juez; y

3. Por causajustificaday siempre que el traslado no seainconveniente parael

servicio de imparticion de justicia.

El traslado de jueces de distintos distritos judicial es requiere resol ucion moti-
vadadel 6rgano de gobierno del Poder Judicial. El traslado de jueces en un mismo
distrito judicial, requiere de resolucion motivada del 6rgano de gobierno distrital
correspondiente.

Articulo 233°.- PERMUTAS

L as permutas proceden asolicitud delosjuecesinteresados, siempre quetengan
el mismo grado o competencia, aungue pertenezcan a distritos judiciales distintos.

Corresponde al 6rgano de gobierno del Poder Judicial autorizar o denegar
mediante resoluci 6n motivada las permutas de jueces que pertenezcan a distintos
distritos judiciales. Las permutas de jueces en un mismo distrito judicial serén
competencia del érgano de gobierno distrital correspondiente.

TITULOV
PERMISOSY LICENCIAS

Articulo 234°.- PERM1SOS

L os jueces tienen derecho a solicitar permisos para atender asuntos persona-
les hasta por 5 (cinco) dias habiles en un afio, los que podran ser utilizados en uno
o diversos momentos hasta completar €l plazo maximo de dias de permiso.

Corresponde a los Presidentes de Corte conceder € permiso siempre que no
perjudique el servicio de justicia o se pretenda con aquel eludir una decision o
actuacion importante en un proceso determinado que esté bajo conocimiento del
solicitante. Si se comprueba ésta Ultima circunstancia, se abrirdinvestigacion dis-
ciplinaria.

Durante el lapso del permiso, el Juez percibirael total de sus haberes, excepto
los gastos operativos, |os cuales seran reducidos en forma proporcional alos dias
efectivamente |aborados.

Articulo 235°.- LICENCIAS

L os Jueces tienen derecho a licencia cuando existe justa causa para ello. El
Organo de Gobierno del Poder Judicia concede las licencias a |os jueces de la
Corte Supremayy los Presidentes de Corte Superior a los demas jueces, 6rganos
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jurisdiccionales con competencianacional u otros que abarquen masdeun Distrito
Judicial.

El 6rgano de gobierno distrital y donde no exista, la Sala Plena, de la respec-
tiva Corte Superior debe dar aviso a Presidente del Poder Judicial delaslicencias
que conceda.

Articulo236.-LICENCIASCON GOCE DEHABER

Las licencias con goce de haber solo pueden ser concedidas en los siguientes
Casos.

1. Por enfermedad comprobada, hasta por un afno;

2. Por maternidad de conformidad con las normas legal es vigentes,

3. Por asistencia a eventos nacionales organizados o auspiciados por algin
Grgano perteneciente o vinculado al Sistemade Administracion de Justicia,
0 a eventos internacionales, a cursos de perfeccionamiento o becas de su
especialidad, por e tiempo que abarcan las mismas no pudiendo exceder de
dos afios, previa autorizacién del érgano competente, con cargo ainformar
documentadamente a término de los mismos, quedando obligados a per-
manecer en el Poder Judicial por lo menos €l doble del tiempo requerido
con ta fin o arembolsar el integro de los haberes percibidos més intereses
y demas gastos irrogados; ,

4. Por duelo, en caso de fallecimiento del conyuge, padres o hijos hastapor 5
(cinco) dias.

Articulo237°.-COMPUTO DEL PERIODO DE LICENCIA

En los casos de enfermedad, duelo o accidente previstos en la presente ley,
el periodo de licencia se computa desde que ocurre el acontecimiento que justi-
ficalasolicitud, o desde lafecha en que el solicitante toma conocimiento delo
sucedido.

En los demés casos, el computo delalicencia concedidaempieza desde el dia
de la notificacion de la resolucion autoritativa o la fecha en que e solicitante se
haya ausentado del despacho.

Articulo 238°.- AUSENCIA INMEDIATA SIN LICENCIA

El que por motivos justificados tenga que ausentarse de inmediato de la ciu-
dad sede de su cargo, sin tiempo suficiente para obtener licencia, puede hacerlo
dando cuenta por el medio masrapido alaCorte delaque depende, lacual, previa
la debida comprobacion, retrotraera lalicencia a diade laausencia. Si la causa
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alegada no es suficiente parajustificarla, se aplicalacorrespondiente medidadis-
ciplinaria, sin perjuicio del correspondiente descuento.

TITULO VI
JUECESDE SUPLENCIA Y PROVISIONALES

Articulo 239°.- JUECES DE SUPLENCIA

Producida una plaza vacante para ser Juez titular del primer o segundo nivel,
con posterioridad alarealizacion del concurso de seleccidn, ésta debe ser ocupa-
dapor el Juez de suplencia o por el candidato apto en reserva que tenga la mejor
ubicacion en el cuadro de méritos con el que egresaron de la Academia

Para el caso de los dos ultimos niveles, se tendra en cuentala ubicacién en el
cuadro de méritos conformado con los resultados del concurso de seleccidn en el
que participaron.

Cuando se genere una vacante temporal en los niveles de Juez supremo y
superior, ésta seracubierta por €l Juez de suplenciadel mismo nivel. Sélo cuando
no exista Juez de suplencia la vacante sera cubierta por un Juez provisional.

Articulo 240.- JUECES PROVISIONALES

Cuando se genere una vacante definitiva 'y ésta no pueda ser cubierta por €l
candidato apto que se encuentraen reserva o por € Juez de suplencia que corres-
ponda, seguin el orden de méritos en que uno y otro se encuentren, serd cubierta
por el Juez del nivel inferior inmediato, salvo que laplazacorrespondaal segundo
nivel (jueces mixtos o especializados), caso en el cual se procedera auna convo-
catoria a ascenso.

Las plazas vacantes que se generen por el ascenso temporal de los jueces
provisionales, deben ser cubiertas, asu vez, por losjueces de suplenciadel mismo
nivel o, en su defecto, por un Juez de grado inferior que asumira el encargo segiin
las reglas previstas para el caso de la provisionalidad.
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TITULO VII
EVALUACION DE DESEMPENO

CAPITULO|
DESEMPENO DE LOSJUECES

Articulo241°.- FINALIDAD Y CAMPOSDE EVALUACION

La evaluacion del desempefio de los jueces en el cargo, tiene por finalidad
conocer su rendimiento y méritos, asi como detectar |as necesidades de capacita-
cion o recomendar laincorporacion de mejores practicas para optimizar la admi-
nistracion de justicia

Laevauacion del desempefio mediralaeficaciay eficienciaen el desempefio
delafuncion, paralo cual se consideraran en cuenta | os siguientes aspectos:

a. Eficienciaenlaorganizacion del trabajo;

b. Lacalidad en lagestion del proceso;

c. Lacalidad de las decisiones o resoluciones finales emitidas por €l Juez;

d. El desarrollo académico durante e gercicio delafuncion;y,

e. Publicacionesjuridicasy de temas afines.

Articulo241°-A.- ORGANO ADMINISTRADOR Y PERIODICIDAD

El Consgjo Nacional delaMagistratura, efectuaralaevaluacion de los Jueces
de la Corte Suprema de Justicia, cada 4 (cuatro) afios.

Laevauacién de los Jueces de las Cortes Superiores, de los Jueces Especiali-
zados 0 Mixtosy Jueces de Paz L etrados, estara a cargo del Consegjo Nacional de
laMagistraturay se realizara cada 2 (dos) afios.

Articulo 241°-B.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA EVALUACION

Laevaluacion del desempefio se sustenta en |os siguientes principios:

1. Igualdad de condiciones: Losjueces sin distincion deben ser evaluados bajo
los mismos criterios.

2. Transparencia: Los jueces deben conocer oportunamente los periodos de
evaluacion.

3. Objetividad: Las evaluaciones deben efectuarse con objetividad y en es-
tricta sujecién a los criterios de evaluacion, que establezca e 6rgano de
gobierno del Poder Judicial.

4. Medicion: Las evaluaciones deben ser posibles de medir através de varia-
bles previamente definidas.
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5. Comprobacién: Los resultados de las evaluaciones deben ser posibles de
verificar tanto por el funcionario evaluado como por las autoridades a car-
go de laevaluacion.

Articulo 241°-C.- ESCALA DE RENDIMIENTO

La escala de rendimiento satisfactorio de los jueces sera elaborada por €l 6r-
gano de gobierno del Poder Judicial, y se publicaraen el diario oficial.

Laevaluacion de desempefio, asi como |as promociones para ocupar provisional -
mente un cargo superior, se efectuaran con estricta sujecion alaescala establecida.

Articulo 241°-D.- RESULTADO DE LA EVALUACION

El resultado de la evaluacion sera notificado al evaluado y se registraraen el
expediente personal del Juez. Servira paralas promociones, |0s ascensos, trasla-
dos, reconocimientosy estimulos.

El resultado no satisfactorio de la evaluacion de desempefio, determinaque el
Consgo Nacional de la Magistratura, pueda adoptar, de manera independiente o
concurrente, segun el caso, las siguientes medidas:

1. Laobligatoriedad parael evaluado de concurrir alos cursos deformacion o
actualizacién a cargo de la Academia de la Magistratura, que determine el
Consgjo de laMagistratura

2. Laimposibilidad para el evaluado de ascender u ocupar provisionalmente
un cargo superior.

Si persiste la evaluacion negativa en un periodo de cuatro afios, el Consgjo

Naciona de la Magistratura, previa audiencia a evaluado, puede determinar la
destitucion del Juez del cargo.

Articulo 241°- E.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Si como consecuencia de la evaluacién de desempefio, se detectasen indicios
de haberse cometido una falta disciplinaria, se dara cuenta a érgano de control
competente parala adopcion de las medidas correspondientes.

CAPITULO I
CUADRO DE MERITOSY ANTIGUEDAD

Articulo 242°.- CUADRO DE MERITOS

Para la formulacion del Cuadro de Méritos se toman en consideracion los
factores siguientes:

121



La propuesta del Congreso

1. Losresultados obtenidos en | os procesos de Evaluacion al Desempefio dela
funcion Jurisdiccional.

. Laoportunay correctatramitacion y resolucion de los procesos a su cargo;

. Sanciones y medidas disciplinarias;

4. Grados académicos y estudios de perfeccionamiento debidamente acredi-

tados;
5. Publicacionesy otros trabajos e investigaciones de indole juridica; vy,
6. Distinciones y condecoraciones.

[CSIN\V]

Articulo 243°.- CUADRO DE ANTIGUEDAD

El cuadro de antigliedad contiene larelacion de Jueces de cada grado, ordena-
dos de acuerdo alafechade ingreso en la Carrera Judicial.

El computo se hace a partir de lafecha de juramento al cargo.

La precedencia de los Jueces depende de la antigliedad en el grado a que
pertenecen. Si dos 0 mas Jueces han tomado posesion del cargo en lamismafe-
cha, precede €l que haya desempefiado durante mayor tiempo €l cargo judicia
anterior como titular o provisional, en el mismo cargo. En su defecto, el quetenga
mas tiempo como Abogado.

Articulo 243°-A.- CONSERVACION DE LA ANTIGUEDAD

El Juez que pase de un cargo aotro, manteniendo el mismo grado, conservaen
el nuevo cargo laantigliedad que le corresponde, de acuerdo con el articulo prece-
dente.

Articulo 243°-B.- ANTIGUEDAD DEL REINGRESANTE

El Juez cesante que reingrese al servicio computa su antigtiedad, agregando a
Su nuevo tiempo de servicios, el que teniaal tiempo de cesar.

TITULO VIII
HONORES, CONDECORACIONESE INSIGNIAS

Articulo 244°.- HONORES POR FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento, al Presidente de la Corte Suprema se le tributan los
honores que correspondan a Presidente del Congreso de la Republica; alos de-
mas jueces |os que les correspondan seguin el reglamento.
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Articulo 245°.-MERITOSEXCEPCIONALES ORDEN PERUANA DE LA JUSTICIA

L os méritos excepcional es de los Jueces son premiados con la condecoracion
de la Orden Peruana de la Justicia, de conformidad con lo dispuesto en las leyes
pertinentes y sus reglamentos. Puede conferirse igual condecoracion a personas
que sin ser jueces hayan prestado servicios relevantes afavor de lajusticia

Articulo 245°-A.- RECONOCIMIENTO DE LA CONDUCTA FUNCIONAL

Laconductafuncional y el rendimiento de |os Jueces sera objeto de reconoci-
miento por el Poder Judicial. Laresolucion dereconocimiento felicitaal Juezy se
remite al érgano de control paralos efectos de Ley.

Articulo 245°-B.- INSIGNIAS

Lasinsigniade uso exclusivo de |os jueces son las siguientes:

1. Los jueces de la Corte Suprema llevan pendiente del cuello una cinta de
bicolor nacional de cinco centimetros de ancho, con unamedalladoradaen
forma eliptica, de cinco centimetros en su diametro mayor, con lafiguraa
medio relieve de la Justicia;

2. Losjuecesdelas Cortes Superiores usan lamismainsigniacon unacintade
color rojo;

3. Los jueces especializados 0 mixtos usan la misma insignia con una cinta
blanca; y,

4. Los jueces de paz letrados usan medalla igual, pendiente de una cinta de
color blanca en la solapa izquierda.

TITULOIX
TERMINACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 246°.- TERMINACION DEL CARGO

Termina el cargo de Juez:

1. Por muerte;

2. Por cesantia o jubilacion;

3. Por renuncia, desde que es aceptada;

4. Por destitucion dictada en el correspondiente procedimiento;
5. Por desaprobacién de la evaluacién periddica del desempefio;
6. Por incompatibilidad sobreviniente;
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7.

8.

9.

Por causafisicao mental permanente, debidamente comprobada, que impi-
dad gerciciodelafuncionjurisdiccional;

Por haber sido condenado por delito doloso o por tener sentencia con reser-
vadel fallo condenatorio; y,

Por alcanzar laedad limite establecida por ley.

TITULO XI
SUSPENSION DEL DESPACHO

Articulo 247°.- No hay Despacho Judicia los dias sdbados, domingosy feria
dosno laborables. Asimismo por inicio del Ao Judicial y por e diadel Juez.

Articulo 248°.- Son dias de duelo judicial, sin suspensién del despacho judi-
cial, los del sepelio de los siguientes Jueces en gjercicio:

1
2.
3.

Del presidente de la Corte Suprema, en toda la Republica;

Delos Vocales Supremos, en la Capital de la Republica;

Delos miembros de las Cortes Superiores, en laprovincia sede de la Corte
o0 Saa;

. De los Jueces Especializados o Mixtos, en la Provincia respectiva;
. El Organo de gobierno del Poder Judicial, normael duelo que corresponde

alos demés Juecesy servidores del Poder Judicidl; vy,

. En los casos de fallecimiento de Jueces en actividad, jubilados o cesantes

seizaamediaasta el Pabellon Nacional el diade las exequias, enlosloca
les que corresponda, considerandose la fecha como duelo judicial labora-
ble, sin perjuicio de los honores sefidl ados por el Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Lasdisposiciones previstas en el articulo primero de esta L ey entra-
rén envigenciaa afio judicial siguiente al de su aplicacion.

SEGUNDA: Dentro del afio siguiente ala promulgacion delaLey dela Carrera
Judicial, el Consejo Nacional delaMagistratura continuararealizando las eval ua-
ciones afin de decidir sobre la permanencia de los Jueces. Sin embargo, l0s pro-
cesos de ratificacion deberan contemplar |as siguientes consideraciones:
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a) Laevaluacion de los diferentes aspectos del desempefio del Juez, las deci-
siones del Consgjo y la gecucion de las mismas deberan realizarse con
absoluto respeto de los principios propios del debido proceso;

b) La evaluacion que debe realizarse para efectos de decidir sobre laratifica-
¢ion, comprende Unicamente | os siguientes aspectos:

- Evaluacion de la eficacia del desempefio del Juez, medidaatravésdela
produccién del Juez en relacion con lacarga procesal que asumeel tribu-
nal;

- Evaluacion de la calidad de las decisiones o resoluciones finales que
emite el Juez. Para estos efectos, se eval uaran | as cinco resoluciones que
el mismo Juez presente; también se considerara la resolucion que cual-
quier ciudadano proponga para la evaluacion. En todo caso, €l nimero
de resoluciones a evaluar no debe ser mayor a ocho;

- Evaluacion del desarrollo profesional y académica del Juez durante los
ultimos siete afios. Se consideraran los estudios realizadosy las publica-
ciones.

¢) Laresolucién gque decide sobre la permanencia del Juez
d) Debe expresar 10s fundamentos de hecho y de derecho que lajustifican.

TERCERA .- En tanto no seimplemente el nuevo sistemadeingreso alacarrera
judicial, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) Todos|os Jueces que alafecha se desempefien como suplentes permanece-
ran en el cargo por un término de 2 afio. Al cabo de ese término, tendran
derecho aunaevaluacion especial paraefectos de determinar su permanen-
ciaen el cargo conforme alos requisitos previstos en la presente ley.

b) En tanto se establezca el sistema de evaluacion periddicay el cuadro de
meéritos respectivo de todos | os jueces, la designaci 6n para ocupar un cargo
judicial en calidad de provisional serealizara de acuerdo a cuadro de mé-
ritos transitorio que debera considerar |os siguientes aspectos.

- El desarrollo profesional; es decir, el nivel de estudios, € nimeroy la
calidad de las publicaciones juridicas y no juridicas en materias afines,

- Laproduccion del Juez en relacién con la carga procesal que asume;
- Los antecedentes de sanciones disciplinarias que presente; v,

- Losresultados de la evaluacion de la calidad de las decisiones o resolu-
ciones finales que emite el Juez con [os mismos requisitos exigidos para
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las ratificaciones en este régimen transitorio. Laelaboracion de este cua-
dro de méritostransitorio estaacargo dela Gerenciade Personal y Esca-
lafon de la Gerencia General del Poder Judicial.

Lima, 22 de febrero del 2005

FAUSTO ALVARADO DODERO
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

YONHY LESCANO ANCIETA JOSE LUISDELGADO NUNEZ DEL ARCO
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

JORGE SAMUEL CHAVEZ SIBINA  ROSA MADELEINE FLORIAN CEDRON

CONGRESISTA DE LA REPUBLICA CONGRESISTA DE LA REPUBLICA
EDUARDO SALHUANA CAVIDES MICHAEL MARTINEZ GONZALES
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA CONGRESISTA DE LA REPUBLICA
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Proyecto de Ley N° 13230/2004-PJ
Ley orgénicadecarrerajudicial

Elaborado por la Comisién de Carrera Judicial
del Poder Judicial y aprobado por la SalaPlenadela
Corte Supremade la Republica






PROYECTO
LEY ORGANICA DE CARRERA JUDICIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El propdsito del presente Proyecto de Ley Organicaesreunir y sistematizar en
un solo cuerpo normativo un conjunto de principios y disposiciones destinadas a
regular € importante tema de la Carrera Judicial. Ahora bien, |a regulacién nor-
mativa de la carrerajudicia es un tema complegjo, atendiendo a los diversos as-
pectos que comprende. No obstante, es posible identificar elementos comunes
como son los principios rectoresy ges centrales que permiten disefiar un sistema
de carrera, considerdndose comotales el proceso deingreso, ascensoy latermina-
cion en el cargo, ademas de los requisitos, derechos, deberes, incompatibilidades,
prohibiciones, régimen disciplinario, entre otros componentes, todos vinculados
entre si.

En ese entendimiento, la carrerajudicia constituye una garantia de indepen-
dencia del juzgador y de autonomia para la labor jurisdiccional de quienes se
encuentran comprendidos en €ella, de alli que requiera de un marco normativo
apropiado que la dote de laadecuada organicidad. Entrelos principal es principios
y derechos que orientan la carrerajudicia en lalegislacion comparada podemos
mencionar la independencia, estabilidad, imparcialidad, inamovilidad, antiglie-
dad en el cargo, mérito, especialidad y profesionalidad.

Punto importante a ser desarrollado dentro de lo concerniente a la carrera
judicial esel relativo a ingreso, €l que presupone un procedimiento de captacion
(reclutamiento) de recursos humanos a fin de atraer a candidatos con més voca-
cion paralajudicatura, asi como capaces e idoneos para el desempefio de lafun-
cion jurisdiccional. Tras € reclutamiento, se inicia el proceso de evaluacion y
seleccién que busca escoger entre los candidatos captados a los més adecuados
para ocupar |os cargos vacantes en la organizacion. Este proceso, en el caso con-
creto de lajudicatura, afin de asegurar su autonomia, debe ser justo, riguroso e
imparcial. Los jueces no pueden deber sus cargos, sea de ingreso 0 ascenso, a
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ninguna personani institucion. Estos deben responder asu idoneidad éticay capa-
cidad profesional.

Por otro lado, €l ascenso se basa en un conjunto de normas que habilitan alos
jueces, dentro de su categoria, a postular acargos de superior jerarquia dentro del
escalafon judicial, constituyendo a su vez un derecho de los magistrados. Este
proceso se encuentra estrechamente vinculado ala concepcién y estructura mis-
ma de la carrera judicial, asi como a los niveles o las categorias por las que se
puede ingresar a ella

Otro aspecto esencial es consagrar una serie de derechos a favor de quienes
integran la judicatura, a los cuales también se les impone |os correspondientes
deberes. Entre los principales derechos que la legislacion comparada reconoce
encontramos la estabilidad o inamovilidad en el cargo mientras observen buena
conductay un rendimiento satisfactorio, derecho que constituye garantiade inde-
pendencia; el descanso vacacional; las licencias, con o sin goce de remuneracion
sea por enfermedad, estudios de perfeccionamiento y capacitacion, matrimonio,
fallecimiento de familiares directos o motivos personal es; gozar de unaremunera-
cion adecuaday justa; capacitacion adecuada; lapromocion, trasladosy ascensos;
seguridad social y pension de jubilacion.

Aspecto devital importanciaen el sistemade carrerajudicial eslaevaluacion
de desempefio, proceso dindmico de apreciacion sistematica del comportamiento
de lapersona en el cargo que ocupay que sirve para estimular y juzgar su valor,
excelenciay sus cualidades. De ali que la evaluacion no se dirige a la persona,
sino asu desempefio en el gjercicio delafuncion que gjerce, y no es por si misma
un fin, sino un instrumento, medio o herramienta para alcanzar diversos objeti-
vos, como mejorar e desempefio futuro y la gestién de los recursos humanos
permitiendo el establecimiento de politicas adecuadas de compensacion, trasla-
dosy ascensos sobre criterios mas objetivos, promover incentivos o premios, di-
sefiar estrategias de capacitacion y desarrollo de carrera, entre otros.

Asi concebida, laevaluacion no es un mero mecanismo paralaimposicion de
sanciones u otorgamiento de premios, en funcién al bajo o alto rendimiento obte-
nido, sino que constituye un importante método paraverificar laeficacia (cumpli-
miento de los objetivos) y la eficiencia de la organizacion (cumplir el objetivo al
menor costo posible), conacer 1os obstacul os que impiden alcanzar los objetivos
previstos, permitiendo la adopcidn oportuna de medidas correctivas, asi como
identificar las mejores précticas aplicadas en |a organizacion.
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En lo concerniente al régimen disciplinario, es bueno tener presente que la
garantia de independencia del juzgador y autonomia de la judicatura no se resque-
brgjacon el control respecto del cumplimiento de sus deberesy en consecuencia, la
aplicacion de sanciones en caso de responsabilidad. De alli que, sin excepcion, las
diferentes|egidaciones prevén un régimen disciplinario que se encuentravinculado
con el cumplimiento de los deberes funcionales por parte de los magistrados.

La responsabilidad disciplinaria nace como consecuencia de la violacion de
los deberes funcionales que el magistrado asume frente al Estado desde el mo-
mento de su nombramiento. Distinta es la responsabilidad civil o pena que le
corresponde, en el primer caso frente alas partes, por eventual es errores cometi-
dosen €l gjercicio de susfunciones; y, en el segundo caso, por |os delitos cometi-
dos en virtud del cargo que ostenta.

Ahora bien, por ningin mativo, la facultad disciplinaria puede ser utilizada
como excusa parainterferir en la funcién jurisdiccional que debe realizarse con
independencia e imparcialidad. Paratal fin, resulta necesario contar con un régi-
men disciplinario que ademas de garantizar alos magistrados un debido procedi-
miento, establezca previamente y con total claridad las diferentes faltasy las co-
rrespondientes sanciones aimponerse segiin lagravedad de lafalta, situacién que
evitaraposibles presionesinternas o externas, asi como laeventual discrecionalidad
del 6rgano de control.

Deotrolado, laterminacién del cargo constituye uno de los el ementos centra-
lesy etapafinal del sistemade carrerajudicial, significa una garantia de estabili-
dad e independencia para quienes la integran, por cuanto conocen, de manera
objetivay previaasu ingreso, las causal es que pueden poner fin asu permanencia
en el cargoy, por ende, en la carrera. En ese sentido, las causal es de culminacion
del cargo se encuentran rel acionadas con la capacidad (fisicao mental) del magis-
trado o su conducta funcional (destitucion), ademas de otras causal es tales como
larenuncia, muerte, jubilacion o edad.

En este contexto, €l presente Proyecto de Ley Organica esta compuesto por
nueve Titulos, noventay nueve articulosy veintitrés Disposiciones Complemen-
tarias, Transitorias y Finales. Ahora bien, este Proyecto de Ley de Carrera Judi-
cial tiene el carécter de ley organica en tanto que, en consonancia con lo que
sefidla el articulo 106° de la Constitucién actualmente vigente, regulara todo lo
concerniente a estatuto juridico del juez.

Pasando a presentar entonces de modo muy sucinto €l contenido de este pro-
yecto, enel Titulo |, Disposiciones Generales, se desarrollan €l objeto del presen-
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te proyecto de ley organica, lafinalidad de lacarrerajudicial, su estructura, y los
principios que la regulan, consignandose |os requisitos exigidos para ser juez de
los diferentes 6rdenes o grados.

El proyecto tiene por objeto reconocer y establecer el conjunto de principiosy
normas que regulan el ingreso, ercicio, permanencia, ascenso y terminacion de
lafuncién pablica del juez.

En consonancia con €llo, establece como finalidad de la carrerajudicial lade
garantizar la idoneidad, profesionalizacién, estabilidad e independencia de los
jueces, todo ello en aras de propiciar unamejoraen el servicio de imparticion de
justicia.

Es preocupacién principal garantizar atodos |os jueces la necesaria indepen-
denciaen el gercicio de sufuncion jurisdiccional. De ali que en este proyecto se
establezca de modo enfético que aguell os sdlo se encuentran sometidos alaCons-
titucion y a la ley, asi como prescribiendo que los poderes publicos como los
particulares en general tienen la obligacion de respetar esta independencia.

También se consagran |os principios de imparcialidad y estabilidad en €l car-
go, bagjo las garantias de inamovilidad y permanencia. De igual forma, se prevé
gue los jueces deben observar la idoneidad propia de su funcién, y gercer sus
funciones dentro de las pautas propias de razonabilidad y no arbitrariedad.

Por ultimo, los articulos finales de este Titulo | de Disposiciones Generales
sefialan | os requisitos comunes para ser juez de cual quier orden o grado, asi como
también los requisitos especificos para ser juez(a) de la Corte Suprema, de la
Corte Superior, Especializado o Mixto y de Paz Letrado.

El Titulo 11, Ingreso ala Carrera Judicial, contiene las disposiciones rel ativas
a proceso que comprende la seleccidn, formacion y nombramiento de | os jueces.
Ahorabien, este concepto de ingreso se hatomado en un sentido muy estricto y
restringido, y excluye, en funcion de | as exigencias constitucionales, las nociones
de promocion y ascenso.

De acuerdo con lo previsto por la Constitucion de 1993, le corresponde a
Consgjo Nacional delaMagistraturalaselecciony el nombramiento delosjueces
y fiscales, con excepcion de aquellos provenientes de eleccion popular.

En virtud de lo expuesto, €l presente proyecto de ley organica especifica que
€l proceso deingreso alacarrerajudicia seiniciacon unaseleccion atravésdeun
concurso de meritosy oposicion bajo laresponsabilidad del Consejo Nacional de
laMagistratura; organismo al que también le corresponde la elaboracion del exar
men de seleccion y el nombramiento respectivo. Paraello, setendraen cuentalos
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perfiles de juez previstos por el Poder Judicial y consultara ala Academiade la
Magistratura acerca del contenido tematico del referido examen de seleccién.

A la Academia de |la Magistratura se le encarga —acorde con nuestro texto
constitucional vigente- que los seleccionados, tras el examen de seleccion, deben
seguir el Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA), consistente en un cur-
so tedrico préactico habilitante para su nombramiento, programa que tendra una
duracion minima de cuatro meses. EI Consgjo Nacional de la Magistratura podra
exonerar de éste a seleccionado en atencion de su reconocida experienciay tra
yectoria profesional.

En lo correspondiente ala designacién de los jueces, se establece que el Con-
sejo Naciona de la Magistratura procedera a nombrar a los seleccionados que
hayan aprobado el Programa de Formacion de Aspirantes. Respecto de aquellos
que hayan aprobado €l referido programa, pero que no hayan sido nombrados,
serén inscritos en el Registro de Suplentes, a cargo del Consgjo Nacional de la
Magistratura, y seran [lamados en orden de prelacién para cubrir un reemplazo o
plaza vacante en calidad de jueces suplentes, pero sin formar parte de la carrera
judicial.

Los Derechos, Deberes y Facultades, Prohibiciones, Impedimentos e Incom-
patibilidades se encuentran contemplados en el Titulo I11.

El proyecto consagra un conjunto de derechos a favor de los jueces, entre
ellos, destacan laindependencia en €l gjercicio de su funcion jurisdiccional, esta-
bilidad en el cargo, €l traslado o permuta, permisosy licencias, percibir unaremu-
neracion equitativay justa, gozar de lacoberturade un seguro de vida, proteccion
y seguridad de su integridad fisica, asociacion, derechos provisionales, y su per-
manencia en el cargo mientras observen conducta e idoneidad propias de su fun-
cion.

Se determinan también las causales por las que los jueces podrian ser trasla-
dados, temporal o permanentemente, dentro de un mismo distrito judicial u otro
diferente, y seindican las condiciones parala procedencia de las permutas a soli-
citud de los jueces interesados. Las resoluciones de traslado asi como las que
autorizan o deniegan la permuta deben estar motivadas.

En lo referente alos permisos y licencias, se sefialan los casos en |os cuales
losjuecestienen derecho asolicitarlas, €l plazo de otorgamientoy el 6rgano com-
petente para concederlas, incorporandose la perspectiva de género.

Respecto de los deberes de los jueces, el proyecto enuncia el impartir justicia
enformapronta, imparcial, con respeto a debido proceso y observando |os plazos
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razonables para expedir las resol uciones correspondientes; aplicar |la norma juri-
dica pertinente; guardar reserva sobre los asuntos que por su naturaleza asi 1o
requieran; observar el horario de trabajo establecido; entre otros.

En cuanto serefiere alasfacultades, resaltan entre ellas el poner adisposicion
del Ministerio Publico aquienes en su despacho o en el desarrollo de unadiligen-
ciajudicia los agravien, injurien, coaccionen o amenacen de palabra o promue-
van desordenes; asi como solicitar acualquier persona, autoridad o entidad pabli-
ca o privadalos informes y/o documentos que consideren pertinentes para el es-
clarecimiento de |os asuntos sometidos a su competencia.

Se consignan igualmente prohibiciones alos jueces, tales como el defender o
asesorar, salvo en causa propia, a su conyuge, concubino, ascendientes, descen-
dientesy hermanos; admitir o formular recomendaciones en procesos judiciales o
procedimientos administrativos; ausentarse injustificadamente de sus despacho,
entre otras.

El Titulo IV prevé la creacién de una Comision de Carrera Judicial como
instancia encargada de la administracién delacarrerajudicial, estableciéndose su
composicion, funciones y atribuciones.

Dentro de un Estado Constitucional que se precie de serlo, no seria coherente
establecer un sistemade carrerajudicial que no contemplarael control de idonei-
dad de lafuncién del juez. Ahorabien, este control de idoneidad puede ser |leva-
do a cabo através de un érgano externo a Poder Judicial (como es el caso del
Consgjo Naciona delaMagistratura) o de uno interno (como vaaser €l caso dela
Comision de Carrera Judicial descritaen el Titulo IV). Por otro lado, el hecho de
gue la Comision de Carrera Judicial sea una instancia al interior del Poder Judi-
cia no significaque sevealimitadao condicionadaen el desarrollo de susfuncio-
nes con independencia e imparcialidad.

En virtud de lo inmediatamente expuesto, la Evaluacion de Desempefio esta
contempladaen el TituloV, y tiene por finalidad conocer el rendimiento y méritos
delosjueces, detectar las necesidades de capacitacion y recomendar laincorpora-
¢ion de mejores préacticas para optimizar laimparticion dejusticia. Se establece €l
organo administrador y la periodicidad de esta eval uacion, regulandose los crite-
rios que deben regirlay precisando las consecuencias de su resultado.

El Titulo VI desarrollalo concerniente al Régimen Disciplinario, cuyafinali-
dad es garantizar que los jueces desempefien sus deberes y responsabilidades en
forma honesta y eficiente. Asi mismo, se determinan las faltas, estableciéndose
las sancionesy el procedimiento a seguir. Lasfatas se clasifican en leves, graves
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y muy graves, en tanto que las sanciones a aplicar en funcién de ellas son las de
amonestacion, multa, suspensién o destitucion.

Loreativo alosjuecesprovisionalesy suplentes estaregulado en € Titulo VI,
estableciendo su carécter temporal, remuneracion y requisitos para su designacion.

Las causales de Terminacién de la Carrera Judicial estan consignadas en €l
Titulo VIII; y entre ellas se prevén el fallecimiento, cesantia o jubilacién, renun-
cia, destitucién por medida disciplinaria, separacién del cargo, incapacidad fisica
0 mental permanente, incompatibilidad sobreviviente, pérdida de la nacionalidad
peruana, al cumplir los setentay cinco afos de edad. Asimismo, se detallan las
causales para el caso de la separacion del cargo.

Finalmente, el Titulo IX contiene las Disposiciones Complementarias, Tran-
sitorias y Finales, que proponen los plazos para elaborar y aprobar los distintos
reglamentos del presente proyecto de ley, la conformacién e instalacion de la
Comision de CarreraJudicial, asi como las diferentes modificacioneslegalesalas
normas actual mente vigentes.

EFECTOSDE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

El presente proyecto deley organicaimplicalaregulaciony sistematizacion en
un texto integral de todos |os aspectos concernientes a la carrera judicial, tales
como los principios y normas que regulan e ingreso, gercicio, permanencia, as-
censo 'y terminacién de lafuncién del juez.

En tal virtud, este proyecto de Ley Organica de Carrera Judicial deroga nor-
mas especificas del Decreto Supremo 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley Organicadel Poder Judicial, en especial, sus Secciones Cuartay Quinta, co-
rrespondientes al régimen de los magistrados y a la carrera judicial, respectiva
mente. En igual sentido, deroga las disposiciones de laLey 26397, Ley Organica
del Consegjo Nacional de laMagistratura, concernientes ala seleccion y nombra-
miento de |os jueces.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

El presente proyecto de Ley Organica de Carrera Judicial no irroga mayores
gastos al tesoro publico que los ya existentes, a excepcion de los pagos de remu-
neraciones de los miembros de la Comisién de Carrera Judicial, pues no reconoce
derechos y beneficios de caracter econdmico distintos de aquellos actualmente
previstos por la normatividad vigente.
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Por otro lado, es conveniente resaltar la gran importancia que reportara este
proyecto de ley organica, en €l sentido de que contiene y sistematiza en un solo
cuerpo normativo todas las previsiones correspondientes al os distintos temas pro-
pios de lacarrerajudicial.

Provecto
LEY ORGANICA DE CARRERA JUDICIAL

TiTuLo |
DisposicioNEs GENERALES

Articulo 1°.- Objeto delaley

La presente ley tiene por objeto reconocer y establecer el conjunto de princi-
piosy las normas que regulan el ingreso, gjercicio, permanencia, ascensoy termi-
nacion de la funcion publica de juez.

Articulo 2°.- Finalidad dela Carrera Judicial

La Carrera Judicial tiene por finalidad garantizar la idoneidad,
profesionalizacion, estabilidad e independencia de los jueces, contribuyendo al
mejoramiento del servicio de imparticion de justicia

Articulo 3°.- Principio deindependencia

3.1. Losjueces son independientes en el gercicio de su funcion jurisdiccional.
S6lo se encuentran sometidosala Constituciény laley. Los poderes publi-
cos y todos los ciudadanos sin excepcion, estan obligados a respetar la
independencia de |os jueces.

3.2. Losjueces desempefian por igual la potestad jurisdiccional que la Consti-
tucién les confiere, aunque con competencia funcional distinta, quedando
sus superiores Unicamente habilitados arevisar sus decisiones en los casos
gue procedan los medios impugnatorios o 10s supuestos de consulta pre-
vistos por ley.

Articulo 4°.- Principio deimparcialidad
L osjueces deberan resolver 10s asuntos que conozcan en gjercicio de sus fun-
ciones con absoluta imparcialidad. La imparcialidad ha de ser rea, efectivay

evidente paralosjusticiables vinculados al proceso particular como paralaciuda-
daniaen general.
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Articulo 5°.- Principio de estabilidad

L osjueces gozan de estabilidad en el desempefio de sus cargosbajo las garan-
tias de inamovilidad y permanencia. En consecuencia, solo podran ser traslada-
dos, suspendidos, separados o destituidos en el gercicio de sus funciones por
razones administrativas y/o disciplinariasy mediante el procedimiento que deter-
minelaley.

Articulo 6°.- Idoneidad en €l gercicio delafuncién

L os jueces deben observar laidoneidad propia de la funcion, procurando un
rendimiento satisfactorio en €l gjercicio de suslabores, contribuyendo a unapron-
tay eficaz imparticion de justicia.

Articulo 7°.- Responsabilidad de losjueces

El juez en el gercicio delafuncién jurisdiccional se encuentra sometido ala
responsabilidad penal, civil y administrativa, de acuerdo alas normas correspon-
dientes. Por |o tanto, dichafuncion no puede ser desempefiada con arbitrariedad o
irrazonabilidad.

Articulo 8°.- Estructura

8.1. Forman parte de lacarrerajudicial losjueces que acceden a ella conforme
lo previsto por la Constitucion y la presente ley.
8.2. Lacarrerajudicial comprende:
a. Jueces de la Corte Suprema de Justicia;
b. Jueces de |as Cortes Superiores,
c. Jueces Especializados y Mixtos; y,
d. Jueces de Paz Letrados.
8.3. Losdrganos jurisdiccionales que se establezcan por razones de competen-
ciafuncional no generan una nueva estructura en la carrerajudicial.
8.4. LaJdusticiade Paz serige por sus normas especiales.

Articulo 9°.- Requisitos comunes para ser juez(a)

Son requisitos generales para ser juez(a) en cualquiera de los érdenes o gra-
doslos siguientes:

a. Ser peruano(a) de nacimiento;

b. Ser ciudadano(a) en gercicioy estar en pleno goce de susderechosciviles;
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c. Tenertitulo de abogado expedido conformealey y reconocido por laAsam-
bleaNacional de Rectores, o revalidado de acuerdo aley y alos convenios
internacionales suscritosy ratificados por el Estado peruano;

d. No estar inhabilitado(a) o sancionado(a) por faltagrave por lasinstancias cons-
tituciona o legalmente competentes para gjercer ese tipo de atribuciones;

e. No poseer discapacidad fisica o mental debidamente acreditada que haga
imposible el normal gjercicio delafuncidn a su cargo;

f. No haber sido condenado(a), ni haber sido declarada su culpabilidad con

reserva del fallo condenatorio, por delito doloso.

No haber sido declarado(a) en quiebra conforme alaley de la materia;

No haber sido destituido(a) por medida disciplinaria del Poder Judicial o

del Ministerio Publico, ni despedido(a) de cualquier otra dependencia de

la Administracion Plblica o de empresas estatales o de la actividad priva
dapor fatagrave;

i. Noincurrir en alguna de | as otras incompatibilidades sefialadas por ley.

o Q@

Articulo 10°.- Requisitos especificos para ser juez(a) dela Corte Suprema

Ademés de losrequisitos general es establecidos en el articulo 9° de lapresen-
te ley, para ser juez(a) de la Corte Suprema de Justicia se exigira a aspirante no
ser menor de 45 (cuarentay cinco) afiosy haberse desempefiado como Juez Supe-
rior Titular, Fiscal Adjunto Supremo Titular o Fiscal Superior Titular durante diez
anos, o haber gjercido la profesion de abogado o la catedra universitaria en mate-
riajuridica durante quince afios.

Articulo 11°.- Requisitos para ser juez(a) dela Corte Superior

Ademés de losrequisitos generales establecidos en el articulo 9° de lapresen-
teley, para ser juez(a) de la Corte Superior de Justicia, se exigiraa aspirante no
ser menor de 32 (treintay dos) afios y haberse desempefiado como Juez Especia-
lizado o Mixto Titular, Fiscal Superior Adjunto Titular o Fiscal Provincial Titular
durante cinco afios o haber gjercido la profesién de abogado o la cétedra universi-
taria en materiajuridica durante diez afos.

Articulo 12°.- Requisitos para ser juez(a) especializado 0 mixto

Ademés de los requisitos generales establecidos en el articulo 9° de lapresen-
teley, paraser juez(a) especializado o mixto, se exigiraa aspirante no ser menor
de 28 (veintiocho) afiosy haberse desempefiado como Juez de Paz L etrado Titular
o Fiscal Adjunto Provincial Titular durante dos afios, haber sido Secretario o Re-
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lator Titular de Sala durante tres afios, o haber gjercido la profesion de abogado o
la catedra universitaria en materia juridica durante siete afos.

Articulo 13°.- Requisitos para ser juez (a) de Paz L etrado

Ademés de losrequisitos generales establecidos en el articulo 9° delapresen-
taley, paraser juez(a) de Paz Letrado, se exigiraal aspirante no ser menor de 25
(veinticinco) afos y haberse desempefiado como Secretario o Relator Titular de
Salapor dos afios, haber sido Secretario de Juzgado por tres afios, o haber gjercido
la profesion de abogado o la catedra universitaria durante cinco afios.

TiTuLo |1
INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL

CapiTuLo |
DisposicioN GENERAL

Articulo 14°.- Ingreso alacarrerajudicial

14.1 El ingreso alacarrerajudicial es consecuenciade un proceso de seleccion
y formacion que culmina con lajuramentacion como Juez de Paz L etrado,
0 Juez Especializado, o Juez Mixto, ante el Consegjo Nacional delaMagis-
tratura.

14.2 Los cargos de Juez Especializado o Mixto, Juez de Corte Superior o Juez
de la Corte Suprema de Justicia seran cubiertos previo concurso publico
de méritosy oposicién convocado y efectuado por el Consejo Naciona de
laMagistratura. El Consejo deberatener en cuenta el cuadro de méritosy
antigliedad elaborado por el Poder Judicial como un criterio relevante de
evaluacion para efectos del nombramiento.

14.3 En todo caso, hasta un 50% (cincuenta por ciento) de las plazas vacantes
dela Corte Superior o de la Corte Suprema podran ser cubiertas por quie-
nes ya se encuentran en la carrerajudicial directamente por concurso pu-
blico de oposicion y méritos acargo del Consejo Nacional delaMagistra-
tura.
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CapriTuLo |1
SELECCION

Articulo 15°.- Examen de seleccion

15.1 El proceso deingreso alacarrerajudicial seiniciacon una seleccion me-
diante concurso de méritosy oposicion acargo del Consejo Nacional dela
Magistratura.

15.2 Esobligacion del Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Repu-
blica comunicar a Consejo Naciona de la Magistratura la existencia de
plaza vacante, la que debera ser cubierta mediante el concurso respectivo.
L acomuni cacion debe efectuarse en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias
de producida la vacante.

Articulo 16°.- Elaboracion del examen

16.1. Laelaboracion del examen de seleccién sera responsabilidad del Consejo
Nacional de la Magistratura, tomando en cuenta los perfiles generales de
juez elaborados y aprobados por el Poder Judicial.

16.2. La Academia de la Magistratura sera consultada respecto de las areas te-
maticas a ser incorporadas en el examen.

Articulo 17°.- Entrevista personal

Quienes aprueben el proceso de seleccion sostendran una entrevista para su
evaluacion personal por el Consejo Nacional de la Magistratura.

CapiTuLo |11
FormACION

Articulo 18°.- Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

18.1 Realizado el examen de seleccion, quienes resulten seleccionados, segui-
rén enlaAcademiadelaMagistraturael Programade Formacién de Aspi-
rantes (PROFA) consistente en un curso tedrico practico habilitante para
el nombramiento cuyafinalidad es generar en |os seleccionados | as habili-
dadesy destrezas requeridas para el gjercicio de lafuncion jurisdiccional.

18.2 Laadministracion, desarrolloy gestion del Programade Formacion de As-
pirantes (PROFA) seré estructurado por la Academia de la Magistratura,
en coordinacion con el Consegjo Nacional de la Magistratura, tomando en
cuenta las necesidades especificas de lajudicaturay los perfiles del juez.
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18.3 El Programade Formacién de Aspirantestendraunaduracién minimade 4
(cuatro) meses.

18.4 Envirtud de lareconocida experienciay trayectoriaprofesional del selec-
cionado, €l Consegjo Nacional de la Magistratura podra reducir el plazo o
exonerar del Programa de Formacion de Aspirantes aque serefiere el pre-
sente articulo.

Articulo 19°.- Lista de méritos

19.1 Concluido € Programa de Formacion de Aspirantes a que se refiere el
articulo anterior, la Academia de la Magistratura elaborard una lista de
méritos de todos los que hayan aprobado €l curso, en estricto orden de
prelacion, y segun lacalificacion final obtenida producto delas evaluacio-
nes practicadas.

19.2 LaAcademiadelaMagistraturaremitira, dentro delos5 (cinco) dias habi-
lessiguientesalaconclusion del Programa de Formacién de Aspirantes, la
lista de méritos a Consgjo Naciona de la Magistratura.

CapiTuLo IV
NOMBRAMIENTO

Articulo 20°.- Nombramiento

El Consgjo Nacional delaMagistratura, dentro delos 15 (quince) dias habiles
siguientes de recibidala lista de méritos elaborada por la Academia de laMagis-
tratura, procederd a nombrar alos sel eccionados entre |0s que hayan aprobado el
Programa de Formacion de Aspirantes. La evaluacion realizada por la Academia
delaMagistratura seraun factor atomar en cuentaen el nombramiento a efectuar
por el Consgjo Naciona de laMagistratura.

Articulo 21°.- Registro de Suplentes

21.1 Losseleccionados, que no estan enlacarrerajudicial, que hayan aprobado
el curso tedrico practico a que se refiere € articulo 17° de la presente ley,
gue no sean nombrados porgue no hay plazavacante, previo consentimien-
to, seran inscritos en e Registro de Suplentes que tendra a su cargo la
Comision de Carrera Judicial.

21.2 Losinscritosen el registroaqueserefiereel parrafo anterior, seran llamados
para cubrir un reemplazo o plaza vacante, en calidad de jueces suplentes.
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21.3 Laprelacion consignada en €l registro tendra una validez de 1 (un) afio

computado a partir de lainscripcion.

21.4 LaComision de CarreraJudicial remitira anua mente larelacion de habili-

tadosinscritos en el Registro de Suplentes ala Presidencia del Poder Judi-
cia paralos fines pertinentes.

TiTuLo 11
DeREcHOS, DEBERES Y FACULTADES,
ProHiBICIONES, | MPEDIMENTOS E | NCOMPATIBILIDADES

CapriTuLO |
DERECHOS DE LOS JUECES

Articulo 22°.- Derechosdel Juez

Son derechos del juez:
a. Laindependenciaen el gjercicio de su funcion jurisdiccional;
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b.
C.

Laestabilidad en €l cargo, de acuerdo ala Constitucion y las leyes;
Solicitar su traslado u otorgar su consentimiento para ser trasladado por
razones de servicio;

. Solicitar su permuta con otro juez conforme a lo dispuesto en la presente

ley;

. Percibir unaremuneracion equitativay justaque en ningan caso seradismi-

nuida.

Laremuneracion de los jueces de la Corte Suprema ho serd menor que los
ingresos totales que perciben los congresistas de la Republica.

La remuneracion de los jueces de la Corte Superior de Justicia no sera
inferior al 90% de laremuneracién total que perciben losjueces delaCorte
Suprema de Justicia, a 80% para |los jueces especializados o mixtosy al
70% paralos jueces de paz letrados.

. Percibir y gozar de las prestaciones, asi como |os demés beneficiosy com-

pensaciones de caracter econémico y social que les corresponde conforme
alaley;

. Percibir 16 remuneraciones a afo, siendo una por fiestas patrias, una por

Navidad, una por vacacionesy otra por escolaridad;

. Gozar de la cobertura de un seguro de vida;
. La proteccion y seguridad de su integridad fisica 'y la de sus familiares,

cuando la actividad o €l caso lo requiera;
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j. Asociarse de conformidad con la Constitucion y lasleyes;

k. Disfrutar delicencias con goce de remuneracion al haber obtenido becasde
estudiosen €l paisy en el extranjero, o por asistenciaacursos de perfeccio-
namiento, estancias de investigacion o entrenamiento en el exterior sobre
temas de su especiaidad, previala acreditacion del caso;

|. Solicitar permisosy licencias conforme lo establece |a presente ley;

m.Manejar una carga procesal racional; y

n. Los demas que la Constitucion, los tratados y |as leyes les reconocen.

Articulo 23°.- Derechos de los jueces inhabilitados para el trabajo con ocasion del
Servicio

L osjueces que queden inhabilitados fisica 0 mentalmente para el trabajo con
ocasion del serviciojudicial perciben como pension €l integro de laremuneracion
que corresponde a un juez en servicio activo. En caso de fallecimiento con oca-
sién del servicio judicial, e conyuge e hijos menores de edad, o hijos mayores
que cursen estudios superiores o que sufran discapacidad que les impidatrabajar,
perciben como pension el haber que corresponde a grado inmediato superior.

Articulo 24°.- Compensacion por tiempo de servicio

La compensacion por tiempo de servicios es equivalente a una remuneracion
total por cada afo de servicio, la que debera ser abonada dentro de los 3 (tres)
meses siguientes a la fecha de cese.

Articulo 25°.- Capacitacion judicial

25.1. Losjuecestienen derecho a acceder a cursos de capacitacion y perfeccio-
namiento en igualdad de condiciones y oportunidades.

25.2. Lacapacitacion esta acargo de la Academia de laMagistratura sin perjui-
cio de laformacién complementaria que puedaimpartirse por medio dela
Unidad de Capacitacion del Poder Judicial en cada distrito judicial.

25.3. Los cursos a cargo de la Academia de la Magistratura son esencial mente
formativos, tanto parael ingreso alacarrerajudicial como parael ascenso,
ademés de los de perfeccionamiento continuo y los de actualizacion en
funcién de las especialidades.

25.4. Los cursos de la Unidad de Capacitacion, donde ella exista, se brindan a
todos los jueces sin excepcion y adoptan las modalidades de talleres, cur-
sos 'y seminarios orientados a la mejora del servicio de justicia, gestion
judicial, atencién al usuario, informaticay cambio de cultura.
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Articulo 26°.- Mantenimiento y determinacion dela especialidad

26.1. Laespecialidad delosjueces se mantiene durante el gjercicio del cargo. El
ingreso aunafuncion especializadano impide postular actradistinta, apar-
tandose de su especialidad de origen. En todo caso, podrarecuperarlasola-
mente cuando se produzca una vacante en su especialidad original .

26.2. Laespecialidad se determina por:

a. Los grados académicos de la discipling;

b. El gercicio de catedra universitaria en materiajuridica;

c. Las publicaciones sobre materia juridica especializada;

d. Los trabajos desempefiados en cargos afines o comisiones;

e. Los cursos de especializacién no menores a un semestre académico; y
f. Los afios de antigtiedad en €l gercicio de lajudicaturaen la disciplina.

26.3. En caso que se creen nuevas especialidades, el juez podrasolicitar su cam-
bio de especialidad segiin el reglamento que al efecto apruebe laComision
de Carrera Judicial.

Articulo 27°.- Vacaciones

Por cada afio de servicio, los jueces tienen derecho a 30 (treinta) dias natura-
les de vacaciones. Se gozan de acuerdo a cronograma establecido por el Consgjo
Distrital correspondiente, el Presidente de la Corte Suprema, € Jefe del Organo de
Control delaMagistraturao € Presidente de la Corte Superior, segiin corresponda.

Articulo 28°.- Detencion dejueces

Losjueces comprendidos en lacarrerajudicia solo pueden ser detenidos por
orden del Juez competente o en caso de flagrante delito si laley lo determina. En
este Ultimo supuesto debe ser conducido de inmediato a la Fiscalia competente,
con conocimiento del Presidente de la Corte respectiva, por la via mas répiday
bajo responsabilidad.

Articulo 29°.- Permanencia en €l servicio

L osjuecestienen derecho apermanecer en el servicio mientras observen con-
ducta e idoneidad propias de su funcion. La conducta se regulay controla por €l
Codigo de Etica Judicial y lapresente ley, y laidoneidad mediante la evaluacion
del desempefio, en |os términos que determina esta norma.
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Articulo30°.- Sepelio

El sepelio delosjueces en actividad, cesantes o jubilados, corre por cuentadel
Poder Judicial. El pago se efectla con la sola presentacion de los documentos
respectivos.

Articulo 31°.- Bonificacion por tiempo de servicios

L os jueces, con excepcion de los Vocales de la Corte Suprema, perciben una
bonificacion equivalente a 25% de su remuneracion, a cumplir diez afios en €l
cargo sin haber sido promovidos. Esta bonificacion no es computable a ascender,
requiriéndose nuevamente diez afios en €l nuevo grado para percibirla.

Los jueces de la Corte Suprema que permanezcan mas de cinco afios en €
gjercicio del cargo, perciben unabonificacion adicional, equivalente aun 25% de
Su remuneracion, sin considerar bonificaciones ni asignaciones especiales. Esta
bonificacion es pensionable sdlo después que cumpla treinta afios de servicios al
Estado, diez de los cuales deben corresponder al Poder Judicial.

Articulo 32°.-Computo de afios de for macion profesional

Los jueces comprendidos en la carrera judicial, que cuenten con 10 (diez)
anos de servicios a Estado, computan de abono cuatro afios de formacion profe-
sional, aun cuando éstos hayan sido simulténeos con servicios efectivos presta-
dos. Este beneficio se otorga de oficio.

Articulo 33°.- Derechos de los juecestitulares que gj ercen car gos provisionales

Los jueces comprendidos en la carrera judicial que hayan desempefiado o
desempefien judicaturas provisionalmente tienen derecho a que su tiempo de ser-
vicios seareconocidoy considerado parael computo delaantigliedad en el cargo.

CapiTuLo 11
TRASLADOS Y PERMUTAS

Articulo 34°.- Traslados

34.1. Losjuecespodran ser trasladados, temporal o permanentemente, dentro de
un mismo Distrito Judicial u otro diferente, y aun cargo de lamisma cate-
goria, especialidad o grado, por las causas siguientes:

a. Razones de servicio, calificadas por la Comision de Carrera Judicial,
previaaudienciay aceptacion del juez y compensacion econdmicadelos
gastos del traslado.
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b. Enfermedad sobreviniente, debidamente comprobada y previa evalua-
cion, asolicitud del propio juez;

c. Solicitud del juez interesado, y si ajuicio de la Comisién de la Carrera
Judicial haya acumulado méritos en el gercicio del cargo, tenga una
causa justificada y el traslado no sea inconveniente para el servicio de
imparticion de justicia.

34.2. El traslado de jueces de distintos distritos judiciales requiere resolucion
motivada del Consegjo Ejecutivo del Poder Judicial. El traslado de jueces
en un mismo distrito judicial, requiere de resolucion motivada del érgano
de gobierno distrital correspondiente.

Articulo 35°.- Permutas

35.1. Las permutas proceden a solicitud de |os jueces interesados, siempre que
tengan el mismo grado o competencia, aunque pertenezcan adistritos judi-
ciales distintos.

35.2. Las permutas tienen caracter temporal y para su otorgamiento se seguiran
los criterios previstos en el parégrafo 1 del articulo 34.

35.3. Corresponde al Consegjo Ejecutivo del Poder Judicial autorizar o dene-
gar mediante resol ucién motivadalas permutas de jueces que pertenez-
can adistintos distritos judiciales. Las permutas de jueces en un mis-
mo distrito judicial seran competenciadel érgano de gobierno distrital
correspondiente.

CapiTuLo |11
PermMISos Y LICENCIAS

Articulo 36°.- Permisos

36.1 Losjuecestienen derecho asolicitar permisos para atender asuntos perso-
nales hasta por 10 (diez) dias habiles en un afio judicial, |os que podrén ser
utilizados en uno o diversos momentos hasta completar € plazo méximo
contemplado en el presente articulo.

36.2. Corresponde alos Presidentes de Corte conceder el permiso siempre que
no perjudigue el servicio de justicia 0 se pretenda con aquel eludir una
decision o actuacion importante en un proceso determinado que esta bajo
conacimiento del solicitante. Si se compruebaéstalltimacircunstancia, se
abriraal juez investigacion disciplinaria.
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36.3. El juez, durante el permiso, percibira €l total de sus haberes, excepto los
gastos operativos, los cuales serén reducidos en forma proporcional alos
dias efectivamente laborados.

Articulo 37°.- Permiso por lactancia

Las juezas tendran permiso paralactancia, conforme alas normas legales vi-
gentes.

Articulo 38°.- Licencias

Laslicencias con goce de haber sdlo seran concedidas en |os siguientes casos:

a. Accidente o enfermedad comprobada del juez que lo inhabilite hasta por 2
(dos) afios;

b. Maternidad, de conformidad con las normas legal es vigentes,

c. Paternidad, hasta por 5 (cinco) dias naturales,

d. Duelo, en caso de falecimiento del conyuge, padres o hijos hasta por 15
(quince) dias naturales en cada caso; y por fallecimiento de hermanos hasta
por 5 (cinco) dias naturales;

e. Accidente o enfermedad grave comprobada de su conyuge, padres o hijos
hasta por 15 (quince) dias naturales;

f. Matrimonio, hasta por 8 (ocho) dias naturales,

g. Asistenciaa seminariosy congresos, nacionales o internacionales, por una
vez 0 hasta por 30 (treinta) dias naturales por cada afio;

h. Asistencia a cursos de perfeccionamiento, estancias de investigacion o en-
trenamiento en el exterior sobre temas de su especialidad. La licencia se
concedera solo alos juecestitulares, por el tiempo de duracién del curso y
hasta un maximo de dos afios, previa autorizacion del Presidente del Poder
Judicial.

El beneficiario estaobligado aconcluir su estanciay apermanecer en el Poder
Judicia por lo menos el doble del tiempo empleado en el curso, bajo res-
ponsabilidad deresarcir el integro de las remuneraciones percibidas duran-
te el tiempo de licencia.

i. Por causas graves debidamente justificadasy hasta por no masde 30 (trein-
ta) dias naturales.

Articulo 39°.- Organo que concede la licencia

El Presidente del Poder Judicial concede laslicencias alos jueces de la Corte
Supremay alos érganos jurisdiccionales con competencia nacional u otros que
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abarquen mas de un Distrito Judicial; los Presidentes de Corte Superior, a los
demés jueces. El Consgjo Ejecutivo Distrital y donde no exista, la Sala Plena, de
larespectiva Corte Superior debe dar aviso a Presidente del Poder Judicial delas
licencias que conceda.

Articulo 40°.- Computo del periodo delicencia

40.1. Enlos casos de enfermedad, duelo o accidente previstos en €l articulo 37°
de la presente ley, € periodo de licencia se computa desde que ocurre el
acontecimiento que justificala solicitud, o desde lafechaen que el solici-
tante toma conocimiento de lo sucedido.

40.2. Enlosdemés casos, el computo de lalicencia concedida empieza desde e
dia de la natificacion de la resolucion autoritativa o la fecha en que €l
solicitante se haya ausentado del Despacho, o laque seindicaen laresolu-
cion referida

Articulo 41°.- Ausenciaimprevista

El juez que por motivos justificados tenga que ausentarse de inmediato de la
ciudad sede de su cargo, sin tiempo suficiente para obtener licencia, puede hacerlo
dando cuenta por €l medio més rapido ala Corte Suprema, o en su caso ala Corte
Superior alaque pertenece, la cual previa comprobacion, retrotrae lalicencia al
diadelaausencia. Si la causa alegada no es suficiente parajustificarla, se aplica
la correspondiente medida disciplinaria, sin perjuicio del descuento de haberes.

CapiTuLo IV
HonNoRES, CONDECORACIONES E |NSIGNIAS

Articulo 42°.-Honores

Corresponde alos jueces comprendidos en |a presente ley 1os honores previs-
tosen e articulo 39 de la Constitucion.

Articulo 43°.-Honores por fallecimiento

En caso de fallecimiento de jueces en actividad, jubilados o cesantes, setribu-
tarén honores:
a. Al Presidente del Poder Judicial o ex Presidentes de la Corte Suprema de
Justiciade laRepublica, los que corresponden a Presidente de la Republica;
b. A los jueces 0 ex jueces de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
los que corresponden alos Ministros de Estado;
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c. A losjueces o ex jueces de las Cortes Superiores de Justicia, |os correspon-
dientes alos Prefectos; y

d. A losjueces 0 ex jueces especializados 0 mixtosy de paz letrados, los que
corresponden alos Subprefectos.

Articulo 44°.- Condecor acion Orden Peruanadela Justicia

44.1. Losméritos delosjueces por susimportantes aportes o excepcional es ser-
vicios prestados a Poder Judicial o a pais, son premiados con la condeco-
racion de la Orden Peruana de la Justicia, cuyos diversos grados, procedi-
miento y condiciones seran determinadas por reglamento aprobado por €l
Consgjo Ejecutivo del Poder Judicial.

44.2. Puede conferirse igual condecoracion a personas que sin ser magistrados
hayan prestado servicios relevantes a favor de lajusticia o en defensa de
los Derechos Humanos.

Articulo 45°.-Insignias

45.1. Lasinsignias de losjueces del Poder Judicial son las siguientes:

a. Losjueces de la Corte Supremallevan pendiente del cuello unacintade
bicolor nacional de cinco centimetros de ancho, con unamedalla dorada
en forma eliptica, de cinco centimetros en su diametro mayor, con la
figuraamedio relieve de la Justicig;

b. Losjueces delas Cortes Superiores usan lamismainsignia con unacinta
de color rojo;

c. Losjueces especializados 0 mixtos usan lamismainsignia con unacinta
blanca; y,

d. Losjueces de paz letrados usan medallaigual, pendiente de unacintade
color blanca en la solapa izquierda.

45.1. Lasinsigniasdelosjuecesdel Poder Judicial son de uso exclusivoy estan
obligados a usarlas en €l gjercicio publico de sus funcionesy en ceremo-
nias oficiales.

CapriTuLO V
DEBERES DE LOS JUECES

Articulo 46°.- Deberesdelos Jueces
Son deberes de los jueces:
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a. Impartir justiciaen formapronta, imparcial, con respeto al debido procesoy

observando plazos razonables paraexpedir | as resol uciones correspondien-
tes;

. Aplicar en los procesos que conozcan la norma juridica pertinente, aunque

no hayasido invocada por las partes o o hayasido erroneamente. A faltade
normajuridicaaplicable, deberan resolver de acuerdo alamateria, los prin-
cipiosy segln el sistemade fuentes;

. Guardar reserva sobre los asuntos que por su naturaleza asi lo requieran;
. Observar el horario detrabajo establecido, asi como €l fijado paralosinfor-

mes orales y otras diligencias. Su incumplimiento injustificado constituye
infraccion disciplinaria;

. Atender el juzgado o salaasu cargo con ladiligencia debida;
. Dedicarse exclusivamente alafuncion judicial. No obstante, puede gjercer

la docencia universitaria hasta por un total de ocho horas semanales de
dictado de clases, y en horario distinto del de despacho judicial;

. Atender con la debida diligencia y respeto a los funcionarios judiciales y

fiscales, personal subalterno, compafieros de trabajo, abogados, litigantes,
personas interesadas en |os procesos a su cargo y a publico en general;

. Denunciar cualquier hecho o acto que implique riesgo o amenaza para la

independencia del gercicio de su cargo;

. Presentar declaracién jurada de ingresos, bienesy rentas conforme aley y

cada vez que su patrimonio y rentas varie en mas de un 30% (treinta por
ciento);

. Poner en conocimiento del Ministerio Pablico y del Colegio de Abogados

correspondiente |os casos de gjercicio ilegal de la profesion de abogado y
otros comportamientos que considere delictivos o indebidos de los que to-
men conocimiento en el gercicio de sus funciones;

. Sancionar en el marco de sus facultades a todos aquellos que practiquen

maniobras dilatorias o actos contrarios a los deberes de |lealtad, probidad,
veracidad, honradez y buenafe, en los procesos judiciales que tenga en su
conocimiento;

Observar una conducta intachable;

m.Residir en €l lugar donde gjerce el cargo, o en otro lugar cercano de facil e

inmediata comunicacion.

n. Requerir alas partes precisar sus pretensiones, cuando de la demanda, contes-

150

tacion o reconvencion, en su caso, se advierten deficiencias o confusiones;



Carrera judicial: Una propuesta de reforma verdaderamente estructural

0. Denegar de plano los pedidos maliciososy rechazar |0s escritosy exposicio-
nes que sean contrarios ala decencia o la respetabilidad de las personas, ha-
ciendo testar las frases inconvenientes, sin perjuicio de la respectiva sancion;

p. Cumplir con los demés deberes que éstay otras|eyesy reglamentos sefialen.

g. Comunicar a érgano de control lainiciacion de proceso penal contra cua-
quier juez, asi como de su resultado final.

CapiTuLo VI
FAacuLTADES DE LOS JUECES

Articulo 47°.- Facultades

Son facultades de los jueces:

a. Solicitar €l o los expedientes fenecidos que ofrezcan las partes como medio
de prueba, o de oficio para mejor resolver. Excepcionalmente, los expe-
dientes en tramite solo pueden ser pedidos de oficio, por resolucién debida-
mente fundamentada. En caso de existir diligencia pendiente con dia sefia-
lado, ésta se actlia antes de remitir el expediente. En cualquier otro caso, la
remision del expediente se efectliaal diasiguiente derecibido €l oficio que
lo solicita 'y su devolucion se hace en el plazo perentorio de cinco dias
después de recibido;

b. Solicitar el auxilio de lafuerza publica, poniendo a disposicion del Minis-
terio Pablico, aquienes en su despacho o en €l desarrollo de unadiligencia
judicial los agravien, injurien, coaccionen o0 amenacen de palabra o pro-
muevan desordenes;

c. Salicitar a cualquier persona, autoridad o entidad publica o privadalosin-
formes y/o documentos que consideren pertinentes para el esclarecimiento
de los asuntos sometidos a su competencia dentro del plazo deley, o ensu
defecto en el expresamente sefial ado en laresolucion. El incumplimiento al
requerimiento de un juez conlleva responsabilidad administrativa, civil y
penal, seglin corresponda;

d. Imponer las medidas disciplinarias que establecen las leyesy reglamentos;

e. Sancionar alos abogados en |os casos previstos por ley;

f. Solicitar a los medios de comunicacion socia rectifiquen la informacion
que consideren ofensiva a su honorabilidad, cuando ésta haya sido cuestio-
nada, dando cuenta del pedido a su superior jerérquico, sin perjuicio de
formular la denuncia que corresponda; v,

g. Las demés que establezcan las leyes y reglamentos.
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CapriTuLo VII
ProHiBICIONES, | MPEDIMENTOS E | NCOMPATIBILIDADES

Articulo 48°.- Prohibiciones
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L os jueces estan prohibidos de:
a. Defender o asesorar, salvo en causa propia, a su conyuge, concubino(a),

b.

ascendientes 0 descendientes y hermanos(as);

Aceptar delos litigantes o0 sus abogados o por cuenta de ellos, donaciones,
obsequios, atenciones, agasagjos 0 sucesion testamentaria en su favor o a
favor de su cényuge, concubino(a), ascendientes, descendientes o
hermanos(as);

. Ejercer el comercio o la industria, personalmente o como gestor, asesor,

empleado, funcionario o miembro o consgjero dejuntas, directoriosde cual-
quier persona juridica con fines lucrativos, salvo la regular administracion
de sus bienes propios o0 de la sociedad conyugal declarados con arreglo a

ley;

. Admitir o formular recomendaciones en procesosjudiciaes o procedimien-

tos administrativos;

. Ausentarse injustificadamente de su despacho;
. Ejercer actividades relacionadas con su funcion fuera de su despacho, con

las excepciones de ley;

. Ejercer actividades o propaganda de indole politico partidaria o propiciar

gue otros lo hagan;

. Comprar o adquirir bajo cualquier titulo parasi, su conyuge, concubino(a),

o0 parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afini-
dad, directamente o por intermedio de terceros, bienesy derechos materia
de un proceso judicial que hayasido o seade su conocimiento. La prohibi-
cion se extiende hasta 5 (cinco) afios después de haber conocido el proceso.
El acto que contravenga esta prohibicion es nulo, sin perjuicio de las san-
ciones que correspondan conforme aley;

. Conocer un proceso cuando é, su conyuge o concubino(a), tenga o hubiera

tenido interés o relacion laboral con alguna de las partes. En este ultimo
caso, € impedimento se extiende hasta un afio después de producido €l
cese delarelacion laboral o laculminacién de los servicios prestados bajo
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cualquier modalidad contractual . Se exceptiade lapresente prohibicion, los
procesos en los que fuera parte el Poder Judicial;

j. Adelantar opinién respecto de |os asuntos que conozcan o deban conocer;

k. Difundir a terceros o a los medios de comunicacion, salvo autorizacion
expresa, cualquier informacién sobre |os procesos que conocen; Y,

|. Las demés establecidas por ley.

Articulo 49°.- Impedimentos
49.1. Estan impedidos para desempefiar cargo judicial mientras g/erzan funcién
publicay hasta 6 (seis) meses después de haber cesado en el cargo:
a. El Presidente de la Republicay los Vicepresidentes;
b. Los Congresistas, Presidentes Regionales, Alcaldes, Regidoresy deméas
funcionarios cuyos cargos provengan de el eccion popular;
c. Los Ministros de Estado, los Viceministros y Directores Generales de
los ministerios;
d. Los miembros del Consegjo Nacional de laMagistratura, Tribunal Cons-
titucional y Jurado Nacional de Elecciones;
e. El Contralor General de laRepublicay el Subcontralor;
f. Los Jefes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC); y
g. Los demas funcionarios que g erzan autoridad politica.
49.2. Esteimpedimento no rige parael Presidente del Jurado Nacional de Elec-
ciones.

Articulo 50°.- Incompatibilidades

50.1. Hay incompatibilidad paralaborar en el Poder Judicial por razén de matri-
monio, concubinato y parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad:

a. Entre jueces de la Corte Suprema, y entre éstosy los jueces superioresy
demés jueces de la Republica, y Secretariosy Relatores de la Corte Su-
premay dela Corte Superior de Justiciade Lima, asi como con el perso-
nal auxiliar que labora en la Corte Suprema de Justicia de la Republica;

b. En el mismo Distrito Judicial entre jueces de cualquier grado y auxilia-
res jurisdiccionales de todas las instancias.

50.2. Estas incompatibilidades también comprenden al personal administrativo
entresi, asi como con relacion alos Juecesy al personal querealizaactivi-
dadesdeapoyo alafuncion jurisdiccional.

153



La propuesta del Poder Judicial

50.3. En caso de incompatibilidad sobreviniente, cualquiera de los jueces
involucrados pueden solicitar el cambio de distrito judicial u optar por la
renuncia. Si ninguno de ellos optase por el cambio de distrito judicial o la
renuncia, queda destituido €l Ultimo en ingresar ala carrerajudicial.

TiTuLo IV
ComisioN DE CARRERA JUDICIAL

Articulo 51°.- Administracion dela Carrera

51.1. Laadministracion de la carrerajudicial esta orientada a convocar y con-
servar alos jueces més idoneos, procurandoles una justa remuneracion y
capacitacion continua con el fin de asegurar la calidad del servicio,
requiriéndoles, al mismo tiempo, un nivel satisfactorio de rendimiento.

51.2. Laadministracion de la carrera corresponde ala Comision de Carrera Ju-
dicial.

Articulo 52°.- Composicién dela Comision

52.1. LaComisién de CarreraJudicial estaintegrada por:
a. El Presidente del Poder Judicia o € juez de la Corte Suprema que lo

b.
C.

represente, quien lapresidirg;

El Jefe de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial;
Un juez de Corte Superior designado por el Consegjo Ejecutivo del Poder
Judicial entre un representante propuesto por la Sala Plenade cadaDis-
trito Judicia;

. Un juez especializado o mixto, designado por el Consgjo Ejecutivo del

Poder Judicial entre un representante propuesto por la Junta de Jueces
Decanos de cada distrito judicial;

. Un representante docente ordinario de las Universidades Publicas que

cuenten con unafacultad de derecho con més de treinta afios de antiguie-
dad, elegido por susrectores; y

. Un representante docente ordinario de las Universidades Privadas que

cuenten con unafacultad de derecho con més de treinta afios de antiguie-
dad, elegido por sus rectores.

52.2. Conjuntamente con la eleccion de los miembrostitulares se elegiran alos
suplentes.

52.3. Losintegrantes de la Comision aque serefieren losliterales c), d), €) y f)
del presente articulo, gjerceran su funcién adedicacion exclusiva, salvo la
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docencia universitaria gue no sea a dedicacion exclusiva o atiempo com-
pleto.

52.4. El funcionamiento y organizacion de la Comision de Carrera Judicial, es-
tararegulado por un reglamento interno que, a propuesta de la Comision,
seré aprobado por el Consegjo Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo 53°.- Funcionesy atribuciones dela Comision

LaComisién de CarreraJudicial tienelasfuncionesy atribuciones siguientes:
a. Evaluar e desempefio de los jueces de la Republica, con excepcion de los
jueces de la Corte Suprema que son evaluados por la Sala Plenade la Corte
Supremade la Republica, con informe de la Comision de Carrera Judicial;

b. Disefar politicas de fortalecimiento y desarrollo de la carrerajudicia;

. Elaborar y actualizar el cuadro de méritosy de antigiiedad;

d. Proponer a Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la separacién de los jue-
ces con bagjo rendimiento;

e. Proponer la escala de rendimiento;

f. Comunicar a Presidente de la Corte Suprema la generacién de plazas va
cantes para su convocatoriaaconcurso publico por el Consejo Nacional de
la Magistratura;

g. Velar por el cumplimiento de la presente ley y reglamentos,

h. Las demés funcionesy atribuciones que le confiere laley.

o

Articulo 54°.- Plazo dela Comision

LosmiembrosdelaComision de CarreraJudicial gjerceranloscargospor € plazo
de 3 (tres) afos. Podran ser reelegidos por un periodo consecutivo de 2 (dos) afios.

TituLo V
EvaLuaciON b DEseMPERO

CapiTuLo UnNico
DesemMPERO DE LOS JUECES

Articulo 55°.- Finalidad

La evaluacion del desempefio de los jueces en € cargo, tiene por finalidad
conaocer su rendimiento y méritos, asi como detectar |as necesidades de capacita-
¢ion o recomendar laincorporacion de mejores practicas para optimizar las labo-
res de imparticion de justicia
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Articulo56°.- Organoadministrador y periodicidad

56.1.

56.2.

La SalaPlenadelaCorte Supremade laRepUblicaefectuaralaevaluacion
de los Jueces de la Corte Suprema de Justicia cada 6 (seis) afos.

La evaluacion de los Jueces de | as Cortes Superiores, de los Especializa-
doso Mixtosy de Paz L etrados estaraacargo dela Comisién delaCarrera
Judicial y serealizara cada 3 (tres) afos.

Articulo 57°.- Principios querigen la evaluacion

Laevaluacion del desempefio se sustenta en |os siguientes principios:
a. lgualdad de condiciones:

b.

Los jueces sin distincién deben ser evaluados bajo 1os mismos criterios.
Transparencia
L os jueces deben conocer oportunamente |os periodos de evaluacion.

. Objetividad:

L as evaluaciones deben efectuarse con estricta sujecion alos criterios de
evaluacion previamente establecidos.

. Medicion:

L as evaluaciones deben ser posibles de medir através de variables previa-
mente definidas.

. Comprabacion:

L osresultados de | as eval uaciones deben ser posibles de verificar tanto por
el funcionario evaluado como por las autoridades a cargo de la evaluacion.

Articulo 58°.- Criterios para evaluar €l desempefio
58.1. Laevaluacion del desempefio, se realizara con base alos siguientes criterios:
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a. Asistenciay puntualidad;

b. Numero de autos definitivos y sentencias dictadas mensua mente;

c. Estructuray contenido de sus resoluciones judiciales;

d. Numero de audiencias o diligencias realizadas cadames, y la naturaleza
y complejidad de las mismas;

€. NUumero de casos resueltos mediante conclusién o terminaci én anticipa-
da, conciliacion u otras alternativas a las formas especiales de concluir
un proceso.

f. Observanciade los plazos o términos legales,

g. Diferimientos de las sentencias, autos y audiencias, por causas injustifi-
cadas imputables a juez;
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h. Lasrecusacionesformuladas contrael juez no admitidasy luego declara-
das fundadas;

i. Abstenciones, excusas o inhibiciones desestimadas;

j. Sanciones disciplinarias impuestas;

k. Movimiento general del trabajo del juzgado o sala, representado por €l
nimero de asuntosingresados mensualmente, €l nimero de casos resuel -
tosy en tramitacion, |os procesos paralizadosy sus causas, €l nimero de
autos definitivos y sentencias dictadas; |os recursos humanosy materia-
les con que cuentalaunidad judicial;

|. Estudiosy cursos de perfeccionamiento que realice el juez, medidos en
horas lectivas, y |as notas obtenidas;

m.Grados académicosy diplomas obtenidos,

n. Actividad docente, las publicaciones, ponencias y la participacién en
comisiones de estudio o trabajo, intra o extrainstitucionales.

58.2. El Consgjo Ejecutivo del Poder Judicial aprobara a propuesta de la Comi-
sién de Carrera Judicial los criterios de evaluacion a ser aplicados a los
jueces que desempefien cargos administrativos y de gobierno.

Articulo 59°.- Escala derendimiento

59.1. Laescalade rendimiento satisfactorio de los jueces sera aprobada por el
Consgjo Ejecutivo del Poder Judicial, a propuesta de la Comision de Ca-
rrera Judicial, y se publicaraen el Diario Oficial.

59.2. Laevauacién de desempefio, asi como las promociones para ocupar pro-
visionalmente un cargo superior, se efectuaran con estricta sujecion la es-
cala establecida.

Articulo 60°.- Resultado de la evaluacion

60.1. El resultado de laevaluacion seranatificado al evaluado y seregistrarden
el expediente personal del juez. Servira para las promociones, |os ascen-
sos, traslados, reconocimientosy estimulos.

60.2. El resultado no satisfactorio de la eval uacion de desempefio determinaque
laComision de Carrera Judicial pueda adoptar, de maneraindependiente o
concurrente, segun el caso, las siguientes medidas:

a Laobligatoriedad para el evaluado de concurrir a los cursos de forma-
Ccion o actualizacion a cargo de la Academia de la Magistratura, que de-
termine la Comision de la Carrera Judicial.
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b. Laimposibilidad parael evaluado de ascender u ocupar provisionalmente
un cargo superior.

60.1. Si persistelaevaluacion negativaen un periodo de6 (seis) afios, laComision
de la Carrera Judicia, previa audiencia a evaluado, puede recomendar a
Consgjo Ejecutivo del Poder Judicia la separacion del juez del cargo.

60.2. El Consgjo Ejecutivo del Poder Judicial, previa audiencia del juez, resol-
vera el pedido de separacion, pudiendo eximirlo si existen causas que jus-
tifiguen objetivamente el bajo rendimiento. Contra la decision de separa-
cion procede recurso de apelacion ante la Sala Plena de la Corte Suprema
de laRepublica, que deberaresolverlo en un plazo maximo de 30 (treinta)
dias. La Sala Plena de la Corte Suprema de la Republica esta obligado a
conceder una audiencia al juez recurrente si éste o solicita. La interposi-
cion del recurso de apelacién suspende la gjecucién de la medida.

60.3. En caso queel juez, en el plazo deley, no interponga recurso de apelacion
contrala resolucion que dispone su separacion del cargo, e Consegjo Eje-
cutivo del Poder Judicial, comunicaralamedidaal Consgjo Nacional dela
Magistratura parala cancelacion del titulo respectivo.

60.4. En € supuesto a que se refiere el articulo 56.1, si persiste la evaluacion
negativa en un periodo de 12 (doce) afios, la Sala Plena de la Corte Supre-
made laReplblica, previaaudienciadel evaluado, resolveralaseparacion
del cargo.

Articulo 61°.- Responsabilidad disciplinaria
Si como consecuencia de la evaluacion de desempefio se detectase la comi-

sién de una falta disciplinaria, se dara cuenta al 6rgano de control competente
parala adopcién de las medidas correspondientes.

Articulo 62°.- Cuadro de Méritos

62.1. El cuadro de méritos de losjueces en todos | os grados se elabora con base
alos resultados de la evaluacion del desempefio.

62.2. El orden establecido en el cuadro de méritos se tomara en cuenta para
efectos del ascenso y para ocupar provisionalmente un cargo superior.

Articulo 63°.- Cuadro de Antigiiedad

63.1. El cuadro de antigiiedad contienelarelacién delos jueces delaRepublica,
por orden de fecha de ingreso ala carrerajudicial y grado. Tiene por fun-
cion establecer el orden de precedencia entre |0s jueces de un mismo gra-
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do. Si dos o masjueces han juramentado el mismo dia, precede el que haya
desempefiado funcién judicial como titular durante mayor tiempo. En su
defecto, el que tengaméastiempo como juez provisional, suplente o aboga-
do, en ese orden.

63.2. El juez cesante que reingrese a servicio agregara en el computo para su
ubicacion en € cuadro de antigliedad, €l tiempo de servicios que tenia
acumulado al tiempo de cesar.

Articulo 64°.- Cuadro de méritosy antiguedad

Para el ascenso y para ocupar provisionalmente un cargo superior, se tomara
en cuentael cuadro deméritosy el de antigliedad con un peso de 60% (sesenta por
ciento) y 40% (cuarenta por ciento), respectivamente.

TiTuLo VI
REGIMEN DiscIPLINARIO

CapiTuLO |
GENERALIDADES

Articulo 65°.- Finalidad del régimen

El régimen disciplinario tiene por fin garantizar que los jueces desempefien
sus deberes y responsabilidades en forma honesta y eficiente con el objeto de
promover y mantener el mejor rendimiento en el servicio de justicia, y que las
faltas disciplinarias sean juzgadas y sancionadas segun su gravedad y con obser-
vancia del debido proceso.

Articulo 66°.- Responsabilidad disciplinaria
66.1. Losjueces son responsables disciplinariamente por lasfaltas cometidasen
el gercicio de sus funciones, en los casos previstos y con las garantias
establecidas en esta ley.
66.2. Laresponsabilidad disciplinaria es independiente de la penal y civil que
corresponda.

Articulo 67°.- Principios querigen laresponsabilidad disciplinaria
El régimen de responsabilidad disciplinariay sanciones en el Poder Judicial
se rige por los siguientes principios:
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a) Legalidad.- S6lo por normacon rango deley cabe atribuir al érgano compe-
tente el gercicio delapotestad sancionadoray la consiguiente prevision de
las consecuencias administrativas que a titulo de sancién son posibles de
aplicar aun juez, las que en ninglin caso habilitaran a disponer la privacion
de libertad.

b) Debido procedimiento.- El 6rgano competente aplicara sanciones sujetan-
dose a procedimiento establecido y respetando el debido proceso.

¢) Razonahilidad.- El érgano competente debe prever que la comisiéon de la
conducta sancionable no resulte mas ventajosa para €l infractor que cum-
plir las normasinfringidas o asumir la sancion, asi como que la determina-
cién de la sancion considere como criterios atomar en cuentala existencia
o no deintencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de lacomi-
sién delainfraccién y su eventual repeticion.

d) Tipicidad.- Sélo constituyen conductas sancionables administrativamente
las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley me-
diante su tipificacion como tales, sin admitir interpretaciéon extensiva o
anal ogica. L as disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especifi-
car o graduar aquellas dirigidas a precisar conductas o determinar sancio-
nes, sin desnaturalizar sus alcances o constituir nuevas conductas sancio-
nables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley permita
tipificar por viareglamentaria.

e) Irretroactividad.- Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes
en e momento en que e juez haya incurrido en la conducta a sancionar,
salvo que las posteriores le sean més favorables.

f) Concurso de Infracciones.- Cuando una misma conducta califique como
més de unainfraccion se aplicaré la sancion prevista paralainfraccion de
mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabili-
dades que establezcan las leyes.

g) Continuacion de Infracciones.- Paraimponer sanciones por infraccionesen
las que €l juez incurraen forma continua, se requiere gue hayan transcurri-
do por 1o menos treinta (30) dias desde |la fecha de la imposicion de la
Ultima sancion y se acredite haber solicitado al juez que demuestre haber
cesado lainfraccion dentro de dicho plazo.

h) Presuncion de licitud.- Los érganos competentes deben presumir que los
jueces han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con eviden-
ciaen contrario.
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i) Imparcialidad.- Las labores de control deben efectuarse sobre la base de
unaevaluacion queevitelasubjetividad.

j) Gratuidad.-El procedimiento disciplinario estdexonerado de cual quier pago
detasajudicial, sin perjuicio de las sanciones econémicas que se imponga
a quejoso por lainterposicién de denuncias maliciosas.

k) Non bis in idem.- No se podra imponer sucesiva 0 simultaneamente una
penay una sancién administrativa por el mismo hecho en los casos que se
aprecie laidentidad del sujeto, hecho y fundamento.

I) Reserva.- Los instrumentos, diligencias y pruebas actuadas en el procedi-
miento tienen el carécter de documentacion reservada. Su acceso se en-
cuentrarestringido alas autoridades competentes, |os quejados, |os quejo-
sosy sus abogados. Este principio no impide informar ala opinion publica
la existencia de un procedimiento disciplinario.

m) No reformatio in peius.- Cuando €l infractor sancionado recurra o impugne
laresolucion adoptada, 1aresolucién delos recursos que interpongano podra
determinar laimposicién de sanciones mas graves para el sancionado.

CapiTuLo |1
FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo68°.- Faltasdisciplinarias

Constituyen faltas disciplinarias|as accionesy/u omisionesen que deliberadao

negligentemente incurraun juez, previstas en la presente ley.

Articulo69°.- Rehabilitacion

Cumplida la sancién, el juez queda rehabilitado automaticamente al afio de

haberse impuesto lamisma. Esta disposicién no es aplicable alos casos de desti-
tucion.

Articulo 70°.- Tipos defaltasdisciplinarias

Lasfatasdisciplinarias cometidas por |os juecesen €l gjercicio de susfuncio-

nes pueden ser:

a) Leves,
b) Graves; y
¢) Muy graves.
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Articulo71°.- Faltasdisciplinariasleves

Constituyen faltasdisciplinarias|eves.

a) No observar €l horario de despacho, salvo causajustificada.

b) Inasistencia injustificada al despacho judicial hasta por dos dias.

¢) Proveer escritoso resolucionesfueradelosplazoslegalesinjustificadamente.

d) No emitir losinformes solicitados dentro de | os plazos fijados, siempre que
ello no constituya una falta grave.

€) Incumplir el deber de dedicarse exclusivamente alalabor jurisdiccional, o
dedicar més horas de |as previstas a otras funciones permitidas por disposi-
cion constitucional, legal o autorizados por érgano competente.

f) No gercitar el control permanente sobre sus auxiliares y subalternos, o no
imponerles las sanciones pertinentes cuando €l caso lo justifique.

g) Abusar de las facultades que la ley |e otorga respecto a sus subalternos o
sobre | as personas que intervienen de cualquier formaen un proceso.

h) No guardar consideracién y respeto alos abogados, siempre 'y cuando ello
no constituyailicito penal.

i) Incurrir injustificadamente en retraso, omision o descuido en latramitacion
de los procesos.

j) Descuidar o incumplir los deberes propios del cargo establecidos por ley,
siempre y cuando no constituya falta grave o muy grave.

k) Los demés casos expresamente previstos en las leyes sobre |la materia.

Articulo 72°.- Faltas disciplinarias graves

Constituyen faltas disciplinarias graves:

a) Incurrir en reiterados e injustificados retrasos y descuidos en latramitacion
de los procesos y/o diferir las resoluciones. Para determinar esta falta se
tendra en consideracion los pedidos que hubiesen formulado las partes exi-
giendo el cumplimiento legal y razonable de las actuaciones o plazos para
expedir las resoluciones, el periodo de tiempo que el magistrado viene co-
nociendo el proceso, la conducta de las partes y demas intervinientes en
dicho proceso, y lacomplejidad del asunto controvertido.

b) Violar la confidencialidad de |os asuntos reservados sometidos a su conoci-
miento, o emitir opinidn sobre los mismos, ya sea a través de los medios de
comunicacion o de cualquier otro modo que los publicite. Se incurre en la
misma fata s fuera de las actuaciones judicides y lo que establecen las
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leyes procesales se exponen publicamente el contenido de las diligencias,
evidenciasy pruebas reservadas dentro del proceso.

¢) Causar grave perjuicio a proceso o a desarrollo de susincidenciasy dili-
gencias, frustrando o retrasando injustificadamente la realizacion de los
actos procesales que resultasen necesarios para su correcta formulacion.

d) Ausentarse injustificadamente del despacho judicial por més de dos diasy
hasta un maximo de cinco.

€) Ejercer injustificadamente labores relacionadas con su funcion fuera del
despacho judicial.

f) Incurrir en conducta manifiestamente discriminatoria en e gercicio del
cargo.

g) Admitir o formular recomendaciones en procesos judiciales.

h) Agraviar u ofender a otros jueces, 0 alos intervinientes en un proceso.

i) No realizar la funcién de control que le es propia, 0 que comprobada la
faltay sometida a su conocimiento no aplica la sancién establecida.

j) Losdemés casos expresamente previstos en las leyes sobre la materia.

Articulo 73°.- Faltas disciplinarias muy graves

Constituyen faltas disciplinarias muy graves:

a) Instigar o alentar reacciones publicas en contradel Poder Judicia, fuerade
la actuacion jurisdiccional.

b) Ausentarse injustificadamente del despacho judicial por mas de cinco dias.

¢) Permitir lainterferencia de cualquier autoridad, funcionario publico o per-
sona que atente contra la autonomia del Poder Judicial o laindependencia
delosjueces.

d) Desempefiar, s multaneamente a sus responsabilidades jurisdi ccional es, em-
pleos o cargos publicos o privados remunerados, salvo en |os casos expre-
samente permitidos por la Constitucion.

€) Ejercer la defensa o asesoria publica o privada, salvo en los casos excep-
tuados en laley.

f) Valerse del cargo para dar 6rdenes o gercer presiones sobre otros miem-
bros del Poder Judicial, buscando asi condicionar la tramitacion o lareso-
lucion de algun proceso o procedimiento.

g) Actuar en un proceso o procedimiento a sabiendas de estar legalmente im-
pedido de hacerlo.
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h) Solicitar o aceptar de los litigantes, sus abogados o por cuenta de €ellos,
donaciones, obsequios, dadivas, legados, agasajosy sucesion testamentaria
asufavor o en el de su conyuge, concubino(a), ascendientes, descendientes
0 hermanos(as).

i) No justificar documentalmente dentro del plazo de treinta dias |os signos
exteriores de riqueza que evidencien los jueces, previo requerimiento del
organo de control.

i) Incurrir en acto u omisién que, sin ser delito, comprometa gravemente la
dignidad del cargo.

k) Los demés casos expresamente previstos en las leyes sobre |la materia.

Articulo 74°.- Sanciones

74.1 Las sanciones susceptibles de imponerse a un juez son:
a) Amonestacion.
b) Multa.
) Suspension.
d) Destitucion.
74.2 Laamonestacion y la multa son aplicables como sanciones ante faltas le-
ves, la suspensién paralas graves, y la destitucién paralas muy graves.
74.3 No existen mas sanciones que las antes sefialadas. Es nula de pleno dere-
cho laimposicién de sanciones que no estén previstas en la presente ley.

Articulo 75°.- Amonestacion

La amonestacion se materializa através de unallamada de atencin escri-
ta que se hace al Juez, dejandose constancia en su registro y legajo personal
respectivos.
Articulo 76°.- Multa

La multa consiste en el pago que debe hacer un Juez, mediante descuento

por planilla, de un porcentaje no mayor del 20% (veinte por ciento) de su haber
mensual .

Articulo 77°.- Suspension

La suspension sin goce de haber consiste en la separacion temporal del Juez
del gercicio del cargo. Puede imponerse hasta por un maximo de seis meses.
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Articulo 78°.- Destitucién

Ladestitucion consiste en lapérdidadefinitivade cargo desempefiado ante una
falta disciplinaria muy grave, o en su caso, haber sido condenado(a), ni haber sido
declarada su culpabilidad con reserva del fallo condenatorio, por delito doloso.

Articulo 79°.- Recur sos

79.1. Contralasresoluciones gue impongan alguna sancion, proceden el recurso
de apelacion.

79.2. Losrequisitosy tramite de los recursos se rigen por la Ley del Procedi-
miento Administrativo General. El plazo paralainterposicién de recursos
contra resolucion definitiva es de 5 (cinco) dias, y contra autos, que no
ponen fin a procedimiento, de 3 (tres) dias.

Articulo 80°.- Caducidad y prescripcion delasfaltas disciplinarias

80.1. El procedimiento disciplinario puede iniciarse por queja del perjudicado,
Su representante, su abogado o de oficio.

80.2. El plazo parainterponer laqueja administrativa contralos jueces caducaa
los tres meses de conocido el hecho.

80.3. Iniciado € procedimiento, su tramite en € Poder Judicia prescribe a los dos
afos, contados apartir delaresolucion queledioinicio, seacud fuered estado
dedl procedimiento o recurso. Ello se declara de oficio o apeticion de parte.

CapiTuLo 111
PRrocebpIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 81°.- Finalidad del procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario tiene por fin investigar, verificar y sancionar
las conductas funcionales irregulares en las que incurran |os jueces considerados
en la presente ley, asi como realizar recomendaciones y propuestas para
desincentivar las conductas irregulares logrando la mejora del servicio.

Articulo 82°.- M odalidades del procedimiento disciplinario
82.1. El procedimiento disciplinario puede iniciarse por queja del perjudicado,
su representante o su abogado, o de oficio, como resultado de unavisitao
por una investigacion dispuesta por el Jefe de la Oficina de Control de la
Magistratura o de la Oficina Distrital de Control de la Magistratura. El
Organo de Control dara prioridad a las intervenciones de oficio.
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82.2. El quejoso responde por |os agravios que genere con sus actos, en perjuicio
del quejado, en caso de resultar malicioso su reclamo.

82.3. Lafinalidad delasvisitas esrealizar unaevaluacion cualitativay cuantita-
tivade caracter periddica, verificando la conductay desempefio funcional
de los jueces, detectando asi |as deficiencias en el servicio que prestan.

82.4. Lasinvestigaciones son dispuestas cuando se tomaconocimiento, por cual-
quier medio, de la existencia de presuntas faltas disciplinarias en la con-
ducta y/o desempefio funcional de los jueces que ameriten ser verificadas
con reserva.

Articulo 83°.- Obligatoriedad del procedimiento disciplinario

Las sanciones disciplinarias previstas en la presente ley se impondrén por la
autoridad competente, previo procedimiento disciplinario, siendo nulas de pleno
derecho las sanciones impuestas sin seguir ese procedimiento.

Articulo 84°.- Principios del procedimiento disciplinario

L os procedimientos disciplinarios se sustanciaran bajo |os principios de lega-
lidad, debido proceso, razonabilidad, inmediacion, concentracion, celeridad,
preclusion, igualdad de las partes, oficiosidad y economia procesal.

Articulo 85°.- Legalidad y competencia de las sanciones
L as sanciones disciplinarias previstas en la presente ley seran impuestas por
los 6rganos establecidos en ellay en laLey Organicadel Poder Judicial.

Articulo 86°.- Comunicacion delas sanciones disciplinarias

L as sanciones que impongan los 6rganos de control se gjecutarany comunica-
rén aotras entidades sélo cuando hayan quedado consentidas o gjecutoriadas.

Articulo 87°.- Medida cautelar deabstencién en el cargo delossometidosainvestiga-
cion por faltasmuy graves

87.1. Cuando existan indicios razonables que hagan prever laimposicién de la
sancién disciplinaria de destitucion al juez y su permanencia en el cargo
durante el tramite del procedimiento disciplinario afecte la credibilidad
del Poder Judicial, podra decidirse su abstencion. Dicha medida caduca a
los 6 (seis) meses de consentida o ejecutoriada la decision. Laimpugna-
cion de laresolucion de la medida cautelar no suspende su gjecucion.
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87.2. Si por lacomplejidad de laconductainvestigadael procedimiento discipli-
nario no hubiere concluido, se puede disponer su prorroga por un maximo
de 6 (seis) meses adicionales.

Articulo 88°.- Medida cautelar de abstencién en el cargo de los procesados por deli-
tos dolosos

88.1. El Juez contra quien se dicta orden de detencion o se formula acusacion con
pedido de pena privativa de libertad, en procesos por delito doloso, mien-
tras dure €l proceso penal, podra ser apartado de las labores jurisdicciona
les propias de su cargo.

88.2. Los presidentes de Corte se encargan de hacer cumplir estas decisiones,
gjecutandol as dentro de |l os parametros establ ecidos por €l Organo de Con-
trol de la Magistratura.

Articulo 89°.- Reglamento de Procedimiento Disciplinario

Corresponderaa Organo de Control delaMagistraturaexpedir el reglamento
de Procedimiento Disciplinario y de Organizacion y Funciones.

Articulo 90°.- Supletoriedad dela L ey de Procedimiento Administrativo General

Enlo no previsto en lapresente ley y el Reglamento de Procedimiento Disci-
plinario a que se refiere el articulo precedente se aplicaran supletoriamente las
normas de laLey del Procedimiento Administrativo General.

TiTuLo VII
ProvisioNALIDAD Y SuPLENCIA EN EL CARGO

Articulo 91°.- Jueces Provisionales

91.1. Los jueces provisionales son aquellos que siendo titulares en la carrera
judicial son promovidos para ocupar un cargo inmediato superior.

91.2. Lapromocion al cargo provisiona inmediato superior se efectlia conforme
a cuadro de méritosy al resultado satisfactorio de la evaluacion en € des-
empefio, aque serefiere el paragrafo 1 del articulo 62° de la presente ley.

Articulo 92°.- Jueces Suplentes

92.1. Losjueces suplentes son abogados titulados y hébiles, designados tempo-
ralmente por el Presidente de la Corte Superior para cubrir un reemplazo o
plaza vacante. No estén comprendidos en la carrerajudicial.
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92.2. Solo pueden ser designados como jueces suplentes 10s que se encuentran
inscritos en el Registro de Suplentes a que se refiere el articulo 21 de la
presente ley.

92.3. No pueden designarse jueces suplentes cuando existan jueces de carrera
guerelnen losrequisitos paraser promovidos como provisionales, confor-
me ala presente ley.

92.4. Los jueces suplentes deberan presentar:

a. Declaracion jurada de bienesy rentas.

b. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causal de incompatibi-
lidad o prohibicién para ejercer el cargo.

c. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales o
policiales.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado de cualquier cargo y bajo
cualquier modalidad laboral dentro del Poder Judicial, Ministerio Pablico.

e. Certificado o constanciade estar habil en alguno delos Colegiosde Abo-
gados del pais.

92.5. Lapresenteley esaplicable alosjueces suplentes durante el tiempo en que
desempefien el cargo, sin perjuicio de las disposiciones reglamentarias que
acuerde la Comision de Carrera Judicial.

Articulo 93°.- Evaluacion de desempefio del juez suplente

93.1. El desempefio de los jueces suplentes serd evaluado por la Comisiéon de
Carrera Judicial.

93.2. El juez suplente que obtenga un resultado no satisfactorio en laevaluacion
de desempefio seraremovido en formainmediatay no podraser designado
como suplente en lo sucesivo. El resultado de la evaluacion sera puesto en
conacimiento del Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 94°.- Temporalidad en €l cargo

94.1. Ladesignacion como juez provisional o suplente tiene caracter temporal.
En larespectivaresolucion de designacion se sefialara el plazo delaprovi-
sién o suplencia. La prérroga requiere resolucion expresa.

94.2. Laprovisionalidad en el cargo no puede exceder de 2 (dos) afios. La su-
plencia, no puede exceder de 3 (tres) afos, consecutivos 0 no. En ambos
casos, bajo responsabilidad del 6rgano que designa.
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Articulo95°.- Remuneracién delosjuecesprovisionalesy suplentes

95.1. Laremuneracion total de unjuez provisional no puede ser inferior al 75%
de laremuneracion que percibe un juez titular del mismo grado.

95.2. Laremuneracion total de un juez suplente no puede ser inferior al 60% de
laremuneracion que percibe un juez titular del mismo grado.

Articulo 96°.- Requisitos para ser designado juez provisional o suplente

L osjueces provisionalesy suplentes deben reunir losrequisitos generales para
ser juez, y los especificos que laespecialidad y el grado exigen en cada caso, bagjo
sancion de nulidad de la designacion.

Articulo 97°.- Padr6n de jueces suplentes

La Comision de Carrera Judicial elaborara el padrén de jueces suplentes a
nivel nacional. Dicho registro contendr&

a. Losjueces suplentes en funciones, segiin su especialidad y grado.

b. El plazo de designacion de los jueces suplentes.

c. Losjueces suplentes suspendidos o removidos de sus cargos.

d. Las sanciones impuestas a los jueces suplentes.

e. El expediente personal de cada juez suplente.

f. Lo que e reglamento de la Comision de Carrera Judicial establezca.

TiTtuLo VIII
TERMINACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 98°.- Causales de terminacién del cargo

98.1. El cargo de juez termina por:

a. Fallecimiento;

b. Cesantia o jubilacion;

¢. Renuncia, desde su aceptacion por el Consejo Ejecutivo del Poder Judi-
cial. Entodo caso, operaautométi camente transcurridos 60 (sesenta) dias
de su presentacion;

d. Destitucion por medida disciplinaria, conforme al procedimiento esta-
blecido por ley;

e. Separacién del cargo, en los casos previstos por ley;

f. Incapacidad fisica o mental permanente, debidamente comprobada, que
le impida desempefiar sus funciones,
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g. Pérdida de la nacionalidad peruang;
h. Al cumplir los 75 (setentay cinco) afios de edad;
i. Haber sido condenado(a), ni haber sido declarada su culpabilidad con
reserva del fallo condenatorio, por delito doloso; y
j. Losdemas casos previstos en la Constitucién y las leyes.
98.2. Producidala causal, € Presidente del Poder Judicial deberd comunicarlo
a Consegjo Nacional de la Magistratura parala cancelacion del titulo res-
pectivo.

Articulo 99.- Separacion del cargo

Laseparacion del cargo dejuez aque serefiere el literal €) del articulo prece-
dente procede cuando ha quedado demostrada su falta de idoneidad por bajo ren-
dimiento y ser desfavorable la evaluacion de su desempefio judicial.

TiTtuLo I X
DisposicioNES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- Reglamento de la presente ley

El Poder Judicial, en el plazo de 90 (noventa) dias contados a partir de lavigen-
ciade estanorma, elaborardy aprobarael reglamento delapresenteley, asi como €
reglamento de |la el eccién de miembros de la Comision de Carrera Judicial.

Segunda.- Plazo de designacion de los miembros de la Comision de Carrera
Judicial

La designacion de los miembros de la Comision de Carrera Judicial se efec-
tuaraen el plazo delos 30 (treinta) dias siguientes de la publicacion del reglamen-
to de eleccion de los miembros de la Comision de Carrera Judicial.

Tercera.- Instalacion dela Comision de Carrera Judicial

La Comision de Carrera Judicial se instalara dentro de los 30 (treinta) dias
siguientes a la designacion de sus miembros.

Cuarta.- Reglamento de funcionamiento dela Comisiéon de Carrera Judicial

La Comision de Carrera Judicial elaboraray aprobara su reglamento de fun-
cionamiento dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes a su instal acion.
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Quinta.- Escala derendimiento, criterios de evaluacion

En € plazo de 60 (sesenta) dias contados a partir de su instalacion, la Comi-
sion de Carrera Judicial elaboraray el Consegjo Ejecutivo del Poder Judicial apro-
baralos criterios paralaevaluacion de | os jueces que g ercen cargos administrati-
vosy de gobierno queindicael articulo 58.2, asi como la escala de rendimiento a
que se refiere el articulo 59.

Sexta.- Reglamento de cambio de especialidad

En e plazo de 60 (sesenta) dias contados a partir de su instalacion, la Comi-
sién de Carrera Judicial elaboraray aprobarael reglamento de cambio de especia-
lidad que sefiala € articulo 26.3.

Sétima.- Reglamento de procedimiento disciplinario
El Organo de Control de la Magistratura elaboraray aprobar, en el plazo de

60 (sesenta) dias contados a partir de la publicacion de la presente ley, €l regla-
mento a que se refiere el articulo 89.

Octava.- Primera evaluacion de desempefio

La primera evaluacion de desempefio se realizara a los 2 (dos) afios de la
entrada en vigencia del reglamento y la escala de rendimiento de la Comision de
Carrera Judicial.

Novena.- Remuneraciéon delosmiembrosdela Comision de CarreraJudicial

En e presupuesto del Poder Judicial se preveran los montos requeridos para
el pago de laremuneracion de los miembros de la Comision de Carrera Judicial a
que se refieren los literales €) y f) del articulo 52.1, que sera no menor de la
remuneracion total de la de juez superior.

Décima.- Madificacion del inciso 1 del articulo 6 delaL ey Organicadel Con-
sgjo Nacional dela Magistratura

Modificase el inciso 1) del articulo 6 delaLey 26397, Ley Organicadel Con-
sejo Nacional de la Magistratura, en los siguientes términos:

“Articulo 6.- No pueden ser elegidos como Consegjeros:

1. El Presidente de la Republica, los Vicepresidentes, los Representantes al
Congreso, e Contralor Genera de la Republica, e Subcontralor General de la
Republica, los Ministros de Estado, los Viceministros y Directores Generales de
los Ministerios, los miembros activos del Ministerio Plblico, los funcionarios
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que gjercen autoridad politica, los Alcaldesy losdemasimpedidos por ley, mientras
estan en el gercicio de susfuncionesy hasta seis meses después de haber cesado
en €l cargo.”

Décimo Primera.- Madificacion del articulo 21 dela Ley Organica del Con-
sgjo Nacional dela Magistratura

Modificase € literal @) del articulo 21 de la Ley 26397, Ley Organica del
Consgjo Naciona de laMagistratura, en los siguientes términos:

“Articulo 21.- Corresponde a Consejo Nacional delaMagistraturalas atribu-
ciones siguientes:

a) Nombrar, previo concurso de méritosy oposicion, alos juecesy fiscales de
todos los niveles.”

Décimo Segunda.- M adificacion del articulo 22 dela Ley Organica del Con-
sgjo Nacional dela Magistratura

Modificanselosliteralesb) y €) del articulo 22 delaLey 26397, Ley Organica
del Consegjo Nacional de la Magistratura, en los siguientes términos:

“Articulo 22.- El nombramiento de Juecesy Fiscales se sujetaalas siguientes
normas.

(...)

b) Los postulantes deben solicitar al Consejo Nacional de la Magistratura ser
considerados candidatos y someterse a respectivo concurso de méritosy oposi-
cion, presentando los documentos que sefiale el reglamento del Consejo Nacional
de laMagistratura.

(...)

€) Cumplido lo previsto por €l inciso anterior, se procede allevar a cabo €l
concurso de méritos y oposicion de los postulantes.”

Décimo Tercera.- Modificacion del articulo 23 delaL ey Organicadel Conse-
jo Nacional de la Magistratura

Modificase el articulo 23 delaLey 26397, Ley Organicadel Consegjo Nacio-
nal de laMagistratura, en los siguientes términos:

“Articulo 23.- Las etapas del concurso de méritosy oposicién son:

a) Calificacion de los méritos acreditados en el curriculum vital.

b) Examen escrito.

¢) Evauacién personal.

d) Seleccion.
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e) Aprobacién del Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA) delaAca
demiade la Magistratura.
f)  Nombramiento.”

Décimo Cuarta.- Modificacion del articulo 26 dela L ey Organica del Conse-
jo Nacional dela Magistratura

Modificase el articulo 26 delaLey 26397, Ley Organicadel Consegjo Nacio-
nal de laMagistratura, en los siguientes términos.

“Articulo 26.- Quienes hayan aprobado el examen escrito seran sometidos a
una entrevista para su evaluacion personal por el Consgjo.”

Décimo Quinta.- M odificacion del articulo 27 dela Ley Organica del Conse-
jo Nacional dela Magistratura

Modificase el articulo 27 delaLey 26397, Ley Organicadel Consegjo Nacio-
nal delaMagistratura, en los siguientes términos:

“Articulo 27.- Con los resultados obtenidos en el Programa de Formacion de
Aspirantes (PROFA), a que serefiere el articulo anterior, el Consgjo Nacional de
la Magistratura reunido en Pleno procede al nombramiento con arreglo al inciso
a) del articulo 21 de la presente ley.”

Décimo Sexta.- Incorporacion dearticulo 26A dela L ey Organicadel Conse-
jo Nacional dela Magistratura

Incorpérase alaley 26397, Ley Organicadel Consegjo Naciona delaMagis-
tratura, €l articulo 26A en los siguientes términos.

“Articulo 26A.- Los postulantes que hubieran acanzado puntgje aprobatorio
en |las etapas anteriores tendran la calidad de seleccionados y seguiran el Progra-
ma de Formacién de Aspirantes (PROFA) de la Academia de la Magistratura.”

Décimo Sétima.- Exoneracion del pago de aranceles, tasas u otros

Las solicitudes formuladas por 1os jueces en el gercicio de su cargo a las
entidades pUblicas estardn exoneradas del pago de aranceles, tasas u otros.

Décimo Octava.- Tramitacion delos procedimientos administr ativos pendientes

L os procedimientos disciplinarios iniciados antes de la vigencia de la presen-
te ley continuardn su tramite seguin las normas procedimentales con las cuales se
iniciaron.
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Décimo Novena.- Archivo de las quejas

L os 6rganos de control archivaran de plano las quejas en tramite alafechade
vigencia de esta norma que se sustenten en causales no previstas en los articulos
71°, 72°y 73° de la presente | ey.

Vigésima.- Auxiliaresjurisdiccionales

Hasta que no se encuentre vigente la Ley de Carrera de los Auxiliares Juris-
diccionales, su régimen disciplinario seguiralo previsto por laactual Ley Organi-
cadel Poder Judicial.

Vigésima Primera.- Derogacion delosliteralesb) del articulo 21y c) del arti-
culo 22 dela Ley Organica del Consegjo Nacional dela Magistratura

Derdganse losliteralesb) del articulo 21y ¢) del articulo 22 delaLey 26397,
Ley Organicadel Consgo Naciona de la Magistratura.

Vigésima Segunda.- Derogacién de las Secciones Cuartay QuintadelaLey
Organica del Poder Judicial

Derdganse las Secciones Cuartay Quintadel Decreto Supremo 017-93-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Vigésima Tercera.- Derogacion genérica
Derdgase todas | as disposiciones legales 0 administrativas, deigual o inferior
rango, que se opongan o contradigan ala presente ley.

GLOSARIO

Carrerajudicial

Conjunto de elementos sistematicamente articulados entre si, destinados a
regular el ingreso, ascenso, régimen disciplinario, régimen laboral, prerrogativas,
incompatibilidades, especialidad y retiro de quien gerce funcion jurisdiccional.
Se busca asi asegurar |aindependencia de estos magistrados y la autonomiade la
institucion ala que pertenecen.

Independencia

Autodeterminacion. Capacidad de poder decidir por uno mismo. Tiene dos
dimensiones: ladenominadaindependenciaexterna, frente aotrasinstituciones, y
lainterna, respecto de la mismainstitucion.
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La nocién de independencia suele confundirse con la de autonomia, sin em-
bargo, esta Ultima, en sentido estricto, tiene que ver con la facultad de
autorregularse, esdecir, de darse sus propias normas, por o que estavinculadano
con las personas sino con las instituciones.

Seleccion
Conjunto de etapas destinadas a captar a candidato més apto para desempe-

fiar una funcidn jurisdiccional. Paratal fin, se recurre a distintos tipos de exame-
Nnes, 0posiciones, pruebas, consultas, entrevistas, y otros mecanismos.

Formacion

Procedimiento mediante el cual se ofrecen cursos especiales alos candidatos
seleccionados, con el proposito de brindarles un conjunto de conocimientos y
destrezas indispensables en €l futuro gjercicio de la funcién que asumiran.

Nombramiento

Acto por € cual, seguin lo establece el ordenamiento juridico especifico, se
provee oficialmente del titulo de juez para desempefiar la funcion jurisdiccional.

Derecho

Potestad de hacer aquello que se quierareadlizar, 0 negarse a efectuarlo, cuyo
gjercicio esexigibleainstancias estatales e incluso a particulares, siemprey cuan-
do esa decision no vaya en contra de lo prescrito en el ordenamiento juridico de
un Estado en particular.

Deber

Obligacién impuesta por unanorma juridica de observar una cierta conducta.
El contenido del deber juridico, segin la distincion tradicional, se traduce en la
exigencia de hacer o no hacer ago.

Facultad
Potencia o virtud, libertad que uno tiene para hacer alguna cosa.

Traslado

Cambio temporal o permanente, a pedido de parte o de oficio, de un juez
dentro de un mismo distrito judicial o a otro diferente, a un cargo de la misma
categoria o grado.
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Permuta

Cambio, a pedido de parte, de un juez por otro del mismo grado y competen-
Cia, aunque pertenezcan a distritos judiciales distintos.

Permiso

Autorizaciones otorgadas a |0s jueces para ausentarse en forma temporal de
los puestos que desempefian para asi poder asumir diferentes comisiones o aten-
der asuntos personales o particulares.

Licencia
Acto por €l cua el superior jerarquico permite alos inferiores la suspension

temporal de la obligacién de desempefiar sus funciones o cargo encomendado,
con o sin goce de sueldo.

Prohibicién
Conducta o accion que no puede realizarse en el gjercicio de un cargo.

Impedimento

Imposibilidad juridicainherente al cargo que uno desempefia de, segln sea el
caso, acumular determinadas funciones publicas o ciertos mandatos electivos, o
una funcién publica o mandato e ectivo con ciertas ocupaciones privadas.

Incompatibilidad

Imposibilidad juridica inherente a la persona que gjerce un cargo de, segun
sea el caso, acumular determinadas funciones publicas o ciertos mandatos el ecti-
vos, 0 unafuncion publica o mandato electivo con ciertas ocupaciones privadas.

Concubinato

Relacion de convivencia entre dos personas, sin importar su estado civil o
género.

Evaluacién de desempefio

Conjunto de acciones articuladas entre si que tienen por finalidad |a aprecia-
cion sistematica del comportamiento de la persona en el cargo que ocupa. La
evaluacion no se dirige a la persona sino a su desempefio en € gjercicio de la
funcion que gjerce, y por ello, no es por si mismaun fin, sino solamente un instru-
mento, medio o herramienta para alcanzar diversos objetivos, como son los de
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mejorar €l desempefio en el futuroy utilizar mejor lagestién delosrecursos huma-
nosy material es puestosbajo su responsabilidad, permitiendo el establecimiento de
politicas adecuadas de compensacién, traslados y ascensos sobre criterios mas
objetivos, promover incentivos o premios, disefiar estrategias de capacitacion y
desarrollo de carrera, entre otros.
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